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Tehtava Lisatiedot

puheenjohtaja

2. varapj
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varajasen Seppanen Merja-Liisa
jasen

varajasen Tolvanen Sami
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valt pj

valt 1.varapj
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esittelija etana
poytakirjanpitaja
tekninen johtaja
sivistysjohtaja
elinvoimajohtaja
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1. varapj
jasen

Allekirjoitukset

Pentti Moilanen
Puheenjohtaja

Anniina Niemela
Poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

197 - 209

Poytakirjan tarkastus

Suomussalmi 31.10.2022

Juha Heikkinen
Poytakirjantarkastaja

Suomussalmi 31.10.2022

Elina Falck
Poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on ndhtavana sahkdisesti yleisessa tietoverkossa www.suomussalmi.fi

31.10.2022

Anniina Niemela, hallintojohtaja




W SUOMUSSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 17/2022

Kunnanhallitus § 197 25.10.2022

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KHALL § 197 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille [&sndolo- ja
puheoikeuden.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 198 25.10.2022

Poytéakirjan tarkastustapa
KHALL § 198 Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Sami Tolvanen ja Elina Falck.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juha Heikkinen ja Elina Falck.
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Kunnanhallitus § 199 25.10.2022

Kokouksen tydjarjestys

KHALL § 199 Hyvaksytaan esityslistan mukainen tyojarjestys sekd mahdollinen
lisdlista ja muut asiat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 200 25.10.2022

Keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, valtuuston, kunnanhallituksen ja Kainuun
liiton vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelma

574/02.02.00/2022
KHALL 25.10.2022 § 200

Valmistelija Talouspaallikko Sirpa Kovalainen, 044 777 3375,
sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus hyvaksyi 12.9.2022 § 174 vuoden 2023 talousarvion
laadintaohjeen ja raamin.

Kunnanhallituksen hyvaksyman raamin mukaan toimintakate on -18,854
milj. euroa. Verotulo- ja valtionosuusarviot tarkentuvat viela loppuvuoden
aikana.

Toimialojen tuli jattaa taloussuunnitelmaesityksensa viimeistaan
14.10.2022. Sivistyspalvelujen ja teknisten palvelujen esitykset
kasitelldan kunnanhallituksessa 8.11.2022.

Oheismateriaali Kayttdsuunnitelmaesitykset vuosille 2023-2024 seuraavasti:
1. Keskusvaalilautakunta
2. Tarkastuslautakunta
3. Valtuusto
4. Kunnanhallitus ja hallituksen alaiset toimintayksikot
5. Kainuun liitto
6. Kunnanhallituksen toimialan projektit
7. Kunnanhallituksen toimialan investoinnit
8. Rahoitus
Kunnanjohtajan Kunnanhallitus hyvaksyy keskusvaalilautakunnan,
esitys tarkastuslautakunnan, valtuuston, kunnanhallituksen ja Kainuun liiton

taloussuunnitelmaesitykset vuosille 2023-2025 ja talousarvioesitykseen
perustuvat kayttosuunnitelmat jatkovalmisteluun.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, talouspaallikkd Sirpa Kovalainen,
hallintojohtaja Anniina Niemela ja elinvoimajohtaja Jonne Maaninka

esittelivat asiaa.

Janne Laatikainen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen kello 18.23.

Toimeksi
Tiedoksi johtoryhma, Sirpa Kovalainen, Maija Kyllonen
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Kunnanhallitus § 201 25.10.2022

Kainuun kuntien ja Kainuun liiton yhteinen ICT-resurssointi
581/00.04.01/2022
KHALL 25.10.2022 § 201

Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,
erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Kainuun liiton kuntakierroksella toukokuussa 2022 nousi keskusteluun
Kainuun kuntien ja Kainuun liiton yhteinen ICT-henkiléresurssointi.
Asiaan liittyen on neuvoteltu Kainuun kuntien kanssa yhteisesti
18.08.2022 etapalaverissa. Kainuun kunnille on Iahetetty kysely ICT-

henkildresurssointiin liittyen 24.08.2022.

Kainuun liiton ja Kainuun kuntien talousraamineuvottelussa 09.09.2022
on sovittu, ettd ICT-henkiléresurssiasia jatkovalmistellaan kuntien
kesken maararahavarauksen osalta, koska Kajaani on lausunnossaan
ilmoittanut olla osallistumatta yhteiseen ICT-henkiléresurssointiin.
Talousraamineuvottelussa on sovittu, ettd kunnat voivat paattaa miten
vaadittava rahoitussumma jaetaan kuntien kesken ja keskinaisesta

jaosta laaditaan sopimus.

Kustannusten jakoon liittyen on neuvoteltu Kainuun kuntien ja Kainuun
liton kesken 20.09.2022 etapalaverissa. Tassa palaverissa Kainuun liitto
valtuutettiin laatimaan sopimusluonnos kunnittaisesta erillisrahoituksen
jakamisesta ja lisaksi luonnostelemaan ICT-henkildresurssointiin liittyvaa
tehtavankuvaa. Henkilon tydnantajana on Kainuun liitto ja henkilon

esihenkiléna toimii Kainuun liiton hallintojohtaja.

Sopimusluonnoksessa on kaytetty kustannusten yhteissummana 80 000
euroa vuonna 2023, josta Suomussalmen osuus on 16 698 €, 20,9 %.
Summa tarkentuu viela laadittavan tehtavankuvan vaativuuden mukaan.

Liite Sopimusluonnos kunnittaisesta erillisrahoituksen jakamisesta.
Kunnanjohtajan Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Kainuun kuntien ja Kainuun liiton
esitys yhteisen ICT-resurssoinnin oheisen sopimusluonnoksen mukaisesti ja

antaa kunnanjohtajalle luvan tehda tarvittaessa teknisia korjauksia

sopimusluonnokseen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi
Tiedoksi Kainuun liitto, kunnat
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§ 202 25.10.2022

Virkistaytymisetuuden palauttaminen

563/01.04.04.00/2022

KHALL 25.10.2022 § 202

Valmistelija

Kunnanjohtajan
esitys

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnassa virkistystoimintaa henkildstélle jarjestetaan
toimialakohtaisten maararahojen (enintdan 25 €/osallistuja) ja
henkildston toiveiden mukaisesti.

Vuodesta 2020 virkistaytymiseen on saanut kayttaa puoli tydpaivaa
vuodessa ilman virkistaytymisrahaa tai 25 €/osallistuja tydajan
ulkopuolella. Koska aika on tarkoitettu nimenomaan yhdessaoloon, ei
sitd anneta vapaaksi mydhemmin sellaiselle, joka ei ole voinut osallistua
ko. tilaisuuteen. Ennen vuotta 2020 virkistaytymiseen sai kayttaa puoli
tyopaivaa ja virkistaytymisrahan, mutta talouden
tasapainottamisohjelmaan vuodelle 2020 (Valt. 10.12.2019 § 5)
virkistadytymiskaytantéad muutettin. Virkistaytymispaivaan voi yhdistaa
esimerkiksi koulutusta.

Syksylla 2021 henkiléstéa huomioitiin koronatilanteen vuoksi tyhy-
etuuden summan lisadamisella ja virkistaytymisetuuden palauttamisella
syksylle 2021 (Khall. 21.9.2019 § 210).

Osaltaan muutokset virkistaytymisetuuden maarassa ja
virkistdytymiskaytannoissa sekd vuoden 2020 talouden
tasapainottamisohjelmasta jaaneet rajaukset ovat voineet aiheuttaa
hammennysta aiheesta, silla talouden tasapainottamisohjelmaan
tarkoitetut toimenpiteet on alun perin suunniteltu toimenpiteiksi juuri
vuotta 2020 koskien.

Virkistaytymisen merkitys voi olla tyontekijalle ja tydyhteisdlle suuri, silla
yhteisena tapahtumana se voi kehittaa yhteisollisyytta ja tydyhteison
dynamiikkaa, joilla on keskeinen vaikutus myos tydhyvinvointiin.
Johtoryhma on kasitellyt kokouksessaan 10.10.2022
virkistaytymisetuuden palauttamista ennalleen tydntekijdiden
hyvinvoinnin tukemiseksi ja yhtenaisten kaytantéjen varmistamiseksi.
Vuonna 2021 virkistaytymisetuuden palauttamisesta loppusyksylle
saatiin hyvaa palautetta tydyhteisdilta, joista moni kaytti etuuden
esimerkiksi yhteisiin joululounaisiin.

Esityksena on, etta virkistaytymiskaytanté palautetaan HEPO-ohjelmaan
ennalleen siten, etta virkistaytymiseen saa kayttaa jatkossa 25 euroa
henkilda kohden ja taman lisaksi puoli tyopaivaa. Jos tydyhteisd on
ehtinyt kayttaa virkistdymisetuuttaan vanhan kaytannén mukaisesti, voi
se vuoden 2021 syksyn tavoin kayttaa toisen puolikkaan
virkistaytymisetuudestaan. Kyseessa ei ole valiaikainen muutos, vaan
HEPO-ohjelman palauttaminen talta osin tilanteeseen, jossa se oli
ennen talouden tasapainottamisohjelman laatimista. Tydyhteis6t voivat
yksikdn johtajan ja/tai toimialajohtajan kanssa keskustella ja sopia
virkistaytymisen kaytannon toteutuksesta.

Kunnanhallitus hyvaksyy esityksen virkistaytymisetuuden
palauttamisesta ennalleen siten, etta virkistaytymiseen saa kayttaa


mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 202 25.10.2022

vuodessa puoli tydpaivaa ja 25 euroa henkil6d kohden. Muutos
paivitetddan myoés HEPO-ohjelmaan.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Hallintojohtaja
Tiedoksi HEPO-ryhma, esimiehet
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Kunnanhallitus § 203 25.10.2022

Nuorisovaltuuston lautakuntapaikat tekniseen lautakuntaan ja sivistyslautakuntaan
578/00.02.11/2022
KHALL 25.10.2022 § 203

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Vuonna 2019 Suomussalmen nuorisovaltuusto teki aloitteen
nuorisovaltuuston lautakuntapaikoista tekniseen lautakuntaan ja
sivistyslautakuntaan (Khall. 17.12.2019 § 242). Aloitteessa ehdotettiin,
ettd kumpaankin lautakuntaan valittaisiin nuorisovaltuuston edustaja ja
talle varaedustaja lasnaolo- ja puheoikeudella siten, ettd henkilén on
oltava yli 15-vuotias. Perusteluna lautakuntapaikoille oli muun muassa
se, etta lautakunnissa tehdaan olennaista ty6ta kunnan asioiden
hoitamiseksi, mika toisi nuorille aidon mahdollisuuden vaikuttaa asioihin
ja tuoda nédkemyksensa esille. Myds nuorten motivointi ja innostaminen
vaikuttamiseen oli keskeisessa asemassa taman aloitteen perusteluissa
lautakuntapaikkoja ajatellen, koska nuorilla ei idstaan johtuen ole
mahdollisuutta asettua ehdolle kuntavaaleissa. Nuorisolain 24 §:n
mukaan nuoria on kuultava heita koskevissa asioissa.

Vuonna 2019 keskustelua asiasta kaytiin niin johtoryhmassa kuin
kunnanhallituksen asioita valmistelevassa toimikunnassakin.
Kunnanhallituksen vastauksessa aloitteeseen todettiin, etta
lautakuntapaikkoja ei nahda parhaana tapana osallistaa nuoria
paatdksentekoon, vaan nykyisia osallistamisen vaihtoehtoja on
mahdollista kehittaa ja uusia. Vastineessa viitattiin myos palaute- ja
aloitejarjestelmiin, seka nuorisovaltuuston edustajien kutsumiseen
erilaisiin tydryhmiin ja ns. ajankohtaiskatsausten pitdminen virkajohdon
kanssa. Tuolloin nuorisovaltuusto oli ollut toiminnassa reilut kaksi vuotta
(Valt. 31.10.2017 § 176), mika osaltaan vaikutti siihen, etta toiminta oli
myos paattdjille melko uutta ja yhteisty6ta ei oltu ehditty yhdessa viela
kehittaa.

Aloitteen kasittelyn jalkeen yhteisty6ta on tiivistetty ja eritoten vuonna
2021 koronatilanteen helpottamisen jalkeen toimintaa on kehitetty ja
uusia toimintamalleja on luotu, mista esimerkkina on nuorisovaltuuston
jarjestama aamukahvitilaisuus paattajille huhtikuussa 2022. Taman
lisdksi nuorisovaltuuston hallitus tapasi kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan toiminnan ja yhteistydn kehittamista ajatellen.
Nuorisovaltuuston edustajia on myds kutsuttu tyoryhmiin, kuten erilaisiin
rakentamistoimikuntiin (mm. uuden koulun rakentamistoimikunta).
Lisaksi nuorisovaltuuston edustajat ovat olleet nuorisovaltuuston
toiminnan ajan aktiivisesti Iasna valtuuston kokouksissa, jossa heilla on
lasnaolo- ja puheoikeus (Suomussalmen kunnan hallintosaanto § 94).

Vuoden 2019 lopusta alkaen nuorisovaltuuston toiminta on tullut yha
enemman tutuksi luottamushenkiloille, minka lisaksi nuorisovaltuuston
toimintamallit ovat selkedasti vakiintuneet ja vaikuttamisty6ta on edelleen
tehty vastuullisesti ja hyvalla asenteella. Esimerkiksi vuonna 2021
nuorisovaltuuston saantdja paivitettiin nuorisovaltuuston omien
ehdotusten pohjalta (Khall. 21.9.2021 § 206). Liséksi yhda useammasta
kunnasta on tullut esimerkkeja nuorisovaltuuston lautakuntapaikoista,
jotka on todettu toimivaksi lisdksi muiden vaikuttamismahdollisuuksien
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§ 203 25.10.2022

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

ohella.

Vuoden 2022 aikana keskustelua lautakuntapaikoista on kayty
useaankin otteeseen, niin paattajien aamukahvitilaisuudessa kuin
kunnanhallituksessakin, jossa nuorisovaltuuston edustajat olivat
keskustelemassa asiasta 30.8.2022. Keskusteluiden kautta on paadytty
siihen, ettd nuorisovaltuuston edustajien lautakuntapaikat tuodaan
kunnanhallituksen paatettavaksi kokoukseen 25.10.2022.

Lautakuntapaikkoja koskien on tarkeaa ottaa huomioon yhtenaiset
kaytannot lautakuntien valilla esimerkiksi salaisia tai ei-julkisia asioita
koskien. Mikali kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston
lautakuntapaikat, hallintojohtaja kutsuu sivistyslautakunnan ja teknisen
lautakunnan puheenjohtajat seka teknisen johtajan ja sivistysjohtajan
yhteiseen tilaisuuteen ndiden yhdenmukaisten toimintamallien
muodostamiseksi.

Suomussalmen kunnan hallintosdannén 133 §:n mukaan (Valt.
20.6.2022 § 34) kunnanhallitus paattaa lasnaolo- ja puheoikeuden
myontamisesta vaikuttamistoimielinten edustaijille lautakuntien ja
johtokuntien kokouksissa. Lasné&olo-oikeutta ei kuitenkaan voida antaa
silloin, kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Kunnanhallitus hyvaksyy esityksen nuorisovaltuuston edustajien
lautakuntapaikoista seuraavasti:

1. Seka sivistyslautakuntaan ettd tekniseen lautakuntaan
mahdollistetaan nuorisovaltuuston edustajan osallistuminen kokouksiin
Iasnaolo- ja puheoikeudella taman paatdksen saatua lainvoiman.

2. Molempiin lautakuntiin nimettavien nuorisovaltuuston edustajien (1
varsinainen edustaja ja 1 varaedustaja/lautakunta) on oltava yli 15-
vuotiaita.

3. Kunnanhallitus pyytada nuorisovaltuustoa nimeamaan edustajansa ja
naille varaedustajan ao. lautakuntiin edella mainitut ehdot huomioiden.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja Anniina Niemela
Sivistyslautakunta, tekninen lautakunta, nuorisovaltuusto, johtoryhma3,
valtuusto
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Vastaus vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteeseen 15.6.2022 § 5
413/02.05.01.02/2022
KHALL 25.10.2022 § 204

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen vanhus- ja vammaisneuvosto 15.6.2022 § 5

ALOITE SUOMUSSALMEN KUNNALLE

Vanhus- ja vammaisneuvosto tekee aloitteen Suomussalmen kunnalle
avustuksesta, joka olisi tarkoitettu tukemaan kotona asumista tukevien
palvelujen ostamista (lumity6t, ruohonleikkuu). Avustus olisi tarkoitettu

pienituloisille ikdantyneille ja vammaisille henkildille. Tahan ryhmaan
kuuluu henkil6ita, jotka eivat hyddy kotitalousvdhennyksesta, koska

heilla ei ole verotettavia tuloja.

Suomussalmella 15.6.2022
Suomussalmen vanhus- ja vammaisneuvosto

Aloite on viety tiedoksi kunnanhallitukselle 28.6.2022, jolloin se lahetetty

hallintopalvelujen valmisteltavaksi. Aloitteeseen on laadittu seuraava

vastaus:

Suomussalmen vanhus- ja vammaisneuvosto on tehnyt kunnalle

aloitteen avustuksesta, joka olisi tarkoitettu tukemaan kotona asumista
tukevien palvelujen ostamista. Aloitteen mukaan avustus olisi tarkoitettu

pienituloisille ikdantyneille ja vammaisille henkildille.

Vastaus vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteeseen pohjautuu pitkalti

sosiaalipalvelujen maaritelmaan ja niiden

jarjestamisvastuuseen/jarjestdmisen organisointiin Suomussalmen
kunnassa. Suomussalmen kunnan osalta sosiaali- ja terveyspalvelut

tuottaa viela vuoden 2022 loppuun saakka Kainuun sote-kuntayhtyma,

minka jalkeen jarjestamisvastuu siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle.

Sosiaalipalvelujen maaritelma on sosiaalipalvelulain mukaan
seuraavanlainen:

1) sosiaalipalveluilla kunnallisia sosiaalipalveluja ja niihin sisaltyvia

tukipalveluja seka muita toimia, joilla sosiaalihuollon ammattihenkil6t ja
muu asiakastydhdn osallistuva henkildstd edistavat ja yllapitavat yksilon,
perheen ja yhteisdn toimintakykya, sosiaalista hyvinvointia, turvallisuutta

ja osallisuutta; (22.4.2016/292)

maaritelma 1.1.2023 alkaen:

1) sosiaalipalveluilla hyvinvointialueen sosiaalipalveluja seka muita
toimia, joilla sosiaalihuollon ammattihenkil6t ja muu asiakastyéhon

osallistuva henkilosto edistavat ja yllapitavat yksilon, perheen ja yhteison

toimintakykya, sosiaalista hyvinvointia, turvallisuutta ja
osallisuutta; (26.8.2022/790)
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§ 204 25.10.2022

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

Vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteessa mainitsema avustus kotona
asumista tukevien palvelujen tukemista varten rinnastuu hyvin pitkalle
sosiaalipalveluihin, mihin liittyy esimerkiksi arvonlisaverolakia ja
sosiaalihuoltolakia koskevia huomioitavia seikkoja, joihin asiantuntemus
ja osaaminen on sotella seka tulevalla hyvinvointialueella.
Arvonlisaverolain 4 luvun 37 § ja 38 § nojalla sosiaalihuoltona
tapahtuvasta palveluiden myynnista ei suoriteta arvonlisaveroa, kun
sosiaaliviranomaisen valvoman toiminnan tarkoituksena on huolehtia
lasten ja nuorten seka idkkaiden henkildiden huollosta ja vammaisten
henkildiden huollosta. Arvonlisaverolaissakin puhutaan nimenomaan
sosiaaliviranomaisesta, joka Suomussalmen kunnan osalta on Kainuun
sote ja jatkossa Kainuun hyvinvointialue — osaltaan taman vuoksi kunta
ei voi jarjestaa aloitteessa esitettya avustustoimintaa. Riittava
asiantuntemus ja asianmukainen kriteeristd sosiaalipalveluja
tuotettaessa takaavat myds palvelujen yndenmukaisen saatavuuden ja
turvaavat toiminnan laatua.

Kainuun sote tarjoaa kotihoidon tukipalveluita tukemaan ikaihmisten ja
vammaisten kotona selviytymista. Tukipalvelut eivat edellyta
saannollisen kotihoidon tarvetta. Kainuussa esimerkiksi ikdihmisten
kotihoidon tukipalveluja ovat ateriapalvelu, vaatehuolto, kylvetyspalvelu,
turvapalvelut, siivous, saattaja- ja asiointipalvelut, sosiaalihuoltolain
mukainen liikkkumisen tuki seka kuntouttava paivatoiminta. Asiakkaille
myonnetaan tukipalveluita palvelutarpeen arviointiin perustuen. Soten
kautta rahoitettu palveluntarjonta ikaihmisille ja vammaisille on varsin
laajasti jarjestettya. Kainuun soten vammaispalvelujen osalta
esimerkkeja palvelutarjonnasta ovat mm. kuljetus- ja saattajapalvelut,
henkilékohtainen apu ja paivatoiminta, joiden jarjestdminen pohjautuu
lakiin vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista.

Edella mainittuihin seikkoihin liittyen vastauksena aloitteeseen voidaan
todeta, ettd aloitteessa esitetyn kaltaisen avustuksen jakaminen ei
lainsaadannollisista ja kaytannollisista syista ole mahdollista
Suomussalmen kunnan osalta. Sen sijaan esityksena on, etta vanhus- ja
vammaisneuvostoon kutsutaan vierailijaksi Kainuun soten/Kainuun
hyvinvointialueen edustaja keskustelemaan asiasta ja kertomaan
palvelutarjonnan mahdollisuuksista.

Kunnanhallitus paattaa antaa ylla esitetyn vastauksen vanhus- ja
vammaisneuvoston aloitteeseen.

Esitys hyvaksyttiin.

hallintopalvelut
vanhus- ja vammaisneuvosto, johtoryhma
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§ 205 25.10.2022

Ymparistovalvonnan kuntayhteisty6

TEKLA § 105

Valmistelija

Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Ylakainuun kuntien tekniset palvelut ovat valmistelleet sopimusta
kuntayhteistydsta ymparistévalvonnan palveluista.

Sopimuksen osapuolina ovat Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan,
Ristijarven ja Suomussalmen kunnat.

Kuntaliiton tuoreet ymparisténsuojelun ja rakennusvalvonnan
hallintokyselyt kuntiin osoittavat, ettd ko. viranomaistehtavia hoidetaan
hyvin vaihtelevan kokoisissa toimintayksikdissa ja vaihtelevalla osaamis-
ja koulutusponhjalla.

Ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan tehtavia koskeva
lainsdadantd on viime vuosikymmenina lisdantynyt ja uudistunut
kiivaasti. Viimeisimpina ymparistonsuojelulainsdadannon kehittamisen
suuntauksina ovat olleet muutokset, joilla pyritddn sujuvoittamaan
lupakasittelya ja lisdéamaan viranomaisyhteisty6ta ja vuoropuhelua
luvanhakijan kanssa.

Kuntalaisten ja toiminnanharjoittajien vaatimukset kunnan
viranomaistoimintoja kohtaan ovat niin ikdan kasvaneet, ja
elinymparist6a koskevat paatdkset ovat entistd keskeisemmalla sijalla
kunnan paatdksenteossa ja merkittavia kunnan elinvoiman
edistamisessa. Tehtavien laadukas hoitaminen vaatii monipuolista
osaamista ja mahdollisuutta tarjota palveluita nopeallakin temmolla
hankkeiden edetessa. Samalla tulee huolehtia viranomaisen
riippumattomuudesta ja estaa asioiden henkildityminen. Tallainen
toiminta on vaikeasti toteutettavissa pienessa toimintayksikdssa.
Muutoksiin vastaaminen edellyttda yhteisty6ta ja osaamisen
laajentamista.

Nykyinen kuntapohja ei aina mahdollista riittdvan laadukkaita
viranomaispalveluita pienimmissa kunnissa - yksikot voivat jaada liian
pieniksi. Riittavan asiantuntemuksen, erikoistumismahdollisuuksien ja
palvelutarjonnan turvaamiseksi Kuntaliitto kannustaa pienia kuntia
hakeutumaan vapaaehtoiseen kuntalain tarkoittamaan
kuntayhteistydhon rakennusvalvonta- ja ymparistdonsuojeluviranomaisen
tehtavien hoitamisessa.

Kuntayhteistydhon lahteminen edellyttda sopimuksen laatimista
yhteistoimintaan osallistuvien kuntien kesken. Yhteistyosta sovittaessa
on tarkeda huolehtia sopimusosapuolten tarpeiden tyydyttamisesta
yhteistoiminnassa. Jokaisella kunnalla tulee olla kaytettavissaan
ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan asiantuntemusta.
Viranomaistoimintojen uudelleen organisointi kunnan sisalla puolestaan
edellyttda kunnan palveluketjujen kokonaisvaltaista tarkastelua ja lopulta
hallintosaannon paivittamista.
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§ 105 13.10.2022
§ 205 25.10.2022

Liite

Teknisen johtajan
esitys

Paatos

Pienten kuntien yhteistoimintaa ja viranomaisyksikoiden uudelleen
organisointia edistddkseen, Kuntaliitto tarjoaa kayttddn ohjeet ja
sopimusmallit sek& muuta asiaan liittyvaa taustamateriaalia.

Kuntaliiton yleiskirje ymparistdnsuojeluviranomaisen tehtavien hoidosta:
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2017/kuntaliitto-kannustaa-pienia-
kuntia-ja-suurten-kuntien-viranomaisyksikoita.

Ylakainuun kuntien ymparistovalvonnan sopimusmallia on valmisteltu
kuntaliiton ohjeen ja sopimusmallien pohjalta.

Sopimuksen tavoitteena on turvata ymparistovalvonnan toteutuminen
kaikissa sopimuskunnissa lain edellyttamalla tavalla. Yhteistoiminta
turvaa kustannustehokkaasti palvelujen saatavuuden ja laadun.

Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan ja Ristijarven kunnat antavat
sopimuksessa maaritellyt ymparistdnsuojelulain mukaiset lupa- ja
valvontatehtavat Suomussalmen kunnan viranhaltijan hoidettavaksi.
Ymparistotarkastajat ovat virkasuhteessa Suomussalmen kuntaan, joka
vastaa tydnantajan velvoitteista ja vastuista viranhaltijan osalta.
Virkasuhteeseen liittyvaa paatdsvaltaa ja direktio-oikeutta koko
laajuudessaan kayttda Suomussalmen kunta.

Suomussalmen kunnassa on talla hetkelld yksi ymparistotarkastaja.
Sopimuksen my6ta kuntaan palkataan toinen ymparistotarkastaja.

Sopimus sisaltaa ne tehtavat, jotka ovat kuntakohtaisesti joko
hallintosaanndlla ja/ tai toimielimen delegointipaatoksella siirretty
ymparistdtarkastajan hoidettavaksi.

Muut sopimuksessa sovitut tehtavat yleisesti:
* asioiden esittely kunnan ymparisto- ja rakennuslautakunnassa
» ymparistdnsuojelua koskevat neuvonta- ja ohjauspalvelut

Ymparistdtarkastajien tydpanoksen ja kustannusten arvioidaan
laskennallisesti jakautuvan seuraavasti:

Hyrynsalmi 13 %
Paltamo 19 %
Puolanka 15 %
Ristijarvi 7%
Suomussalmi 46 %

Arvio kuntakohteisesta tydajasta ei ole sitova. Kuntakohtainen tydaika
tarkentuu tydajanseurannan ja raportoinnin mukaisesti.

Ymparistdvalvonnan palvelujen tarjoaminen sopimusluonnoksessa
esitettyihin kuntiin, edellyttda kaikkien sopimuksessa mainittujen
osapuolien sitoutumista.

Sopimus ymparistévalvonnan kuntayhteistydsta

Tekninen lautakunta hyvaksyy sopimuksen ja esittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.
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Toimeksi
Tiedoksi

557/11.00.00.00/2022

Kunnanhallitus

KHALL 25.10.2022 § 205

Liite

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

Luonnos_ Sopimus ymparistdvalvonnan kuntayhteistydsta

Kunnanhallitus hyvaksyy ymparistovalvonnan
kuntayhteistydsopimuksen.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja ja tekniset palvelut

Hyrynsalmen kunta, Paltamon kunta, Puolangan kunta ja Ristijarven

kunta
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¥

Tekninen lautakunta § 106 13.10.2022
Kunnanhallitus § 206 25.10.2022

Ymparistotarkastajan viran perustaminen
TEKLA § 106

Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnan hallintosdanndén mukaan viran tai vakinaisen
tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija/tyontekija avoinna olevan virkaan tai tydsuhteeseen.
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 §
50) edellytetaan, etta toimielimet hakevat vakituisten virka- ja
tydsuhteiden seka yli 12 kk kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin
kunnanhallitukselta tayttéluvan.

Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan, Ristijarven ja Suomussalmen
tekniset palvelut ovat valmistelleet ymparistdvalvonnan yhteistyota.
Asiaan liittyen on laadittu sopimusluonnos, joka on talla hetkella
kunnissa hyvaksyttavana.

Sopimuksen mukaisesti Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan ja
Ristijarven kunnat antavat sopimuksessa maaritellyt
ymparistonsuojelulain mukaiset lupa- ja valvontatehtavat Suomussalmen
kunnan viranhaltijan hoidettavaksi. Ymparistotarkastajat ovat
virkasuhteessa Suomussalmen kuntaan, joka vastaa tyénantajan
velvoitteista ja vastuista viranhaltijan osalta. Virkasuhteeseen liittyvaa
paatdsvaltaa ja direktio-oikeutta koko laajuudessaan kayttaa
Suomussalmen kunta.

Suomussalmen kunnassa on talla hetkella yksi ymparistotarkastaja.
Jotta voimme jarjestadd yhteistydsopimuksen mukaiset palvelut
Hyrynsalmelle, Paltamolle, Puolangalle ja Ristijarvelle, niin pitaa
perustaa kuntaan toinen ymparistétarkastajan virka.

Virka taytetaan silla edellytykselld, etta osapuolet hyvaksyvat
yhteistydsopimuksen.

Teknisen johtajan Tekninen lautakunta paattaa perustaa toisen ymparistotarkastajan viran
esitys ja hakee kunnanhallitukselta tayttélupaa ymparistotarkastajan viran
vakinaiseen tayttamiseen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Kunnanhallitus
Tiedoksi

557/11.00.00.00/2022

KHALL 25.10.2022 § 206
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Tekninen lautakunta § 106 13.10.2022

Kunnanhallitus § 206 25.10.2022

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus paattaa antaa tayttéluvan viran vakinaiseen
esitys tayttamiseen.

Esitys hyvaksyttiin.
Paatos

Toimeksi Tekninen lautakunta
Tiedoksi Tekniset palvelut
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Tekninen lautakunta § 107 13.10.2022
Kunnanhallitus § 207 25.10.2022
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Rakennusmiehen/kirvesmiehen tyosuhteen tayttaminen
TEKLA § 107

Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi,
Kiinteistopaallikké Niko Vesterlund, 044 777 3373,
niko.vesterlund@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnan hallintosaannon mukaan viran tai vakinaisen

tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita

viranhaltija/tyontekija avoinna olevan virkaan tai tydsuhteeseen.

Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 §

50) edellytetaan, etta toimielimet hakevat vakituisten virka- ja

tydsuhteiden seka yli 12 kk kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin

kunnanhallitukselta tayttdluvan.

Suomusalmen kunnan tilapalveluissa on kaksi kappaletta

rakennusmies/kirvesmiesta, jotka hoitavat Suomussalmen kunnan

kiinteistojen rakenteelliset korjaukset, joita ovat mm. huoneistoremontit

(lattia-, seina- ja kattopintojen uusimiset), uusien

rakenteiden/laajennusten tekeminen seka muut mahdolliset korjaustyot.

Tyo6tehtaviin kuuluu lisdksi Suomussalmen kunnan ulkoalueilla

tapahtuvat korjausty6t kuten uimakoppien rakentaminen/korjaaminen,
ulkoportaiden korjaaminen/rakentaminen seka kaikki muut rakenteelliset

korjaustydt mitéd kunnan omistamiin kohteisiin voi tulla.

Tilapalveluissa olevat rakennusmiehet/kirvesmiehet tydskentelevat
yleensa suuremmissa kohteissa tyéparina ja samalla he toimivat

toistensa sijaisina loma-aikoina.

Kunnossapidettavien kiinteistdjen seka ulko-alueilla olevien rakenteiden

toimintakunnossa pysymisen edellytyksena on ammattitaitoinen ja

vakituinen henkilosto.

Nykyinen rakennusmies/kirvesmies on irtisanoutunut tehtavasta

elékkeelle siirtymisen vuoksi.
Oheismateriaalina Tyopaikkailmoitus

Teknisen johtajan esitys
Tekninen lautakunta hakee kunnanhallitukselta tayttdlupaa

rakennusmiehen/ kirvesmiehen tehtdvan vakinaiseen tayttamiseen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Kunnanhallitus
Tiedoksi
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¥

Tekninen lautakunta § 107 13.10.2022
Kunnanhallitus § 207 25.10.2022

299/01.01.04.02/2022

KHALL 25.10.2022 § 207

Oheismateriaalina Tyo6paikkailmoitus
Kunnanjohtajan Kunnanhallitus paattaa antaa tayttoluvan
esitys rakennusmiehen/kirvesmiehen tehtdvan vakinaiseen tayttamiseen.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan
kokouksessa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taman asian osalta pdytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Toimeksi tekninen lautakunta
Tiedoksi tekniset palvelut
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¥

Tekninen lautakunta § 108 13.10.2022
Kunnanhallitus § 208 25.10.2022

¥

Lupasihteerin tyésuhteen tayttaminen
TEKLA § 108

Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnan hallintosdanndn mukaan viran tai vakinaisen
tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija/tyontekija avoinna olevan virkaan tai tydsuhteeseen.
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 §
50) edellytetaan, etta toimielimet hakevat vakituisten virka- ja
tydsuhteiden seka yli 12 kk kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin
kunnanhallitukselta tayttéluvan.

Lupasihteerin tehtava on avoinna myos sisdisessa haussa ajalla 5. —
19.10.2022.

Lupasihteerin tehtavan tayttdminen on nyt ajankohtainen, kun nykyinen
lupasihteeri on irtisanoutunut tehtavasta elakditymisen vuoksi.

Teknisten palvelujen lupasihteerin tehtaviin kuuluu mm. rakennus- ja
ymparistonvalvonnan seka tarvittaessa teknisten palvelujen hallinnon
toimistopalvelujen tuottaminen. Lupasihteeri toimii myos
toimistosihteerin sijaisena ja tarvittaessa lautakunnan kokouksessa
poytakirjanpitajana.

Oheismateriaali Tyopaikkailmoitus

Teknisen johtajan esitys
Tekninen lautakunta hakee kunnanhallitukselta tayttdlupaa lupasihteerin
tehtavan vakinaiseen tayttamiseen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taman asian osalta pdytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Toimeksi Kunnanhallitus
Tiedoksi

527/01.01.04.02/2022

KHALL 25.10.2022 § 208
Oheismateriaali TyOpaikkailmoitus

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus paattaa antaa tayttéluvan lupasihteerin tehtavan
esitys vakinaiseen tayttamiseen.
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Tekninen lautakunta § 108 13.10.2022

Kunnanhallitus § 208 25.10.2022
Taman asian osalta pdytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan
kokouksessa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Toimeksi tekninen lautakunta
Tiedoksi tekniset palvelut
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Kunnanhallitus § 209 25.10.2022
limoitusasiat
KHALL § 209 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1.  Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 8.11.2022 klo 15.00

2. 561/10.03.01.06/2022
Aloite Suomussalmen kunnalle 9.10.2022, Ammansaaren
rata-piha-alueen kehittdminen, radan kunnostus ja
Ammansaareen seka lentokentan kehittdminen. Aloite
lahetetdan tekniset palveluun valmisteltavaksi.

3. Viranhaltijapaatdkset ajalta 1.7.-30.9.2022
- Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset § 17
- Hallintojohtajan viranhaltijapaatokset § 9 - 17

4.  Suomussalmen kunta
Tekninen lautakunta 13.10.2022 poytakirja 12/2022
julkaistu kunnan verkkosivulla

523/02.02.00/2022

Tekninen lautakunta 13.10.2022 ote poytakirjasta § 104
Teknisen lautakunnan taloussuunnitelman laatiminen
vuosille 2023-2025 ja liitteend toiminnan tavoitteet 2023

5.  Kainuun liitto
Maakuntahallituksen 26.9.2022 poytakirja 12/2022 julkaistu
Kainuun liiton verkkosivulla

6. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
yhtymahallitus 28.9.2022 pdytakirja 12/2022 julkaistu
Kainuun soten verkkosivulla.

7. Lapsiasianvaltuutettu 11.10.2022
Tiedote
Aikuiset ohittavat lasten ndkemykset liian usein

8. 557/11.00.00.00/2022
Ristijarven kunta
Kunnanhallitus 10.10.2022 § 127, Ymparistovalvonnan
kuntayhteistyo

9. 395/00.04.01/2022
Ristijarven kunta
Kunnanvaltuusto 12.10.2022 § 23, Sopimus
ymparistoterveydenhuollon jarjestdmisesta 1.1.2023
alkaen ja otteen liite

10. 557/11.00.00.00/2022
Paltamon kunta
Kunnanhallitus 11.10.2022 § 220, Ymparistovalvonnan
kuntayhteistyo


https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202289
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-FI
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Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

11. 495/00.04.01/2022
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
yhtymavaltuusto 14.10.2022 ote poytakirjasta
§ 21 Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden yhtiéittaminen
12.  Kunnan maksuvalmius 21.10.2022

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Esitys hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 197, § 198, § 199, § 200, § 204, § 206, § 207, §
208, § 209

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 201, § 202, § 203, § 205

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kunnantalon aukioloajan paattymista kello 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suomussalmen kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Sahkopostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: = maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Suomussalmen kunnan kirjaamosta.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.
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Pdytakirja on nahtavana sahkaoisesti yleisessa tietoverkossa www.suomussalmi.fi 31.10.2022 .



