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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Moilanen Pentti 16:00 - 16:26 puheenjohtaja  
 Seppänen Merja-Liisa 16:00 - 16:26 1. varapj  
 Pihlajamaa Sami 16:00 - 16:26 2. varapj  
 Falck Elina 16:00 - 16:26 jäsen  
 Heikkinen Juha 16:00 - 16:26 jäsen  
 Heikkinen Pirjo 16:00 - 16:26 jäsen  
 Huttu-Juntunen Terttu 16:00 - 16:26 varajäsen Matero Taina 
 Kemppainen Tuovi 16:00 - 16:26 jäsen  
 Laatikainen Janne 16:00 - 16:26 jäsen  
 Tolonen Mikko T 16:00 - 16:26 varajäsen Mulari Keijo 
 Tolvanen Sami 16:00 - 16:26 jäsen  

 
Muu Veteläinen Milla 16:00 - 16:26 valt pj  
 Holappa Veijo 16:00 - 16:26 valt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 16:00 - 16:26 valt 2.varapj  
 Heikkinen  Erno 16:00 - 16:26 esittelijä  
 Kovalainen Sirpa  16:00 - 16:26 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  16:00 - 16:26 tekninen johtaja  
 Piirainen Teemu  16:00 - 16:26 sivistysjohtaja  

 
Poissa Matero Taina  jäsen  
 Mulari Keijo   jäsen  
 Niemelä Anniina   pöytäkirjanpitäjä  
 Maaninka Jonne   elinvoimajohtaja  

 
 

Allekirjoitukset 
 
 
 Pentti Moilanen Sirpa Kovalainen   
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

222 - 227 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus  
Suomussalmi 21.11.2022 Suomussalmi 21.11.2022 

 
 

Sami Tolvanen Tuovi Kemppainen   
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 21.11.2022  
 
 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 222 14.11.2022 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 
KHALL § 222 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________
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Kunnanhallitus § 223 14.11.2022 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 223 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Sami Tolvanen ja Tuovi 

Kemppainen 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 
________
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Kunnanhallitus § 224 14.11.2022 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 224 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 163 30.08.2022 
Kunnanhallitus § 225 14.11.2022 

Suomussalmen kunnan osallistuminen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyn selvittämiseen 

 
KHALL  § 163 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi  
 

Kuntien järjestämisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Jatkossa Kainuun kunnat eivät voi tuottaa ateria- ja 
puhtaanapitopalveluita hyvinvointialueella nykymuodossaan eikä 
hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita kuntaomisteiselta toimijalta ilman 
kilpailuttamista. Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta 616/2021) uudessa 69a §:ssä 
säädetään kunnan mahdollisuudesta myydä tietyin edellytyksin sen 
nykyisellään omana toimintanaan tuottamia tukipalveluja 
hyvinvointialueelle v. 2023 kestävän siirtymäajan. Siirtymäajan 
käyttäminen on mahdollista, mikäli kunnan sote-toiminnalle tuottaman 
palvelun arvo ei ylitä EU-kynnysarvoa, joka vuonna 2022 on 215 tuhatta 
euroa.  
 
Kainuun sote-kuntayhtymä on irtisanonut kuntayhtymän ja kuntien välillä 
olleet palveluiden tuottamissopimukset päättymään 31.12.2022. 
Hyvinvointialue voi jatkossa tuottaa ateria- ja puhtaanapitopalveluita 
omana toimintanaan, ostopalveluina markkinoilta (kilpailuttaminen) tai 
sidosryhmäperustein omistamaltaan yhtiöltä (InHouse-yhtiö). Kainuun 
hyvinvointialueen valmistelutoimielin on teettänyt Kainuun alueen ateria- 
ja puhtaanapitopalveluista yhtiöittämisselvityksen. Selvityksen laati 
KPMG Oy Ab. Selvityksessä olivat mukana Kainuun sote-kuntayhtymä, 
Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki, Sotkamon kunta, 
Suomussalmen kunta ja Paltamon kunta sekä optiomahdollisuudella 
Puolangan kunta ja Ristijärven kunta. Selvitys on esitelty sote-
kuntayhtymän, hyvinvointialueen ja kuntien päättäjille 21.6.2022.  
 
Yhtiön perustaminen tulee tehdä hyvissä ajoin ennen vuodenvaihdetta 
2022/2023, jotta yhtiö ehtii valmistautua ottamaan vastaan sille 
siirrettävät toiminnat/omaisuuden. Perustaminen voidaan tehdä niin, että 
yksi taho esim. joku kunta tai sotekuntayhtymä perustaa yhtiön ja yhtiö 
järjestää   tämän jälkeen osakeannin, jonka myötä muut halukkaat tahot 
tulevat osakkaiksi, tai kaikki halukkaat tahot perustavat yhtiön yhdessä 
Yhtiön perustamismalli riippuu siitä, onko toiminnat /omaisuus tarkoitus 
siirtää yhtiölle apporttina vai kaupalla. Mikäli jokin kunta ei tässä 
vaiheessa halua lähteä mukaan yhtiöön, voidaan se ottaa myöhemmin 
mukaan yhtiöön esim. osakeannilla. Mikäli Kainuun sote-kuntayhtymä 
tulee mukaan yhtiön perustamiseen, sen omistamat osakkeet siirtyvät 
1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueen omistukseen. On myös mahdollista, 
että kunnat perustavat yhtiön ja yhtiö järjestää myöhemmin  suunnatun 
osakeannin Kainuun hyvinvointialueelle.  
 
Kuntien ja sote-kuntayhtymän ateria- ja puhtaanapitopalvelut voidaan 
yhtiöittää käytännössä kahdella tavalla: kaupalla tai 
apporttiluovutuksella. Kauppa tarkoittaisi sitä, että yhtiötä tulee 
pääomittaa kauppaan tarvittavan rahamäärän verran tai toisaalta yhtiö 
voi jäädä velkasuhteeseen omistajilleen. Apporttivaihtoehdossa ei 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 163 30.08.2022 
Kunnanhallitus § 225 14.11.2022 

lähtökohtaisesti siirretä rahaa. Apporttiluovutuksessa yhtiön 
omistusosuudet määräytyvät lähtökohtaisesti siirtyvän omaisuuden 
suhteessa. 
 
Tehdyn selvityksen mukaan suunniteltu yhtiöittäminen tulee mitä 
todennäköisimmin täyttämään liikkeen luovutuksen tunnusmerkistön, jos 
yhtiöön siirtyy sekä henkilöstöä että omaisuutta. Tämä tulee kuitenkin 
varmistaa vielä siinä vaiheessa, kun tiedetään, mitä ollaan siirtämässä 
yhtiöön. Liikkeen luovutuksessa henkilöstö siirtyy hyvinvointialueelle ns. 
vanhoina työntekijöinä siirron hetkellä voimassa olevilla työsuhde-
ehdoilla. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) mukaan sote-
uudistuksessa on kyse henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavasta 
palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessä olevassa 
yhtiöittämissuunnitelmassa ei ole sinällään kysymys kunnan ja 
kuntayhtymien henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen, 
liittyy nyt suunnitteilla oleva järjestely sote-uudistukseen. Tästä syystä 
käsitys on, että ennen mahdollista yhtiöittämistä tulee liikkeen 
luovuttamista koskevan tiedottamisen lisäksi käydä asiassa varsinainen 
yhteistoimintamenettely. Menettely tulee käydä ennen kuin 
yhtiöittämisestä tehdään lopullinen päätös.  
 
Yhtiöittämisjärjestely vuoden 2022 aikana on vaativa. Järjestelyyn 
liittyvien tahojen tulee pystyä elokuun aikana tekemään päätös 
mukanaolosta järjestelytoiminpiteissä ja sitoutumaan kustannuksiin, mitä 
liittyy järjestelyyn liittyvien asiantuntijapalvelujen hankintaan. Tämä 
päätös ei vielä sido lopulliseen osakkuuteen perustettavassa yhtiössä. 
Päätös kuitenkin mahdollistaisi sen, että perustamiseen liittyviä 
siirtosopimuksia (käyttöomaisuus ja henkilöstö) sekä muita 
yhtiöittämisasiakirjoja voidaan lähetä laatimaan ja lopullinen päätös 
tehdä myöhemmin yhdellä kertaa sen jälkeen, kun neuvottelut 
osapuolten välillä on saatu käytyä. Lopullisen päätöksen yhteydessä 
myöhemmin syksyllä tehdään mahdollinen päätös allekirjoittaa 
perustettavan yhtiön perustamissopimus sekä hyväksyä osakassopimus, 
siirtosopimukset jne. 
Koska nyt tehtävä päätös ei velvoita osapuolia lopullisesti olemaan 
mukana perustettavassa yhtiössä, ei ole kysymys lopullisesta 
päätöksestä.  
 

Kunnanjohtajan esitys  
Suomussalmen kunnanhallitus päättää: 
- kunta on mukana ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyssä niin, ettei tämä päätös vielä sido lopulliseen 
osakkuuteen perustettavassa yhtiössä. Järjestelyä lähdetään 
suunnittelemaan niin, että yhtiöittäminen suoritetaan 
apporttiluovutuksena ja että liikkeen luovutuksessa yhtiölle siirtyy sekä 
henkilöstö että käyttöomaisuutta 
- kunta sitoutuu maksamaan osuutensa yhtiöittämisjärjestelyyn 
tarvittavista asiantuntijakustannuksista jakoperusteella sote-kuntayhtymä 
60% ja kunnat yhteensä 40 % jaettuna kunnille niiden asukasluvun 
perusteella 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 163 30.08.2022 
Kunnanhallitus § 225 14.11.2022 

Tekninen korjaus: 2.kappaleen lopusta poistettin lause  
”Yhtiöittämisselvitys on tämän pykälän liitteenä”. 
 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun hyvinvointialue 
 Kainuun kunnat 
 johtoryhmä 

 
________ 

 
495/00.04.01/2022 
 
KHALL 14.11.2022 § 225 
 Hyvinvointialueuudistuksessa (”SOTE-uudistus”) vastuu sosiaali- 

ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisestä siirtyy 
kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Osana SOTE-
uudistusta Sotkamon kunta, Suomussalmen kunta, Kuhmon 
kaupunki, Ristijärven kunta, Puolangan kunta, Paltamon kunta ja 
Hyrynsalmen kunta (”Kunnat”) sekä Kainuun sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymä (jäljempänä ”Kainuun sote”) ja 
Kainuun hyvinvointialue ovat selvittäneet yhteisen ateria- ja 
puhtaanapitopalveluista vastaavan in-house -yhtiön Kainuun 
Ateriapalvelut Oy:n (”Yhtiö”) perustamista.  
 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä on perustanut 
Yhtiön yksin 28.9.2022 yhdellä osakkeella ja Yhtiö on rekisteröity 
kaupparekisterissä 12.10.2022. Yhtiön kaupparekisteriote ja 
yhtiöjärjestys ovat liitteenä. Kainuun sote purkautuu SOTE-
uudistuksen johdosta ja sen omistamat Yhtiön osakkeet siirtyvät 
Kainuun hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 
Kainuun atpu-ohjausryhmä pyytää ennakollista kannanottoa 
halukkuudesta tulla Yhtiön osakkeenomistajaksi Yhtiön 
loppuvuonna 2022 järjestämässä osakeannissa sekä tietoja 
Yhtiöön apporttiomaisuutena siirrettävistä varallisuuseristä 
17.11.2022 mennessä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Päätösesitys tehdään kokouksessa. 

 
Päätös Siirretään seuraavan kunnanhallituksen kokoukseen 22.11.2022 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun sote -kuntayhtymä, Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki, 

Sotkamon kunta, Puolangan kunta ja Ristijärven kunta 
 
________
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Kunnanhallitus § 226 14.11.2022 

Kainuunmeren Työterveys Oy:n osakkeiden myyminen 
 

379/02.07.00/2022 
 
KHALL 14.11.2022 § 226 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

 erno.heikkinen@suomussalmi.fi  
 

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän (Kainuun sote) 
hankintayksikkö on pyytänyt tarjouspyynnöllä nro 410055 tarjouksia 
työterveyspalveluista Kainuun alueelle 1.1.2023 alkaen. Jäljempänä 
hankintayksiköillä tarkoitetaan Kainuun sotea ja Kainuun kuntia.  
 
Hankinnan kohteeseen sisältyy kolme (3) asiakokonaisuutta: 
 
1) Hankintayksiköiden työntekijöiden työterveyspalvelujen hankinta; 
Hankinta toteutetaan siten, että kilpailussa valitaan yksi palveluntuottaja 
ja jokainen tilaajaorganisaatio sopii kilpailutuksen voittaneen 
palveluntuottajan kanssa oman sopimuksen ja pääsee kehittämään 
palvelujaan sopimuksen puitteissa. Palvelujen sisältöjä ja toimintatapoja 
lähdetään määrätietoisesti kehittämään hyvän kumppanuuden 
hengessä. 
 
2) Hankinnassa mukana olevien kuntien järjestämisvastuulle kuuluvat 
alueen yritysten työterveyshuollon palvelujen tuottamisvastuut; 
Hankintaan sisältyy tilaajakuntien/kuntayhtymän alueella sijaitseville 
työpaikoille lain mukaisen järjestämisvastuun perusteella järjestettävät 
työterveyshuoltopalvelut. 
 
3) Kainuunmeren Työterveys Oy:n koko osakekantaa koskeva 
yrityskauppa; 
 
Tarjouskilpailun voittaja tuottaa palvelut hankintayksiköille ja ostaa 
Kainuunmeren Työterveys Oy:n koko osakekannan. Hankinta sisältää 
nykyisen työterveyspalveluiden tuottajan Kainuunmeren Työterveys 
Oy:n koko osakekannan myynnin. Kainuunmeren Työterveydellä on n. 
11 000 henkilöasiakasta, seitsemän (7) toimipistettä sekä n. 50 
työntekijää. Yhtiön liikevaihto vuonna 2021 oli n. 5,8 miljoonaa euroa. 
 
Suomussalmen kunta omistaa Kainuunmeren Työterveys Oy:n 
osakkeista 6,15%. 
 
Määräaikaan 12.10.2022 klo 10.00 tarjouksen jätti Mehiläinen Oy 
(1927556-5), jonka tarjous Kainuunmeren Työterveys Oy:n 
kauppahinnasta oli 8.110.000 €. 

Saatu tarjous vastaa tavoiteltua osakkeiden kauppahintaa ja 
palvelusopimusten laatua ja niiden hinnoittelua.  

Tarjouspyynnön mukaisesti tarjottua kauppahintaa oikaistaan yhtiön 
nettovarallisuuden perusteella siten, että yhtiön kaikkien osakkeiden 
kauppahinta on 9 117 000 euroa. 

Palvelujen tuottajana jatkaa Kainuunmeren Työterveys Oy. 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 226 14.11.2022 

Päätösehdotus on salassa pidettävä siihen asti, kunnes päätös on 
allekirjoitettu tai sitä vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 
8-kohta). 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 
 

Oheismateriaali  Tarjousdokumentti 410055 (salassa pidettävä JulkL 6 § 1 mom. 8 kohta) 
toimitetaan kunnanhallituksen kokoukseen mennessä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää 
 
- Suomussalmen kunta myy omistamansa Kainuunmeren Työterveys 
Oy:n 615 osaketta Mehiläinen Oy:lle 560 696 euron kauppahinnalla. 
 
 - Hyväksyy Kainuunmeren Työterveys Oy:n Suomussalmen kunnan 
työntekijöiden työterveyspalvelujen tuottajaksi. 
 
 - Hyväksyy Kainuunmeren työterveys Oy:n kunnan alueella sijaitseville 
yrityksille lain mukaisten järjestämisvastuun perusteella järjestettävien 
työterveyspalvelujen tuottajaksi. 
 
- Vahvistaa Kainuunmeren Työterveys Oy:n osakkeenomistajien välisen 
osakassopimuksen päättyvän kauppakirjan allekirjoituksin kauppakirjan 
päivämääränä ja vahvistaa, ettei Suomussalmen kunnalla ole 
vaatimuksia Kainuunmeren Työterveys Oy:tä kohtaan 
osakassopimuksen perusteella tai muutoin. 
 
 - Valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään ja allekirjoittamaan 
kauppakirjan sekä muut mahdolliset kaupan loppuun saattamiseksi 
tarvittavat asiakirjat sekä tekemään näihin asiakirjoihin tarpeelliset, 
teknisluonteiset muutokset ja täydennykset.  Valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan kunnan työntekijöiden työterveyspalvelusopimuksen. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen esitteli asiaa.  
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 
 
________ 

 
   
Tiedoksi Kainuunmeren Työterveys Oy, Kainuun kunnat, Kainuun sote -

kuntayhtymä 
 

________
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Kunnanhallitus § 227 14.11.2022 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 227 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 22.11.2022 kello 
17.00. 

  
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 222, § 223, § 224, § 225, § 227 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 226 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 21.11.2022.


