Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2023

KHALL § 235

Valmistelija

Oheismateriaali

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi ja HY TE-koordinaattori Hannastiina
Piikivi, 044 5859700, hannastiina.piikivi@dsuomussalmi.fi.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus
valmistellaan kunnassa hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja
raportoinnin tyévalineeksi ja se on tarkea osa kunnan strategista
toiminnan ja talouden suunnittelua, toteutusta ja arviointia.
Hyvinvointikertomus valmistellaan laajana kerran valtuustokaudessa ja
paivitetdan vuosittain osana kuntasuunnittelua.Vuosittain talousarvion
yhteydessa paivitetddn myds hyvinvointikertomus tulevaa vuotta
koskien.

Suomussalmen kunnan vuosittainen raportti ja laaja hyvinvointikertomus
seka suunnitelma ovat aiemmin sisaltyneet talousarvio- ja
tilinpaatoskirjoihin. Valtuustossa 20.6.2022 § 33 hyvaksytyn laajan
hyvinvointikertomuksen ja laajan suunnitelman my6ta myds vuosittain
hyvaksyttava tulevan vuoden hyvinvointisuunnitelma on omana
asiakirjanaan.

Muutoksen taustalla on ollut se, ettéd hyvinvointikertomuksen- ja
suunnitelmaan liittyvaa tietoisuutta halutaan lisata kasittelemalla ne
omina kokonaisuuksinaan. Taman lisaksi osa hyvinvointikertomukseen
liittyvista tiedoista ja indikaattoreista ei ehdi tilinpaatdésaikataulun
mukaisesti valmiiksi. Muutoksen tarkoituksena on myds varmistaa, etta
hyvinvointikertomus sisaltaa mahdollisimman ajantasaista tietoa.

Suomussalmen kuntastrategian ja valtakunnallisten painopainopisteiden
kautta on muodostettu seuraavat hyvinvointisuunnitelman
painopistealueet:

1. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen — kuuntelemalla
kuntalaisia vahvistetaan yhdenvertaisuutta ja osallisuutta

2. Viihtyisa ja turvallinen elinymparistdé — huomioidaan
Suomussalmen luontoarvot, turvallisuus ja viihtyisyys paatéksenteossa

3. Suunnitelmallinen paatéksenteko — hyvinvointia ja terveytta
edistava toiminta ja palvelut

Hyvinvointisuunnitelmaan vuodelle 2023 on poimittu laajasta
hyvinvointisuunnitelmasta vuotta 2023 koskevat toimenpiteet, jotka on
jaoteltu ylla olevien painopistealueiden mukaisesti.
Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu hyvinvointikoordinattorin ja
hallintojohtajan koordinoimana, minka lisaksi asiakirjaa on kasitelty
kunnan HYTE-tyoryhmassa. Toimenpiteet on korostettu
suunnitelmataulukkoon punaisella varilla.

Taman lisaksi hyvinvointisuunnitelma sisaltaa tietoa
hyvinvointikerroinindikaattoreista ja niihin liittyvista kunnan omista
tavoitteista seka toimenpiteista.Hyvinvointikerroinindikaattorien avulla
HYTE-toiminnan tavoitteita voidaan asettaa ja toimintaa mydskin
arvioida.
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Kunnanjohtajan Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se
esitys 1.Hyvéaksyy hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2023.

2. Antaa hallintojohtajalle ja HYTE-koordinaattorille valtuuden
taydentaa tai korjata suunnitelmaa, mikali siind huomataan olennainen
puute tai virhe.

Kunnanhallitus paattaa lisaksi antaa hallintojohtajalle ja HYTE-
koordinaattorille valtuuden korjata ja tdydentaa suunitelmaa ennen
valtuuston kasittelya, mikali siind huomataan olennainen puute tai
virhe.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Valtuusto 12.12.2022
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Paatos Esitys hyvaksyttiin.



