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Kunnanhallitus  22.11.2022 

Aika klo 17:05 - 19:55 
 
Paikka Valtuustosali/Teams 

 
Käsitellyt asiat 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
§ 228 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 229 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 230 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 231 Saatavien poistaminen kirjanpidosta 6 
§ 232 Nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen toimikaudeksi 2022-2023 7 
§ 233 Vuoden 2023 talousarvioesitys ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 9 
§ 234 Siltarahoituksen myöntämisen perusteet yhdistyksille 11 
§ 235 Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2023 13 
§ 236 Eron myöntäminen teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja uuden jäsenen 

valinta 
15 

§ 237 Suomussalmen kunnan osallistuminen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyn selvittämiseen 

16 

§ 238 Edustajan nimeäminen Monetra Oulu Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen 

20 

§ 239 Kunnanhallituksen varaedustajan valitseminen työsuojelutoimikuntaan 21 
§ 240 Edustajien nimeäminen TEPA24-uudistuksen yritys- ja 

työnantajapalvelujen siirron valmisteluun 
22 

§ 241 Koulutustukihakemus, Seija Rannikko 24 
§ 242 Koulutustukihakemus, Helena Verälä 25 
§ 243 Vuoden 2022 yrityspalkinto 26 
§ 244 Ilmoitusasiat 27 
§ 245 Rakennuskannan selvitystyö ja tehdyt toimenpiteet 29 
§ 246 Ympäristövalvonnan kuntayhteistyö 31 
§ 247 Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma 2023-2024 33 

 
 
Kokouksen alussa kello 17.05-17.48 Heli Heikkilä, Op Varainhoito Oy:stä esitteli 
kunnan sijoitussalkun tilannetta ja tulevaisuuden näkymiä. 
Toimitusjohtaja Timo Nissinen Suomussalmen Energia Oy:stä esitteli 
Suomussalmen Energia Oy:n vuoden 2023 talousarvion kello 17.50-18.10. 

  



  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 20/2022  2 

Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Moilanen Pentti 17:05 - 19:55 puheenjohtaja  
 Seppänen Merja-Liisa 17:05 - 19:55 1. varapj  
 Falck Elina 17:05 - 19:55 jäsen  
 Heikkinen Juha 17:05 - 19:55 jäsen  
 Heikkinen Pirjo 17:05 - 19:55 jäsen  
 Holappa Keijo 17:05 - 19:55 varajäsen Pihlajamaa Sami 
 Kemppainen Tuovi 17:05 - 19:55 jäsen  
 Laatikainen Janne 17:05 - 19:55 jäsen  
 Matero Taina 17:05 - 19:55 jäsen  
 Tolonen Mikko T 17:05 - 19:55 varajäsen Mulari Keijo 
 Tolvanen Sami 17:05 - 19:55 jäsen  

 
Muu Veteläinen Milla 17:05 - 19:55 valt pj  
 Holappa Veijo 17:05 - 19:55 valt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 17:05 - 19:55 valt 2.varapj  
 Heikkinen  Erno 17:05 - 19:55 esittelijä  
 Niemelä Anniina  17:05 - 19:55 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  17:05 - 19:55 tekninen johtaja  
 Piirainen Teemu  17:05 - 19:55 sivistysjohtaja  
 Maaninka Jonne  17:05 - 19:55 elinvoimajohtaja  
 Kovalainen Sirpa  17:05 - 19:55 talouspäällikkö  

 
Poissa Pihlajamaa Sami  2. varapj  
 Mulari Keijo   jäsen  

 
 
 

Allekirjoitukset 
 
 

Pentti Moilanen   Merja-Liisa Seppänen  Anniina Niemelä  
Puheenjohtaja                    Puheenjohtaja § 232                   Pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 

 
228 - 247 

 
 

Pöytäkirjan tarkastus  
Suomussalmi 28.11.2022 Suomussalmi 28.11.2022 

 
 

Janne Laatikainen Taina Matero    
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 28.11.2022  
 
 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 228 22.11.2022 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 
KHALL § 228 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________
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Kunnanhallitus § 229 22.11.2022 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 229 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Janne Laatikainen ja Taina 

Matero. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 
________
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Kunnanhallitus § 230 22.11.2022 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 230 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Hyväksyttiin lisälista kunnanhallituksen käsittelyyn. 
 
Asia 18 Rakennuskannan selvitystyö ja tehdyt toimenpiteet 
Asia 19 Ympäristövalvonnan kuntayhteistyö 
Asia 20 Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma 2023-2024 

 
 ________
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Kunnanhallitus § 231 22.11.2022 

Saatavien poistaminen kirjanpidosta 
 

603/02.06.04.01/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 231 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, 044 777 3375, 

sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi  
 
Epävarmat saatavat on poistettava kirjanpitolain mukaan kirjanpidosta. 
Saamista voidaan pitää epävarmana, jos suorituksen saamista on 
velallista koskevien luottotietojen tai hänen varallisuusasemaansa 
koskevan muun selvityksen perusteella pidettävä ilmeisen 
epätodennäköisenä taikka jos aloitetut perintätoimenpiteet eivät ole 
johtaneet suoritukseen toimitetussa ulosotossa taikka velallisen 
asuinpaikka on tuntematon. Jos suorituksia myöhemmin saadaan, ne 
tuloutetaan kunnan kirjanpitoon. 
 
Talouspäälliköllä on oikeus poistaa yhteensä enintään 5000 euron (alv 0 
%) saatava yhtä asiakasta kohti. Sivistypalvelujen ja teknisten palvelujen 
toimialan saatavien poistosta toimialajohtaja antaa lausunnon. 
 
Poistettavista saatavista on teknisen johtajan Niina Kinnusen lausunto. 

 
Oheismateriaali esitys poistettavista saatavista (ei-julkinen) 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää siirtää oheismateriaalin mukaiset saatavat 
luottotappioihin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Maija Kyllönen 
Tiedoksi Sirpa Kovalainen 
 Monetra Oulu Oy, myyntireskontra ja kirjanpito 
 

________

mailto:sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 232 22.11.2022 

Nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen toimikaudeksi 2022-2023 
 

631/00.04.04/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 232 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Kunnanhallitus asetti nuorisovaltuuston 5.9.2017 § 157 ja nimesi 
avoimen haun ja kunnanhallituksen eri tahoilta pyytämien ehdotusten 
mukaisesti edustajat 31.10.2017 § 194. Nuorisovaltuuston toiminta on 
sujunut hyvin ja toimintaa on kehitetty, uutena asiana on tullut 
nuorisovaltuuston lautakuntapaikat, joista kunnanhallitus päätti 
kokouksessaan 25.10.2022 § 203. 

 
Oheismateriaali Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2021–2022. 

 
Nuorisovaltuusto on käsitellyt kokouksessaan 13.10.2022 seuraavalle 
toimikaudelle esitettävät nuorisovaltuuston jäsenet. 
 
Nuorisovaltuusto esittää, että jäseniksi valitaan nuorisovaltuuston 
toimikaudeksi 2022-2023 
 
Arhipoff Noora 
Heikkinen Eemeli 
Heikkinen Tomi 
Hiltunen Sampo 
Hokkanen Martta 
Holappa Enna-Sofia 
Juntunen Juuso 
Junttila Niklas 
Kela Veikka 
Kemppainen Emma 
Kyllönen Jere 
Laukkanen Eeli 
Moilanen Anniina (vpj) 
Seppänen Atte  
Tauriainen Iina 
Vasunta Onni-Lenni (pj) 
 
Varajäsenet: 
Junttila Tomas 
Holappa Helmi 
Kela Otso 
Mustafa Omar 
 
Nuorisosihteeri toimii nuorisovaltuuston sihteerinä. 
Kummivaltuutettuina toimivat Veteläinen Milla (valtuusto/khall.), 
Seppänen Jonna (sivityslautakunta) ja Heikkinen Arto (tekninen 
lautakunta). 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy nuorisovaltuuston ehdotuksen 
nuorisovaltuuston jäsenistä ja merkitsee toimintakertomuksen tiedoksi. 
 
 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 232 22.11.2022 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pentti Moilanen poistui esteellisenä 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 1 mom 1 kohta, 
osallisuusjäävi), kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Merja-Liisa 
Seppänen toimi puheenjohtajana asian käsittelyn ajan. 
 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Nuorisovaltuusto, Eija Järvenpää, toimielinten edustajat 
 

_______
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Kunnanhallitus § 213 08.11.2022 
Kunnanhallitus § 233 22.11.2022 

Vuoden 2023 talousarvioesitys ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 
 

KHALL  § 213 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, 044 777 3375, 

sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi 
 
Kunnanhallitus hyväksyi 12.9.2022 § 174 vuosien 2023 talousarvion 
raamin, laadintaohjeen ja aikataulun. Valtuustoseminaari pidettiin 
3.9.2022. 
 
Toimialojen tuli jättää taloussuunnitelma esitykset 14.10.2022 
mennessä. 
 
Keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, valtuuston, 
kunnanhallituksen ja Kainuun liiton vuoden 2023 talousarvion ja 
taloussuunnitelmat vuosille 2024-2025 käsiteltiin kunnanhallituksessa 
25.10.2022 § 200. 
 
Vuoden 2023 talousarvion keskeiset tunnusluvut ovat: 
Toimintakate -18,252 milj. € (raami -18,854 milj. €) 
Vuosikate 6,019 milj. € (raami 5,110 milj. €) 
Vuosikate poistoista 139 % (raami 107 %) 
Tilikauden ylijäämä 1,682 milj. € (raami 0,350 milj. €) 
Investoinnit, netto 8,064 milj. € 
Uutta lainaa nostetaan 8 milj. € 
 
Vuoden 2023 talousarvioesittelyt: 
toimitusjohtaja Leena Kela, Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot 
toimitusjohtaja Timo Nissinen, Suomussalmen Energia Oy 
sivistysjohtaja Teemu Piirainen 
tekninen johtaja Niina Kinnunen 

 
Oheismateriaali Vuoden 2023 talousarvioesitys ja taloussuunnitelma esitys vuosille  

2024-2025 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus keskustelee talousarvioesityksistä. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, sivistysjohtaja Teemu Piirainen ja 
tekninen johtaja Niina Kinnunen esittelivät asiaa. 
 
Kokoustauko kello 17.12 – 17.33. 
 
Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka ja kunnanhallituksen jäsen Taina 
Matero poistuivat kokouksesta kokoustauon aikana. 

 
________ 

 
 
Toimeksi                        Kunnanhallitus 22.11.2022 
Tiedoksi 

mailto:sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 213 08.11.2022 
Kunnanhallitus § 233 22.11.2022 

 
________ 

 
513/02.02.00/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 233 

Talousarviokirjaan (sähköinen versio) on tehty 8.11.2022 käydyn 
keskustelun perusteella oheismateriaalin mukaiset tekstilisäykset. 
 
Euromääräiset muutokset (oheismateriaalin mukaisesti) 
talousarviokirjaan tehdään kunnanhallituksen kokouksen (22.11.2022) 
jälkeen ja samalla lisätään vertailutaulukoihin myös valtuuston 
24.10.2022 § 46 hyväksymät talousarviomuutokset vuodelle 2022. 

 
Oheismateriaali Talousarvio 2023 -kirjaan tulevat tekstilisäykset ja euromääräiset 

muutokset 
 
Kunnanjohtajan  
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi talousarvion 
vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2025. 
 

Päätös Elina Falck esitti, että liikuntapalveluiden jäähallia koskevaa 
avustussummaa nostettaisiin 30 000 eurosta 35 000 euroon. 
 
Esitys raukesi kannattamattomana, joten kunnanjohtajan pohjaesitys 
hyväksyttiin kunnanhallituksen päätöksenä. 
 
________ 

 
 
Toimeksi Valtuusto 12.12.2022 
Tiedoksi  

________
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Kunnanhallitus § 234 22.11.2022 

Siltarahoituksen myöntämisen perusteet yhdistyksille 
 

624/02.05.03/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 234 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi  
 

Suomussalmen kunnan talousarviovalmistelun yhteydessä on tunnistettu 
tarve erilaisten yhdistysten väliaikaisrahoituksen tarpeelle. Asia nousi 
esiin muun muassa syksyllä järjestetyssä kyläparlamentissa. 
Suomussalmen kuntastrategiassa vuosille 2022–2025 on todettu, että 
kunta tukee aktiivisten yhdistysten toimintaa. Siltarahoitus on käytössä 
useissa kunnissa ja kaupungeissa. Siltarahoituksen tarve voi vaihdella 
esimerkiksi yhdistysten investointiavustuksista pitkäaikaistyöttömän 
palkkaukseen. Avustusten maksatus toteutuu usein jäljessä 
toteutuneisiin kustannuksiin nähden, joka aiheuttaa haasteita 
maksuvalmiuteen erityisesti pienille toimijoille, kuten kyläyhdistyksille.  

 
Kunnan on mahdollista myöntää kunnan alueella toimivalle yhdistykselle 
väliaikaisrahoitusta eli siltarahoitusta. Kuntalain 129 § kunnan myöntämä 
laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille 
laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai 
muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan 
edut tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mitä 
edellä tässä momentissa säädetään vakuuksista, ei koske 
osakeyhtiölain (624/2006) 12 luvussa eikä osuuskuntalain (421/2013) 12 
luvussa tarkoitettua pääomalainaa. (21.5.2021/419) 

 
Väliaikaisrahoituksen myöntämismenettelyllä on tarkoitus kannustaa ja 
turvata erityisesti pienten yhdistysten erilaisiin kehittämis- ja 
investointihankkeisiin osallistumista sekä työllistämistä. Järjestelyllä 
pyritään helpottamaan toimijoiden maksuvalmiuden säilyttämistä. 

 
Kyse ei ole avustuksesta, vaan väliaikaisesta rahoituksesta, jonka 
hanketoimija sitoutuu maksamaan tietyin ehdoin takaisin. Kunta 
myöntää väliaikaisrahoituksen korottomana lyhytaikaisena lainana, jonka 
yhdistys maksaa takaisin kunnalle viimeistään silloin, kun hankkeen 
loppumaksatus on valmistunut ja yhdistys on vastaanottanut viimeisen 
maksatuserän hanke- tai palkkatuesta. 

 
Suomussalmen kunta ei aiemmin ole määritellyt siltarahoituksen 
yhdistyksille myöntämisen periaatteita. Periaatteet määritellään ja 
hyväksytään tämän asian käsittelyn yhteydessä ja niitä noudatetaan 
jatkossa mahdollisesti yhdistyksille myönnettävissä siltarahoituksissa. 
Kun yhdistyksen hanke on toteutettu ja yhdistys saa myönnetyn 
tukisumman, maksetaan siltarahoitus viipymättä takaisin Suomussalmen 
kunnalle. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle seuraavaa: 
 
Suomussalmen kunta voi myöntää silta- eli väliaikaisrahoitusta 
yhdistyksille seuraavilla ehdoilla:  
 
• yhdistys on Suomussalmella aktiivisesti toimiva, luotettavaksi todettu 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 234 22.11.2022 

suomussalmelainen rekisteröity yhdistys 
 
• yhdistys saa myönteisen avustuspäätöksen tuen antajalta 
 
• toteutettava hanke on yleishyödyllinen ja se toteutetaan 
Suomussalmen kunnan alueella 
 
• siltarahoitus on enintään myönnetyn avustuksen suuruinen. 
 Siltarahoitus maksetaan yhdistyksen tilille, kun myönteinen 
avustuspäätös on toimitettu Suomussalmen kunnalle 
 
• vakuutena kunnalle toimii myönteinen avustuspäätös. Tuen antajan 
avustus maksetaan suoraan kunnan tilille tai sulkutilille  
 
• yhdistys hakee kunnalta siltarahoitusta vapaamuotoisella 
hakemuksella. Hakemukseen on liitettävä maksusuunnitelma sekä 
yhdistyksen edellisen toimintavuoden tilinpäätös ja toimintakertomus  
 
• mikäli hanke ei toteudu suunnitellusti, yhdistys on velvollinen 
maksamaan kunnalle aiheutuneen tappion 
 
• hakemukset käsitellään erillisinä asioina tapauskohtaisesti harkiten 
 
• siltarahoituksesta tehdään sopimus kunnan ja yhdistyksen välille.  
 
Sopimuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja, hallintojohtaja tai 
talouspäällikkö. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
________ 

 
 
 Valtuusto 12.12.2022 
  

________
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Kunnanhallitus § 235 22.11.2022 

Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2023 
 

633/00.01.02.01/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 235 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi ja HYTE-koordinaattori Hannastiina 
Piikivi, 044 5859700, hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi.  

 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan 
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus 
valmistellaan kunnassa hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja 
raportoinnin työvälineeksi ja se on tärkeä osa kunnan strategista 
toiminnan ja talouden suunnittelua, toteutusta ja arviointia. 
Hyvinvointikertomus valmistellaan laajana kerran valtuustokaudessa ja 
päivitetään vuosittain osana kuntasuunnittelua.Vuosittain talousarvion 
yhteydessä päivitetään myös hyvinvointikertomus tulevaa vuotta 
koskien.  

 
Suomussalmen kunnan vuosittainen raportti ja laaja hyvinvointikertomus 
sekä suunnitelma ovat aiemmin sisältyneet talousarvio- ja 
tilinpäätöskirjoihin. Valtuustossa 20.6.2022 § 33 hyväksytyn laajan 
hyvinvointikertomuksen ja laajan suunnitelman myötä myös vuosittain 
hyväksyttävä tulevan vuoden hyvinvointisuunnitelma on omana 
asiakirjanaan. 

 
Muutoksen taustalla on ollut se, että hyvinvointikertomuksen- ja 
suunnitelmaan liittyvää tietoisuutta halutaan lisätä käsittelemällä ne 
omina kokonaisuuksinaan. Tämän lisäksi osa hyvinvointikertomukseen 
liittyvistä tiedoista ja indikaattoreista ei ehdi tilinpäätösaikataulun 
mukaisesti valmiiksi. Muutoksen tarkoituksena on myös varmistaa, että 
hyvinvointikertomus sisältää mahdollisimman ajantasaista tietoa. 
 
Suomussalmen kuntastrategian ja valtakunnallisten painopainopisteiden 
kautta on muodostettu seuraavat hyvinvointisuunnitelman 
painopistealueet: 
 
1. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen – kuuntelemalla 
kuntalaisia vahvistetaan yhdenvertaisuutta ja osallisuutta  

 
2. Viihtyisä ja turvallinen elinympäristö – huomioidaan 
Suomussalmen luontoarvot, turvallisuus ja viihtyisyys päätöksenteossa 

 
3. Suunnitelmallinen päätöksenteko – hyvinvointia ja terveyttä 
edistävä toiminta ja palvelut 
 
Hyvinvointisuunnitelmaan vuodelle 2023 on poimittu laajasta 
hyvinvointisuunnitelmasta vuotta 2023 koskevat toimenpiteet, jotka on 
jaoteltu yllä olevien painopistealueiden mukaisesti.  
Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu hyvinvointikoordinattorin ja 
hallintojohtajan koordinoimana, minkä lisäksi asiakirjaa on käsitelty 
kunnan HYTE-työryhmässä. Toimenpiteet on korostettu 
suunnitelmataulukkoon punaisella värillä. 
 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
mailto:hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 235 22.11.2022 

Tämän lisäksi hyvinvointisuunnitelma sisältää tietoa 
hyvinvointikerroinindikaattoreista ja niihin liittyvistä kunnan omista 
tavoitteista sekä toimenpiteistä.Hyvinvointikerroinindikaattorien avulla 
HYTE-toiminnan tavoitteita voidaan asettaa ja toimintaa myöskin 
arvioida. 

 
Oheismateriaali Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2023 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
1.Hyväksyy hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2023. 
 
2. Antaa hallintojohtajalle ja HYTE-koordinaattorille valtuuden 
täydentää tai korjata suunnitelmaa, mikäli siinä huomataan olennainen 
puute tai virhe. 
 
Kunnanhallitus päättää lisäksi antaa hallintojohtajalle ja HYTE-
koordinaattorille valtuuden korjata ja täydentää suunitelmaa ennen 
valtuuston käsittelyä, mikäli siinä huomataan olennainen puute tai 
virhe. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
________ 

   
  
 Valtuusto 12.12.2022 
  

________
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Kunnanhallitus § 236 22.11.2022 

Eron myöntäminen teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta 
 

599/00.00.01.02/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 236 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

 Valtuutettu, teknisen lautakunnan jäsen Pirjo Heikkinen on pyytänyt eroa 
teknisen lautakunnan jäsenyydestä 25.10.2022 kirjatussa viestissään. 
Pyynnön syynä on se, että Pirjo Heikkinen valittiin kunnanhallituksen 
jäseneksi (valtuusto 24.10.2022 § 43). 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
 
1. Pirjo Heikkiselle myönnetään ero teknisen lautakunnan jäsenyydestä.  
2.  Valtuusto valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen tekniseen 
lautakuntaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pirjo Heikkinen poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (HL 28 § 1 mom 1 kohta, osallisuusjäävi) 

 
________ 

 
 
 valtuusto 12.12.2022 
Tiedoksi Pirjo Heikkinen, valittu jäsen, tekninen lautakunta 
 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 163 30.08.2022 
Kunnanhallitus § 225 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 237 22.11.2022 

Suomussalmen kunnan osallistuminen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyn selvittämiseen 

 
KHALL  § 163 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi  
 

Kuntien järjestämisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Jatkossa Kainuun kunnat eivät voi tuottaa ateria- ja 
puhtaanapitopalveluita hyvinvointialueella nykymuodossaan eikä 
hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita kuntaomisteiselta toimijalta ilman 
kilpailuttamista. Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta 616/2021) uudessa 69a §:ssä 
säädetään kunnan mahdollisuudesta myydä tietyin edellytyksin sen 
nykyisellään omana toimintanaan tuottamia tukipalveluja 
hyvinvointialueelle v. 2023 kestävän siirtymäajan. Siirtymäajan 
käyttäminen on mahdollista, mikäli kunnan sote-toiminnalle tuottaman 
palvelun arvo ei ylitä EU-kynnysarvoa, joka vuonna 2022 on 215 tuhatta 
euroa.  
 
Kainuun sote-kuntayhtymä on irtisanonut kuntayhtymän ja kuntien välillä 
olleet palveluiden tuottamissopimukset päättymään 31.12.2022. 
Hyvinvointialue voi jatkossa tuottaa ateria- ja puhtaanapitopalveluita 
omana toimintanaan, ostopalveluina markkinoilta (kilpailuttaminen) tai 
sidosryhmäperustein omistamaltaan yhtiöltä (InHouse-yhtiö). Kainuun 
hyvinvointialueen valmistelutoimielin on teettänyt Kainuun alueen ateria- 
ja puhtaanapitopalveluista yhtiöittämisselvityksen. Selvityksen laati 
KPMG Oy Ab. Selvityksessä olivat mukana Kainuun sote-kuntayhtymä, 
Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki, Sotkamon kunta, 
Suomussalmen kunta ja Paltamon kunta sekä optiomahdollisuudella 
Puolangan kunta ja Ristijärven kunta. Selvitys on esitelty sote-
kuntayhtymän, hyvinvointialueen ja kuntien päättäjille 21.6.2022.  
 
Yhtiön perustaminen tulee tehdä hyvissä ajoin ennen vuodenvaihdetta 
2022/2023, jotta yhtiö ehtii valmistautua ottamaan vastaan sille 
siirrettävät toiminnat/omaisuuden. Perustaminen voidaan tehdä niin, että 
yksi taho esim. joku kunta tai sotekuntayhtymä perustaa yhtiön ja yhtiö 
järjestää   tämän jälkeen osakeannin, jonka myötä muut halukkaat tahot 
tulevat osakkaiksi, tai kaikki halukkaat tahot perustavat yhtiön yhdessä 
Yhtiön perustamismalli riippuu siitä, onko toiminnat /omaisuus tarkoitus 
siirtää yhtiölle apporttina vai kaupalla. Mikäli jokin kunta ei tässä 
vaiheessa halua lähteä mukaan yhtiöön, voidaan se ottaa myöhemmin 
mukaan yhtiöön esim. osakeannilla. Mikäli Kainuun sote-kuntayhtymä 
tulee mukaan yhtiön perustamiseen, sen omistamat osakkeet siirtyvät 
1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueen omistukseen. On myös mahdollista, 
että kunnat perustavat yhtiön ja yhtiö järjestää myöhemmin  suunnatun 
osakeannin Kainuun hyvinvointialueelle.  
 
Kuntien ja sote-kuntayhtymän ateria- ja puhtaanapitopalvelut voidaan 
yhtiöittää käytännössä kahdella tavalla: kaupalla tai 
apporttiluovutuksella. Kauppa tarkoittaisi sitä, että yhtiötä tulee 
pääomittaa kauppaan tarvittavan rahamäärän verran tai toisaalta yhtiö 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 163 30.08.2022 
Kunnanhallitus § 225 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 237 22.11.2022 

voi jäädä velkasuhteeseen omistajilleen. Apporttivaihtoehdossa ei 
lähtökohtaisesti siirretä rahaa. Apporttiluovutuksessa yhtiön 
omistusosuudet määräytyvät lähtökohtaisesti siirtyvän omaisuuden 
suhteessa. 
 
Tehdyn selvityksen mukaan suunniteltu yhtiöittäminen tulee mitä 
todennäköisimmin täyttämään liikkeen luovutuksen tunnusmerkistön, jos 
yhtiöön siirtyy sekä henkilöstöä että omaisuutta. Tämä tulee kuitenkin 
varmistaa vielä siinä vaiheessa, kun tiedetään, mitä ollaan siirtämässä 
yhtiöön. Liikkeen luovutuksessa henkilöstö siirtyy hyvinvointialueelle ns. 
vanhoina työntekijöinä siirron hetkellä voimassa olevilla työsuhde-
ehdoilla. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) mukaan sote-
uudistuksessa on kyse henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavasta 
palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessä olevassa 
yhtiöittämissuunnitelmassa ei ole sinällään kysymys kunnan ja 
kuntayhtymien henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen, 
liittyy nyt suunnitteilla oleva järjestely sote-uudistukseen. Tästä syystä 
käsitys on, että ennen mahdollista yhtiöittämistä tulee liikkeen 
luovuttamista koskevan tiedottamisen lisäksi käydä asiassa varsinainen 
yhteistoimintamenettely. Menettely tulee käydä ennen kuin 
yhtiöittämisestä tehdään lopullinen päätös.  
 
Yhtiöittämisjärjestely vuoden 2022 aikana on vaativa. Järjestelyyn 
liittyvien tahojen tulee pystyä elokuun aikana tekemään päätös 
mukanaolosta järjestelytoiminpiteissä ja sitoutumaan kustannuksiin, mitä 
liittyy järjestelyyn liittyvien asiantuntijapalvelujen hankintaan. Tämä 
päätös ei vielä sido lopulliseen osakkuuteen perustettavassa yhtiössä. 
Päätös kuitenkin mahdollistaisi sen, että perustamiseen liittyviä 
siirtosopimuksia (käyttöomaisuus ja henkilöstö) sekä muita 
yhtiöittämisasiakirjoja voidaan lähetä laatimaan ja lopullinen päätös 
tehdä myöhemmin yhdellä kertaa sen jälkeen, kun neuvottelut 
osapuolten välillä on saatu käytyä. Lopullisen päätöksen yhteydessä 
myöhemmin syksyllä tehdään mahdollinen päätös allekirjoittaa 
perustettavan yhtiön perustamissopimus sekä hyväksyä osakassopimus, 
siirtosopimukset jne. 
Koska nyt tehtävä päätös ei velvoita osapuolia lopullisesti olemaan 
mukana perustettavassa yhtiössä, ei ole kysymys lopullisesta 
päätöksestä.  
 

Kunnanjohtajan esitys  
Suomussalmen kunnanhallitus päättää: 
- kunta on mukana ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyssä niin, ettei tämä päätös vielä sido lopulliseen 
osakkuuteen perustettavassa yhtiössä. Järjestelyä lähdetään 
suunnittelemaan niin, että yhtiöittäminen suoritetaan 
apporttiluovutuksena ja että liikkeen luovutuksessa yhtiölle siirtyy sekä 
henkilöstö että käyttöomaisuutta 
- kunta sitoutuu maksamaan osuutensa yhtiöittämisjärjestelyyn 
tarvittavista asiantuntijakustannuksista jakoperusteella sote-kuntayhtymä 
60% ja kunnat yhteensä 40 % jaettuna kunnille niiden asukasluvun 
perusteella 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 163 30.08.2022 
Kunnanhallitus § 225 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 237 22.11.2022 

Tekninen korjaus: 2.kappaleen lopusta poistettin lause  
”Yhtiöittämisselvitys on tämän pykälän liitteenä”. 
 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun hyvinvointialue 
 Kainuun kunnat 
 johtoryhmä 

 
________ 

 
KHALL  § 225 
 Hyvinvointialueuudistuksessa (”SOTE-uudistus”) vastuu sosiaali- ja 

terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta 
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Osana SOTE-uudistusta Sotkamon 
kunta, Suomussalmen kunta, Kuhmon kaupunki, Ristijärven kunta, 
Puolangan kunta, Paltamon kunta ja Hyrynsalmen kunta (”Kunnat”) sekä 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä (jäljempänä 
”Kainuun sote”) ja Kainuun hyvinvointialue ovat selvittäneet yhteisen 
ateria- ja puhtaanapitopalveluista vastaavan in-house -yhtiön Kainuun 
Ateriapalvelut Oy:n (”Yhtiö”) perustamista.  
 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä on perustanut Yhtiön 
yksin 28.9.2022 yhdellä osakkeella ja Yhtiö on rekisteröity 
kaupparekisterissä 12.10.2022. Yhtiön kaupparekisteriote ja 
yhtiöjärjestys ovat liitteenä. Kainuun sote purkautuu SOTE-uudistuksen 
johdosta ja sen omistamat Yhtiön osakkeet siirtyvät Kainuun 
hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 
Kainuun atpu-ohjausryhmä pyytää ennakollista kannanottoa 
halukkuudesta tulla Yhtiön osakkeenomistajaksi Yhtiön loppuvuonna 
2022 järjestämässä osakeannissa sekä tietoja Yhtiöön 
apporttiomaisuutena siirrettävistä varallisuuseristä 17.11.2022 
mennessä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Päätösesitys tehdään kokouksessa. 

 
Päätös Siirretään seuraavan kunnanhallituksen kokoukseen 22.11.2022 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun sote -kuntayhtymä, Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki, 

Sotkamon kunta, Puolangan kunta ja Ristijärven kunta 
 
________ 
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Kunnanhallitus § 225 14.11.2022 
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495/00.04.01/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 237 
 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Päätösesitys tehdään kokouksessa. 

Keskustelun aikana kunnanjohtaja esitti, että asia siirretään seuraavan 
kokoukseen ja evästetään kunnanjohtaja käymään jatkokeskusteluja 
edelleen hyvinvointialueen, Kuhmon ja Hyrynsalmen kuntien kanssa 
ratkaisun löytämiseksi. 

  
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun sote -kuntayhtymä, Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki, 

Sotkamon kunta, Puolangan kunta ja Ristijärven kunta 
 

________
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Kunnanhallitus § 238 22.11.2022 

Edustajan nimeäminen Monetra Oulu Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
 

628/00.04.04/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 238 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

 Monetra Oulu Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan ylimääräiseen yhtiö-
kokoukseen, joka pidetään 7. päivänä joulukuuta 2022 kello 15 alkaen 
Teams-etäyhteydellä ja Monetra Oulu Oy:n tiloissa osoitteessa 
Nuottasaarentie 5, 90400 Oulu. 
 
Suomussalmen kunta on Monetra Oulu Oy:n osakkeenomistaja, joten 
kunnanhallitus valitsee Suomussalmen kunnan edustajan Monetra Oy:n 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen.  

 
Oheismateriaalina  Kutsu ylimääräiseen yhtiökokoukseen 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus valitsee Suomussalmen kunnan edustajan Monetra 
Oulu Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen. 
 

Päätös Suomusalmen kunnan edustajaksi Monetra Oulu Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen valittiin kunnanjohtaja Erno Heikkinen ja 
varaedustajaksi talouspäällikkö Sirpa Kovalainen. 
 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi nimetty edustaja, Monetra Oulu Oy 
 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 239 22.11.2022 

Kunnanhallituksen varaedustajan valitseminen työsuojelutoimikuntaan 
 

632/00.04.04/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 239 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Valtuusto myönsi valtuutettu Riitta Mäkeläiselle eron kunnallisista 
luottamustehtävistä kokouksessaan 24.10.2022 § 43. 
 
Riitta Mäkeläinen on toiminut työsuojelutoimikunnassa 
kunnanhallituksen varaedustajana (KH 21.9.2021 § 195). Varsinainen 
edustaja on Veijo Holappa. 
 
Koska Riitta Mäkeläiselle on myönnetty ero kunnallisisista 
luottamustehtävistä, täytyy kunnanhallituksen varaedustajaksi 
työsuojelutoimikuntaan valita hänen tilalleen henkilö. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus valitsee varaedustajan työsuojelutoimikuntaan. 

 
Päätös Kunnanhallituksen varaedustajaksi työsuojelutoimikuntaan valittiin Pirjo 

Heikkinen. 
 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi valittu varaedustaja, työsuojelutoimikunta 
 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 240 22.11.2022 

Edustajien nimeäminen TEPA24-uudistuksen yritys- ja työnantajapalvelujen siirron 
valmisteluun 

 
622/00.04.04/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 240 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi  
 
Kajaanin kaupunginhallitus on 6.6.2022 pyytänyt Kainuun kuntia 
nimeämään edustajansa TEPA24-uudistuksen mukana TE-hallinnolta 
kunnille siirtyvien yritys- ja työnantajapalveluiden siirron valmisteluun 
Kainuun työllisyyspalvelualueella. Kaupunginhallitus on perustellut 
pyyntönsä seuraavasti: 
 
”Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. TE-palvelut on tarkoitus siirtää kuntien vastuulle 
vuoden 2024 aikana. 
 
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla 
mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. 
 
TEM:n luonnos hallituksen lakiesitykseksi on parhaillaan lausunnoilla. 
TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tarkoitus antaa 
eduskunnalle syyskuussa 2022. 
 
Jos kunta ei täytä yksin palvelujen järjestämisen kriteerejä, sen olisi 
muodostettava yhteistoiminta-alue toisen tai toisten kuntien kanssa. 
Yhteistoiminta-alueiden tulisi olla työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimivia alueita. Yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien 
tulisi olla maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa. Yhteistoiminta-alueen 
kunnat itse päättävät yhteistoiminnan muodosta kuntalain 
mahdollistamilla kuntayhteistyön tavoilla, käytännössä kuntayhtymänä 
tai vastuukuntamallilla.  
 
Kainuussa käynnissä oleva työllisyyden kuntakokeilu antaa hyvän 
pohjan TE-palvelujen työllistämispalvelujen siirron vastaanottamiseen. 
Uudistuksen kokonaisvalmistelua varten on nimetty oma alueellinen 
työryhmänsä. 
 
TE-palvelujen uudistuksen yritys- ja työnantajapalvelujen siirtoa varten 
perustetaan oma alueellinen työryhmä, joka ryhtyy sovittamaan yhteen 
kuntien elinkeino- ja yrityspalveluja ja TE-toimiston siirtyviä 
työnantajapalveluja.  
 
Kajaanin kaupungin osalta TE-palvelu-uudistuksen valmistelusta vastaa 
konsernipalvelujen elinvoimapalvelut, vastuuhenkilöinä kehitysjohtaja 
Risto Hämäläinen, työllisyyspäällikkö Milla Tikkanen ja yritysneuvoja 
Seppo Räisänen.  
 

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 240 22.11.2022 

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto ja työllisyysjaosto ohjaavat ja 
seuraavat valmistelua Kajaanin kaupungin osalta. 
Työllisyysjaoston pj. Auli Halonen toimii uudistuksen 
kokonaisvalmistelun työryhmän puheenjohtajana. 
Elinkeinojaoston pj. Tea Heikkinen esitetään kaupungin taholta 
jäseneksi yritys- ja työnantajapalvelujen ryhmään. Kaksi muuta jäsentä 
ovat Risto Hämäläinen ja Seppo Räisänen. 
 
Pyydämme Teitä nimeämään edustajanne Kainuun TE-palvelu-
uudistuksen yritys- ja työnantajapalvelujen työryhmään ja ilmoittamaan 
edustajienne nimet kehitysjohtaja Risto Hämäläiselle puh. 0447100217, 
risto.hamalainen@kajaani.fi.” 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus nimeää Suomussalmen kunnan edustajat Kainuun TE-
palvelu-uudistuksen yritys- ja työnantajapalvelujen työryhmään. 
 

Päätös Suomussalmen kunnan edustajiksi TE-palvelu-uudistuksen yritys- ja 
työnantajapalvelujen työryhmään nimettiin elinvoimajohtaja Jonne 
Maaninka ja työllisyysasiantuntija Päivi Korja-Schepel. 
 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi nimetyt edustajat, Kainuun TE-palvelu-uudistuksen yritys- ja 

työnantajapalvelujen työryhmä, kehitysjohtaja Risto Hämäläinen 
 

________

mailto:risto.hamalainen@kajaani.fi
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Kunnanhallitus § 241 22.11.2022 

Koulutustukihakemus, Seija Rannikko 
 

625/01.03.01.00/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 241 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

Seija Rannikko hakee koulutusrahastolta tukea varhaiskasvatustieteiden 
perus- ja aineopintoja varten sekä kasvatustieteiden kandidaatin 
tutkintoa (varhaiskasvatuksen opettaja) varten. Perusopinnot ovat 
päättyneet ennen hakemuksen jättämistä, joten niihin tukea ei voida 
soveltamisohjeiden mukaisesti myöntää takautuvasti, joten koulutuksen 
kulut on laskettu aineopintojen ja tutkinto-opiskelun ajalta.  
 
Koulutusrahaston soveltamisohjeiden mukaan koulutustukea saaneen 
henkilön on sitouduttava olemaan vuoden kunnan palveluksessa, 
muutoin hänen on maksettava saamastaan tuesta puolet takaisin (9 
kohta).  
 
Hyväksyttävät koulutuksen kulut ovat 5 405 euroa, jotka muodostuvat 
majoitus, matka-, kurssimaksu- ja oppimateriaalikustannuksista. 
Majoituskustannuksia voidaan koulutusrahaston säännön mukaisesti 
korvata enintään 30 euroa/yöpyminen enintään 25 vuorokauden ajalta 
eli 750 euron verran vuotta kohden. 
 
Hakemuksesta on hakijan esimiehen varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja 
Birgitta Vikholmin myöntävä lausunto. Varhaiskasvatuksessa 
kasvatustieteiden opinnoista on merkittävää hyötyä tehtävän 
hoitamisessa. 
 
HEPO-ryhmä käsitteli asiaa kokouksessaan 7.11.2022 ja esityksenä on, 
että koulutustukea myönnetään 50 % koulutuksen hyväksytyistä 
kokonaiskustannuksista eli 2 702,5 euroa. Hakija on pyytänyt tuen 
jaksottamista opintojen ajalle. Koulutusrahaston soveltamisohjeiden 
mukaan koulutuksen kustannukset on pyrittävä arvioimaan 
hakemukseen ja tuki voidaan jaksottaa opintojen ajalle. 
 
Lisäksi hakijan on laadittava soveltamisohjeen mukaisesti raportti 
koulutuksen merkityksestä työhönsä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus myöntää koulutusrahaston tukea HEPO-ryhmän 
esityksen mukaisesti eli 2 702,5 euroa siten, että tuki jaksotetaan 
opintojen kulun mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Anniina Niemelä 
Tiedoksi Seija Rannikko, HEPO-ryhmä 
 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 242 22.11.2022 

Koulutustukihakemus, Helena Verälä 
 

626/01.03.01.00/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 242 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Lukion lehtori Helena Verälä on hakenut 
koulutusrahastolta tukea erityispedagogiikan opintoihin nimeltä 
Erityisopetuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot.  
 
Koulutusrahaston soveltamisohjeiden mukaan koulutustukea saaneen 
henkilön on sitouduttava olemaan vuoden kunnan palveluksessa, 
muutoin hänen on maksettava saamastaan tuesta puolet takaisin (9 
kohta).  Lisäksi hakijan on laadittava raportti koulutuksen merkityksestä 
työhön.  
Hyväksyttävät koulutuksen kulut ovat 3427 euroa, jotka muodostuvat 
matkakustannuksista, kurssimaksuista, ja yöpymiskustannuksista, joita 
hyväksytään maksimissaan 750 euroa vuotta kohden. Esityksenä on, 
että koulutustuen määrä on 50 % koulutuksen kokonaiskustannuksista 
eli 1713,5 euroa. 
 
Hakemuksesta on hakijan esimiehen lukion rehtori Julia Pohjanoja-
Kelan puoltava lausunto. Opinnot turvaavat osaltaan sitä, että lukiolla 
pystytään tarjoamaan myös erityisopetusta. 
 
HEPO-ryhmä käsitteli asiaa kokouksessaan 9.5.2022 ja esityksenä on, 
että koulutustukea myönnetään 50 % koulutuksen hyväksytyistä 
kokonaiskustannuksista eli 1713,5 euroa. Hakija on pyytänyt tuen 
jaksottamista opintojen ajalle. Koulutusrahaston soveltamisohjeiden 
mukaan koulutuksen kustannukset on pyrittävä arvioimaan 
hakemukseen ja tuki voidaan jaksottaa opintojen ajalle. 
 
Lisäksi hakijan on laadittava soveltamisohjeen mukaisesti raportti 
koulutuksen merkityksestä työhönsä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus myöntää koulutusrahaston tukea HEPO-ryhmän 
esityksen mukaisesti 1713,5 euroa siten, että tuki jaksotetaan opintojen 
kulun mukaisesti 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
________ 
 

 
Toimeksi Anniina Niemelä 
Tiedoksi Helena Verälä, HEPO-ryhmä 
 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 243 22.11.2022 

Vuoden 2022 yrityspalkinto 
 

621/14.01.00/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 243 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi  
 

Suomussalmen kunta on palkinnut vuosittain suomussalmelaisen 
esimerkillisen yrityksen vuodesta 1975 lähtien. 
 
Kunnanhallituksen asioita valmisteleva toimikunta teki 
kunnanhallitukselle esityksen yrityspalkinnon saajasta 17.10.2022. 
 
Elinvoimapalvelut toimittaa perustelut palkinnon saajaksi 
kunnanhallitukselle. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2022 yrityspalkinnon saajan 
valmistelevan toimikunnan esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi elinvoimapalvelut 
Tiedoksi yrityspalkinnon saaja 
 

________

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 244 22.11.2022 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 244 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 20.12.2022 kello 
17.00 
 

2.  Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
Liikunta kunnan toiminnassa -tiedonkeruun 2022 tulokset 
julkaistu TEAviisari osoitteessa 
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA777  
 

3. Sotkamon kunta 
395/00.04.01/2022 
Kunnanvaltuusto 1.11.2022 ote pöytäkirjasta 
§ 89 Ympäristöterveydenhuollon järjestäminen Kainuussa 
– kuntien välinen yhteistyösopimus 
 
495/00.04.01/2022 
Kunnanhallitus 14.11.2022 ote pöytäkirjasta 
§ 224 Kannanotto ATPU-yhtiöhankkeen 
osakkeenomistajaksi 
 
379/02.07.00/2022 
Kunnanhallitus 14.11.2022 ote pöytäkirjasta 
§ 225 Osakkeiden myynti 
 

4. Ristijärven kunta 
379/02.07.00/2022 
Kunnanhallitus 14.11.2022 ote pöytäkirjasta 
§ 147 Työterveyspalveluiden järjestäminen ja 
Kainuunmeren Työterveys Oy:n osakkeiden kauppa 
 

5. Kuhmon kaupunki 
379/02.07.00/2022 
Kaupunginhallitus 15.11.2022 ote pöytäkirjasta 
§ 310 Osakkeiden myyminen, ei julkinen (JulkL §, kohta 
17) 
 

6. Paltamon kunta 
Kunnanhallitus 14.11.2022 otteet pöytäkirjasta: 
 
379/02.07.00/2022 
§ 252 Kainuunmeren Työterveys Oy:n osakkeiden 
myyminen 
495/00.04.01/2022 
§ 253 Paltamon kunnan osallistuminen ateria- ja 
puhtaanapitopalveluiden yhtiöittämisjärjestelyihn 
 

7. Kainuun liitto 
Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)  28.10.2022 pöytäkirja 
2/2022 julkaistu Kainuun liiton verkkosivulla. 
 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA777
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=4
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Kunnanhallitus § 244 22.11.2022 

8. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
yhtymähallitus 14.11.2022 
Tiedote 
 

9. Oikeusministeriö 
525/00.00.00.01/2022 
Kirje 14.9.2022 Vuoden 2023 eduskuntavaalit: 
Äänestyspaikkojen määrääminen ja niistä ilmoittaminen, 
vaalijärjestelmän käyttö, vaalimateriaali, vaalikoulutus ym. 
 

10. Kuntaliitto 
525/00.00.00.01/2022 
Yleiskirje 2.11.2022 Vuoden 2023 eduskuntavaalit 

  
11. Kunnan maksuvalmius 18.11.2022. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________
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Tekninen lautakunta § 120 17.11.2022 
Kunnanhallitus § 245 22.11.2022 

Rakennuskannan selvitystyö ja tehdyt toimenpiteet 
 

TEKLA  § 120 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnassa on laadittu rakennuskannan selvitystyö ja 
se on hyväksytty valtuustossa 15.12.2020 § 60. 
 
Olemme sopineet, että vuosittain seurataan toimenpiteiden 
toteutumista ja linjataan tarpeellisia muutoksia.  

 
Liitteet Päivitetty rakennuskannan selvitystyö  

Toimenpiteiden seurantataulukko 
 
 
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet ja esittää ne 
edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin 
kokouksessa. 
 
________ 

 
 
Toimeksi Kunnanhallitus, valtuusto 
Tiedoksi  

________ 
 

615/00.02.09/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 245 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi  
 
Liitteet Rakennuskannan selvitystyö 11.11.2022  

Seurantataulukko 11.11.2022 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet ja esittää ne 
edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 

Kunnanjohtajan muutettu 
esitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet ja esittää ne  
 edelleen tiedoksi valtuustolle. 

 
Lisäksi kunnanhallitus antaa tekniselle johtajalle valtuuden tehdä 
teknisiä korjauksia rakennuskannan selvitystyöhön ennen valtuustoon 
käsittelyä, mikäli siinä huomataan olennainen puute tai virhe 

  
Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Tekninen lautakunta § 120 17.11.2022 
Kunnanhallitus § 245 22.11.2022 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Valtuusto 12.12.2022 
 

________
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Tekninen lautakunta § 119 17.11.2022 
Kunnanhallitus § 246 22.11.2022 

Ympäristövalvonnan kuntayhteistyö 
 

TEKLA  § 119 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 

Tekninen lautakunta käsitteli kokouksessaan 13.10.2022 § 105 
ympäristövalvonnan kuntayhteistyösopimuksen ja esitti sen edelleen 
kunnanhalliutkselle hyväksyttäväksi. Kunnanhallitus hyväksyi 
yhteistyösopimuksen 25.10.2022 § 205.  
 
Ympäristövalvonnan kuntayhteistyösopimuksen hyväksymisen jälkeen 
on tullut tietoon, ettei Puolangan kunta hyväksy 
kuntayhteistyösopimusta.  
 
Kuntayhteistyöstä ja sopimuksen päivittämisestä on pidetty 7.11.2022 
kokous Hyrynsalmen, Paltamon, Ristijärven ja Suomussalmen kuntien 
kesken. Kokouksessa oli yhtenevä näkemys siitä, että aloitetaan 
ympäristövalvonnan kuntayhteistyö neljän kunnan kesken.  
 
Yhteistyösopimus on päivitetty ja se käsitellään kunnissa uudelleen.  
 

Liite Sopimus ympäristövalvonnan kuntayhteistyöstä 
 
Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta hyväksyy sopimuksen ja esittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin 
kokouksessa.  
 
________ 

 
 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi  

________ 
 

557/11.00.00.00/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 246 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 

Liite Sopimusluonnos 7.11.2022 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

 Kunnanhallitus hyväksyy sopimuksen ympäristövalvonnan yhteistyöstä. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Tekninen lautakunta § 119 17.11.2022 
Kunnanhallitus § 246 22.11.2022 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Hyrynsalmi, Paltamo, Ristijärvi, tekniset palvelut 
 

________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 20/2022  33 

 
Kunnanhallitus § 247 22.11.2022 

Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma 2023-2024 
 

90/04.03.01.00/2022 
 
KHALL 22.11.2022 § 247 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 
Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisen 
edistämiseksi ja monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi 
kotouttamisohjelma, joka hyväksytään kunkin kunnan 
kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan vähintään kerran neljässä 
vuodessa. 
 
Ensimmäinen Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma 
valmisteltiin yhteistyössä kuntien kesken Kajaanin kaupungin 
koordinoimana. Ohjelma laadittiin vuosiksi 2014–2017. 
ELY keskus edellytti vuoden 2017 syksyllä, että aiemmin laadittu 
kotouttamisohjelma päivitetään maaliskuun 2018 loppuun mennessä. 
Vuosille 2018–2019 laadittu Kainuun kuntien yhteinen 
kotouttamisohjelma päivitettiin vuoden 2019 aikana alkaneen 
työskentelyn tuloksena pienillä muutoksille vuosille 2020–2021, joka 
taas päivitettiin käyttöön vuodelle 2022.  
 
Vuodelle 2023-2024 kotouttamisohjelmassa on tekstissä otettu 
huomioon valmistautuminen TE2024 (työllisyyspalvelujen siirto kunnille) 
muutokseen ja kotoutumislain muutokseen vuodelle 2025. Lisäksi iso 
huomioitu muutos liittyy hyvinvointialueisiin, joille terveys- ja 
sosiaalipalvelujen tuottamisvastuu siirtyy vuoden 2023 alusta alkaen, 
mikä vaikuttaa esimerkiksi laskennallisiin kustannuksiin ja 
tulkkauskustannuksiin, kuten myös näihin liittyviin käytännön töihin 
kunnissa ja hyvinvointialueella. Lakiesityksen mukaan vuoden 2023 
alusta alkaen sekä kunnat että hyvinvointialueet voivat hakea 
pakolaisille tehtävistä tulkkauksista korvauksia kotoutumislain 48 §:n 
mukaisesti. 
 
Kuntien yhteinen kotouttamisohjelma sisältää Kainuun alueen 
kotouttamisen tavoitteet, toimenpiteet,  
vastuutahot sekä seurannan ja arvioinnin. Kotouttamisohjelman 
tavoitteet on laadittu kolmesta eri  
näkökulmasta:  
1) osaaminen ja koulutus 
2) elinkeinot, yrittäjyys ja työllistyminen sekä  
3) toimintaympäristö.  
 
Kotouttamisohjelman kehittämistavoitteita on yhteensä 35, jotka kattavat 
laajasti niin eri viranomaistoimijat kuin kansalaisyhteiskunnan. 
 
Tavoitteisiin päästään vain eri toimijoiden välisellä yhteistyöllä.  
Kotouttamisohjelman konkreettisena tavoitteena on tehdä näkyväksi ja 
tuoda tietoon eri viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden 
tekemä maahanmuuttajien kotouttamista edistävä työ Kainuussa ja 
luoda toimivat käytännöt yhteistyöhön. 
 
Kainuun kunnista Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka, 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 247 22.11.2022 

Ristijärvi, Sotkamo ja Suomussalmi päättivät laatia kuntien yhteisen 
kotouttamisohjelman. Kainuun kuntien yhteisessä 
kotouttamisohjelmassa linjataan paikallisella tasolla maahanmuuttajien 
kotoutumiseen liittyvät tavoitteet, haasteet, kehittämistoimenpiteet ja 
resurssit. Ohjelman laadintatyössä ovat olleet mukana myös keskeiset 
viranomaiset, palveluntuottajat ja yhteistyötahot. 
 

Oheismateriaali Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma 2023-2024 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy Kainuun 
kuntien yhteisen kotouttamisohjelman. 
 
Lisäksi kunnanhallitus antaa hallintojohtajalle valtuuden täydentää 
kotouttamisohjelmaa, mikäli ohjelman valmistelutyöryhmä huomaa 
ohjelmassa täydennettävää ennen valtuuston käsittelyä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
 Valtuusto 12.12.2022 
     
 ________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 228, § 229, § 230, § 231, § 233, § 234, § 235, § 
236, § 237, § 244, § 245, § 247 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 232, § 238, § 239, § 240, § 241, § 242, § 243, § 
246 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00.

mailto:kunta@suomussalmi.fi

