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Kunnanhallitus  22.12.2022 

Aika klo 16:00 - 16:42 
 
Paikka Valtuustosali/Teams 

 
Käsitellyt asiat 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
§ 255 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 256 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 257 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 258 Valtuuston 24.10.2022 tekemien päätösten täytäntöönpano 6 
§ 259 Viestintäsuunnitelma 7 
§ 260 Suomussalmen kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka 8 
§ 261 Kumppanuussopimus, Ämmänsaaren Kumppanuustalo 9 
§ 262 Ennakkoäänestyspaikat vuoden 2023 eduskuntavaaleissa 11 
§ 263 Vaalipäivän äänestyspaikat vuoden 2023 eduskuntavaaleissa 12 
§ 264 Valtuustoaloite ammatillisen koulutuksen kehittämisestä Suomussalmella 13 
§ 265 Palveluasiantuntijan palvelussuhteen jatkaminen 17 
§ 266 Työllisyysasiantuntijan viran perustaminen ja täyttäminen 18 
§ 267 Kainuun työllistymistä edistävää monialaista yhteispalvelua (TYP) 

koskeva sopimus 
20 

§ 268 Kokin työsuhteen täyttäminen 22 
§ 269 Pyhäkylän tuulivoimayleiskaava, kaavoitussopimus, Eolus Finland Oy 24 
§ 270 Ilmoitusasiat 26 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Moilanen Pentti 16:00 - 16:42 puheenjohtaja  
 Seppänen Merja-Liisa 16:00 - 16:42 1. varapj  
 Falck Elina 16:00 - 16:42 jäsen  
 Heikkinen Juha 16:00 - 16:42 jäsen  
 Heikkinen Pirjo 16:00 - 16:42 jäsen  
 Holappa Keijo 16:00 - 16:42 varajäsen Pihlajamaa Sami 
 Kemppainen Tuovi 16:00 - 16:42 jäsen  
 Laatikainen Janne 16:00 - 16:42 jäsen  
 Matero Taina 16:00 - 16:42 jäsen  
 Tolonen Mikko T 16:00 - 16:42 varajäsen Mulari Keijo 
 Tolvanen Sami 16:00 - 16:42 jäsen  

 
Muu Veteläinen Milla 16:00 - 16:42 valt pj  
 Holappa Veijo 16:00 - 16:42 valt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 16:00 - 16:42 valt 2.varapj  
 Heikkinen  Erno 16:00 - 16:42 esittelijä  
 Niemelä Anniina  16:00 - 16:42 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  16:00 - 16:42 tekninen johtaja  
 Piirainen Teemu  16:00 - 16:42 sivistysjohtaja  
 Maaninka Jonne  16:00 - 16:42 elinvoimajohtaja  
 Kovalainen Sirpa  16:00 - 16:42 talouspäällikkö  

 
Poissa Pihlajamaa Sami  2. varapj  
 Mulari Keijo   jäsen  

 
 
 

Allekirjoitukset 
 
 
 Pentti Moilanen Anniina Niemelä   
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

255 - 270 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus  
Suomussalmi 27.12.2022 Suomussalmi 27.12.2022 

 
 

Pirjo Heikkinen Juha Heikkinen    
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 27.12.2022  
 
 

Anniina Niemelä, hallintojohtaja



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 21/2022  3 

 
Kunnanhallitus § 255 22.12.2022 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 
KHALL § 255 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________
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Kunnanhallitus § 256 22.12.2022 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 256 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Elina Falck ja Juha Heikkinen 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Pirjo Heikkinen ja Juha Heikkinen. 
 

________
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Kunnanhallitus § 257 22.12.2022 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 257 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 258 22.12.2022 

Valtuuston 24.10.2022 tekemien päätösten täytäntöönpano 
 

307/00.02.11/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 258 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuustoon 
ylittänyt toimivaltansa tai että päätös muuten on lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
saatettava viipymättä valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta 8.12.2022 saadun tiedon 
mukaan päätöksistä ei ole tullut valituksia. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee valtuuston kokouksessa 24.10.2022 tekemät 
päätökset tiedoksi ja toteaa ne täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 259 22.12.2022 

Viestintäsuunnitelma 
 

634/07.02.00/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 259 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Kuntalain (29 §) mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava 
asukkaille, palvelujen käyttäjille, järjestöille ja muille yhteisöille. 
Kunnan tulee antaa riittävästi tietoja kunnan järjestämistä 
palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, 
niitä koskevista suunnitelmista, asioiden käsittelystä, tehdyistä 
päätöksistä ja päätösten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, millä 
tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön 6 §:n mukaan 
kunnanhallitus johtaa kunnan viestintää ja tiedottamista kunnan 
toiminnasta. Kunnanhallitus hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän ja 
tiedottamisen periaatteista sekä nimeää viestinnästä vastaavat 
viranhaltijat. 
 
Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksiä läpinäkyvälle 
toiminnalle asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa. 
 
Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekä toimialojen johtavat 
viranhaltijat huolehtivat, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät 
saavat riittävästi tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittävistä 
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden 
valmisteluun. Viestinnässä käytetään selkeää, ymmärrettävää kieltä 
ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. 
 
Suomussalmen kunnan viestintäsuunnitelma on ohjeistus kunnan 
sisäiseen ja ulkoiseen viestintään. Viestintäsuunnitelma antaa 
kunnan viestinnässä vastuussa oleville tahoille ohjeet viestinnässä 
noudatettavista periaatteista ja toimintatavoista. 
 

Liite Suomussalmen kunnan viestintäsuunnitelmaluonnos 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy viestintäsuunnitelman. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
 
Toimeksi Viestintäsuunnittelija Tuula Leskinen 
Tiedoksi Johtoryhmä 
 

________ 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 260 22.12.2022 

Suomussalmen kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka 
 

572/07.00.00.00/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 260 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus tuli voimaan toukokuussa 
2016 ja sitä on alettu soveltaa kansallisesti 25.5.2018 alkaen. Asetus on 
velvoittava ja sitä sovelletaan kaikissa EU:n jäsenvaltioissa. Asetus toi 
kunnille rekisterinpitäjänä ja henkilötietojen käsittelijänä uusia tehtäviä ja 
velsollisuuksia, jotka on täytynyt huomioida kunnan ohjeistuksessa. 
Suomussalmen kunnanhallitus hyväksyi tietoturva- ja tietosuojapolitiikan 
kokouksessaan 15.1.2019 § 10.  
 
Tietosuojaan- ja tietoturvaan liittyviä muutoksia on tämän jälkeen tullut 
erityisesti tiedonhallintalain myötä (laki julkisen  hallinnon 
tiedonhallinnasta 906/2019. Kainuun kunnat ovat yhdessä laatineet 
ajantasaisen pohjan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikalle, johon on 
Suomussalmen kunnan osalta lisätty kunnan ominaspiireitä ja omia 
ohjeistuksia. Lisäksi tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaan kytkeytyy 
tiedonhallintalain mukaisia toimenpiteitä, jotka on esitetty omassa 
taulukossaan. Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaan voidaan liittää myös 
muita operatiivisia tietosuojaan ja tietoturvaan liittyviä asiakirjoja (mm. 
lokien hallinnan periaatteet), jotka käsitellään tietoturvaryhmässä ja jotka 
hyväksyy kunnanjohtaja tietoturvaryhmän esityksestä. 

 
Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka määrittää ne periaatteet, toimintavat, 
vastuut, toimintavallat ja valvonnan, joita noudatetaan Suomussalmen 
kunnan tietosuojan toteuttamiseessa ja kehittämisessä. Tietoturva- ja 
tietosuojapolitiikka koskee koko kuntakonsernia ja niitä kunnan 
sidosryhmiä, jotka toimeksiantonsa puitteissa käsittelevät kunnan 
omistamaa ja hallinnoimaa tietoa. 

 
Oheismateriaali Tiedonhallintalain toimenpiteet 
 
Liite Suomussalmen tietosuoja- ja tietoturvapoliikka 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Suomussalmen kunnan tietosuoja- ja 
tietoturvapolitiikan ja valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään tähän 
kytkeytyvät keskeiset lakiin perustuvat suunnitelmat ja ohjeistukset, 
jotka tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi.  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Johtoryhmä, Heli Kinnunen, intra, tytäryhtiöt, toimeksiantopalvelujen 

tuottajat 
 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 261 22.12.2022 

Kumppanuussopimus, Ämmänsaaren Kumppanuustalo 
 

681/00.04.02/2022 
KHALL 22.12.2022 § 261 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Alkujaan  matalan kynnyksen toiminnan kehittämisen lähtöpisteenä on 
ollut kunnassa pilotoitu 2018 matalan kynnykesn olohuonetoiminta, jolle 
kehittämishanke Kujelman kokemusten mukaan havaittiin tarvetta. 
Vuonna 2018 solmittiin hyvinvointisopimus, jonka osapuolina olivat 
Suomussalmen kunta, Kainuun sote ja kumppanuustalolla/toiminnassa 
mukana olevat yhdistykset. Hyvinvointisopimuksessa määriteltiin kunnan 
ja yhdistysten välisen yhteistyön reunaehdot perustetun 
kumppanuustalon käyttämisessä ja siellä harjoitetussa toiminnassa. 
Myös esimerkiksi aikuissosiaalityöllä on ollut toimintaa 
kumppanuustalolla, minkä lisäksi kumppanuustoimintaa on ollut myös 
Vuokin kylätalolla. 
 
Vuoden 2022 elokuussa Ämmänsaaren Kumppanuustalon toiminta siirtyi 
Kiannonkadulle vanhan kunnantalon/veroviraston tiloihin. Samassa 
yhteydessä huomattiin aiemman toiminnan luonteen muuttuneen siten, 
että hyvinvointisopimus tulisi päivittää ajantasaiseksi. Uudessa 
kumppanuussopimuksessa on päivitetty toiminnan luonnetta ja poistettu 
maininnat esimerkiksi hankehenkilöstöstä tai henkilökunnasta 
Kumppanuustalolla.  
 
Lisäksi sopimuksessa on huomioitu se, että Kumppanuustaloa voivat 
käyttää mahdollisuuksien ja päivätoiminnan rytmin sen mahdollistaessa 
myös muut matalan kynnyksen toimintaa ja kuntalaisten hyvinvointia 
kehittävät toimijat, joista esimerkkinä toimii hyvinvointialue. Esimerkkejä 
kunnan omasta toiminnasta Kumppanuustalolla ovat Kianta-opiston 
tuolijumppa ja maahanmuuttopalvelujen tapahtumat. 
 
Kumppanuustalon toimintaan voi tulla mukaan myös uusia toimijoita, 
jotka päivitetään sopimuksen liitteeseen. Päivitetty sopimus koskee 
Ämmänsaaren Kumppanuustaloa. Mikäli muilla alueilla ilmenee halua 
vastaavanlaiselle toiminnalle, tehdään näille omat sopimuksensa, joiden 
mallina tämä sopimus toimii. Toiminnan lähtökohtana on edistää 
kuntalalaisten hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta sekä kehittää kunnan ja 
yhdistysten yhteistyötä. 
 

Oheismateriaali Yhdistysten tiedot 
 

Liite Kumppanuussopimus 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan kumppaanuussopimuksen ja 
valtuuttaa hallintojohtajan tekemään sopimukseen ja 
yhteystietoliitteeseen muutoksia, mikäli yhteystiedot tai toimijat 
muuttuvat. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 261 22.12.2022 

 
 

Toimeksi Hallintojohtaja 
Tiedoksi Ämmänsaaren Kumppanuustalo 
 

________
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Kunnanhallitus § 262 22.12.2022 

Ennakkoäänestyspaikat vuoden 2023 eduskuntavaaleissa 
 

671/00.00.00.01/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 262 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 
Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023 ja ennakkoäänestys 
kotimaassa 22. - 28.3.2023.  
 
Vaalilain 2.10.1998/714 § 9 mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan 
yleisten ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista 
kunnassa. Jokaisessa kunnassa on oltava vähintään yksi 
ennakkoäänestyspaikka, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Valtuusto hyväksyi kokouksessaan 20.6.2022 § 31 äänestysaluejaon 
muuttamisen, jonka myötä Suomussalmen kunnassa on 3 
äänestysaluetta. Muutos on otettu huomioon sekä ennakkoäänestyksen 
että vaalipäivän järjestelyjen suunnittelussa. 
 

Oheismateriaalit  - Oikeusministeriön ohjekirje 14.9.2022, VN/12272/2022: Vuoden 2023 
eduskuntavaalit: Äänestyspaikkojen määrääminen ja niistä 
ilmoittaminen, vaalitietojärjestelmän käyttö, vaalimateriaali, vaalikoulutus 
ym. (jaettu 22.11.2022 kokouksessa) 
 
- Kuntaliiton yleiskirje 2.11.2022, 7/2022; Vuoden 2023 eduskuntavaalit 
(jaettu 22.11.2022 kokouksessa) 
 
- Digi- ja väestötietoviraston ohjekirje 2.12.2022 DVV/12025/2022; 
Vuoden 2023 eduskuntavaalit: Äänestyspaikkojen ja 
keskusvaalilautakunnan yhteystietojen ilmoittaminen 
 

Liite Ennakkoäänestyspaikat ja -ajat eduskuntavaaleissa 2023. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaiset ennakkoäänestyspaikat ja -
ajat eduskuntavaaleissa 2023. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Hallintojohtaja Anniina Niemelä 
Tiedoksi Keskusvaalilautakunta, hallintopalvelut, tekniset palvelut, jory  
 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 263 22.12.2022 

Vaalipäivän äänestyspaikat vuoden 2023 eduskuntavaaleissa 
 

671/00.00.00.01/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 263 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Vaalilain 2.10.1998/714 § 9 mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin 
määrättävä vaalipäivän äänestyspaikat. Eduskuntavaalien varsinainen 
vaalipäivä on 2.4.2023. Äänestyspaikat on ilmoitettava 
vaalitietojärjestelmään 13.1.2023 klo 12.00 mennessä. 
 
Valtuusto hyväksyi kokouksessaan 20.6.2022 § 31 äänestysaluejaon 
muuttamisen, jonka myötä Suomussalmen kunnassa on 3 
äänestysaluetta. Muutos on otettu huomioon sekä ennakkoäänestyksen 
että vaalipäivän järjestelyjen suunnittelussa. 
 
Esitys vaalipäivän äänestyspaikoista on seuraavanlainen: 
 
Äänestysalue 001 Kirkonkylä 
Suomussalmen Kirkonkylän vanhustentalo, kerhotila, Kalevantie 1 
(Kalevan palvelutuvat) 
 
Äänestysalue 002 Pohjoinen Suomussalmi 
Piispajärven entinen koulu, Kyläosuuskunnan talo, Viitostie 806 c 
 
Äänestysalue 003 Ämmänsaari 
Suomussalmen kunnantalo, Ruokala, Kauppakatu 20 
 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus vahvistaa vaalipäivän äänestyspaikat seuraavasti: 
 
Äänestysalue 001 Kirkonkylä 
Suomussalmen Kirkonkylän vanhustentalo, kerhotila, Kalevantie 1 
(Kalevan palvelutuvat) 
 
Äänestysalue 002 Pohjoinen Suomussalmi 
Piispajärven entinen koulu, Kyläosuuskunnan talo, Viitostie 806 c 
 
Äänestysalue 003 Ämmänsaari 
Suomussalmen kunnantalo, Ruokala, Kauppakatu 20 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Hallintojohtaja Anniina Niemelä 
Tiedoksi Keskusvaalilautakunta, hallintopalvelut, tekniset palvelut, jory 
 

________
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Valtuusto § 16 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 70 29.03.2022 
Sivistyslautakunta § 37 27.04.2022 
Sivistyslautakunta § 117 30.11.2022 
Kunnanhallitus § 264 22.12.2022 

Valtuustoaloite ammatillisen koulutuksen kehittämisestä Suomussalmella 
 

KVALT § 16 Nuorisoasteen ammatillinen koulutus lopetettiin Suomussalmella vuonna 
2015. Suomussalmella on tämän jälkeen järjestetty yksittäisiä 
ammatillisia koulutuksia, kuten sairaanhoitajakoulutus muutama vuosi 
sitten. 
 
Väkiluvun kehityksen trendi on Suomussalmella laskeva. Sen vuoksi 
jokainen, joka voi työllistyä ja jäädä Suomussalmelle, on tänne 
työllistettävä. 
 
Oppivelvollisuuslain mukaan asuinkunnan tehtävänä on huolehtia siitä, 
että peruskoulun päättävä nuori jatkaa hänelle soveltuvaan 
koulutukseen. Suomussalmelainen joutuu muuttamaan toiselle 
paikkakunnalle, jollei hän mene Suomussalmen lukioon. 
 
Yksi vaihtoehdoista olisi oppisopimuskoulutuksen lisääminen. Tällä 
hetkellä se on kuitenkin monille yrityksille taloudellisesti liian raskasta. 
Oppisopimuskoulutuksen kehittäminen lisäisi myös Suomussalmelle 
vastaanotettavien kiintiöpakolaisten koulutusmahdollisuuksia. 
 
Tämän lisäksi huomioon on otettava se, että yhä useampi nuori 
hakeutuu jopa lukiokoulutukseen oman paikkakunnan ulkopuolelle. Väki 
vähenee ja työvoimapula lisääntyy. Suomussalmen kunnan on yhä 
aktiivisemmin kehitettävä ja edistettävä ammatillista koulutusta omassa 
kunnassa. 
 
Suomussalmen kokoomuksen valtuustoryhmä esittää edellä mainituista 
syistä, että kunnan on: 
 aloitettava selvitys, millä aloilla työvoimapulaa tulee olemaan 

Suomussalmella ja miten koulutusta voitaisiin näillä aloilla 
tarkoituksenmukaisesti järjestää 

 neuvoteltava ammatillisten koulutusten järjestäjien kanssa uusien 
ammatillisten koulutuksen järjestämisestä Suomussalmella 

 tuettava entistä enemmän yrittäjiä ottamaan opiskelijoita 
oppisopimuskoulutukseen, esimerkiksi kunnan myöntämällä 
lisätuella 

 panostettava elinkeinopalveluihin ja työllistämiseen 
 selvitettävä, voitaisiinko lukioon kehittää esimerkiksi erä- ja 

matkailupuolen linja tai kaksoistutkinnon järjestämistä yhdessä 
Suomussalmen lukion ja jonkin ammattikoulun kesken. 

 
Suomussalmella 14.3.2022 
Suomussalmen Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta 
Petri Pesonen  

 
Päätös Valtuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 

________ 
 
Täytäntöönpano kunnanhallitus  
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Valtuusto § 16 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 70 29.03.2022 
Sivistyslautakunta § 37 27.04.2022 
Sivistyslautakunta § 117 30.11.2022 
Kunnanhallitus § 264 22.12.2022 

 
 ________ 

 
KHALL § 70 
 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus saattaa asian sivistyspalvelujen valmisteltavaksi. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
 
Täytäntöönpano Sivistyspalvelut 

 
________ 

 
SIVLTK § 37 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Sivistyslautakunnan vastattavaksi saapunut Suomussalmen 
kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite on laaja. Vuonna 2015 
päättynyttä nuorisoasteen ammatillista koulutusta ei kuntaan ole 
realistista odottaa enää sellaisenaan palaavaksi. Ammatillisen 
koulutuksen järjestäminen on Kainuussa keskittynyt siten, että KAO:n 
toimipisteet sijaitsevat Kajaanissa, Vuokatissa ja Kuusamossa. 
Ammatillisen koulutuksen suorittamisen muodot ovat kehittyneet. Tällä 
hetkellä kunnassa on jo käytössä oppisopimuskoulutukset sekä 
koulutussopimuksen avulla toteutettavat opinnot tai niiden 
osakokonaisuudet.  
 
Kainuussa oli kevään 2022 yhteishaun aikana 755 perusopetuksen 
päättävää nuorta, joista kaikki hakivat uuden oppivelvollisuuslain 
mukaisesti opiskelupaikkaa. Ammatillinen koulutus oli hieman 
lukiokoulutusta suositumpaa. Kainuun alueen ulkopuolelle heistä 
hakeutui noin 10%. 
 
Sivistyslautakunta tarvitsee aloitteeseen vastatakseen eri 
yhteistyötahojen näkemyksiä. Sivistyslautakunta käynnistää 
valtuustoaloitteeseen vastaamisen hankkimalla yhteistyötahojen 
asiantuntijanäkemyksiä asiasta seuraavasti: 
 
1. Suomussalmen kunnan elinvoimapalveluilta pyydetään näkemystä 

siitä, millä aloilla Suomussalmella on odotettavissa työvoimapulaa 
tulevina vuosina. Lisäksi elinvoimapalveluilta pyydetään selvitystä 
siitä, millaista tukea alueen yritykset tarvitsevat, jotta 
oppisopimuskouluttautuminen ja koulutussopimuksiin pohjautuva 
opiskelu mahdollistuisi yrityksissä entistä paremmin. 

2. Suomussalmen kunnan hallintopalveluilta pyydetään lausuntoa siitä, 
onko kunnalla mahdollisuus lisätä kunnan oppisopimuskoulutuksiin 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Valtuusto § 16 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 70 29.03.2022 
Sivistyslautakunta § 37 27.04.2022 
Sivistyslautakunta § 117 30.11.2022 
Kunnanhallitus § 264 22.12.2022 

käytettävää määrärahaa tai yrityksille vastaavaan tarkoitukseen 
kohdennettua avustusta. 

3. Kainuun ammattiopistolta (KAO) pyydetään lausuntoa siitä, mitä 
yhteistyömahdollisuuksia ammatillisen koulutuksen järjestämiseen 
osittain tai monimuotomallina Suomussalmella olisi tulevina vuosina 
ja millä aloilla / koulutusohjelmissa tämä olisi mahdollista. 

4. Suomussalmen kunnan lukiolta pyydetään selvitystä ja lausuntoa 
siitä, onko lukiokoulutuksen kehittäminen kaksoistutkinnon 
suorittamiseen tähtääväksi koulutusohjelmaksi mahdollista esim. 
KAO:n tai muun ammatillisen oppilaitoksen kanssa yhteistyössä. 
Lausunnossa pyydetään arvioimaan olemassa olevien 
kaksoistutkintoa tarjoavien oppilaitosten esimerkkejä hyödyntäen, 
onko vastaavalla kehittämistyöllä onnistuttu kasvattamaan lukion 
vetovoimaa ja opiskelijamäärää. 

5. Suomussalmen kunnan lukiolta pyydetään lausuntoa ja arviota 
olemassa olevia esimerkkejä hyödyntäen oppilaitoksen 
profiloitumisen vaikutuksista oppilaitoksen vetovoimaan ja 
oppilasmäärään. Arviota pyydetään pohtimaan aloitteessa esitetyn 
mukaisesti verrattuna nykytilanteeseen, jossa lukio toimii ns. 
yleislinjan oppilaitoksena. 

6. Suomussalmen kunnan perusopetuksen oppilaanohjaajalta 
pyydetään selvitystä/tilastoa kevään 2021 ja kevään 2022 
yhteishaussa hakeneiden oppilaiden suuntautumisvaihtoehdoista 
(lukiokoulutus/ammatillisen koulutuksen alavalinta, 
opiskelijalukumäärä/ala) 

 
Sivistysjohtajan esitys  

Sivistyslautakunta päättää aloittaa valtuustoaloitteen käsittelyn 
pyytämällä yhteistyötahojen lausunnot esittelytekstin mukaisesti. 
Sivistyslautakunta pyytää palauttamaan lausunnot aloitteen 
jatkokäsittelyä varten 12.8.2022 mennessä. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Täytäntöönpano Hallintopalvelut, elinvoimapalvelut, Kainuun ammattiopisto, 

Suomussalmen lukio, Suomussalmen perusopetus 
 
________ 
 

SIVLTK  § 117 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
 Sivistyslautakunta sai kunnanhallituksen kokouksen päätöksen (§ 70, 

29.3.2022) mukaisesti valmisteltavakseen vastauksen Suomussalmen 
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen. Sivistyslautakunta 
käsitteli asiaa ensimmäisen kerran kokouksessaan 27.4.2022.  
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Valtuusto § 16 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 70 29.03.2022 
Sivistyslautakunta § 37 27.04.2022 
Sivistyslautakunta § 117 30.11.2022 
Kunnanhallitus § 264 22.12.2022 

Sivistyslautakunta totesi valtuustoaloitteen laajaksi ja käynnisti 
aloitteeseen vastaamisen esittämällä asiantuntija- / yhteistyötahoilleen 
pyynnön asiantuntijanäkemysten esittämiseen taustaksi 
valtuustoaloitteeseen vastaamiselle.  
 
Vastaukset saatiin kaikilta pyydetyiltä tahoilta eli Suomussalmen kunnan 
hallintopalveluilta, elinvoimapalveluilta, Suomussalmen lukiolta, 
Suomussalmen perusopetuksen oppilaanohjauksesta sekä Kainuun 
ammattiopistolta.  
 
Valtuustoaloite oli jaettu viiteen osakokonaisuuteen, joista jokaista on 
tarkasteltu erikseen.  
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen on oheismateriaalina. 

  
Sivistysjohtajan esitys 

Sivistyslautakunta: 
- Käy keskustelua vastauksesta valtuustoaloitteeseen. 
- Päättää hyväksyä vastauksen oheismateriaalin mukaisesti esitettäväksi 
kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Kunnanhallitus  
Tiedoksi Hallintopalvelut 

 
________ 

 
178/12.00.01/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 264 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 
 
Oheismateriaalina Vastaus valtuustoaloitteeseen Suomussalmen Kokoomuksen 

valtuustoryhmän tekemään valtuustoaloitteeseen 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy ja merkitsee tiedoksi sivistyslautakunnan 
vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
 
 Valtuusto 
Tiedoksi Kokoomuksen valtuustoryhmä 
 

________
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Kunnanhallitus § 265 22.12.2022 

Palveluasiantuntijan palvelussuhteen jatkaminen 
 

670/01.01.01.01/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 265 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi  
 

Työllisyydenhoidon kuntakokeilussa on työskennellyt 1.1.2021 alkaen 
virkasuhteinen palveluasiantuntija, jonka palvelussuhde Suomussalmen 
kuntaan on voimassa 31.8.2023. saakka. Palveluasiantuntijan 
palvelussuhde perustuu kunnanhallituksen 17.12.2020 tekemään 
päätökseen, KHALL § 227. Palvelussuhteen kesto on määritetty 
alkuperäisen, sopimuksentekohetkellä voimassa olleen kuntakokeilua 
ohjanneen lainsäädännön perusteella. Määräaikainen sopimus on 
ajoitettu päättymään kuntakokeilun päättymiseen. 
 
Palveluasiantuntija vastaa tehtävässään lakisääteisistä, kuntakokeilun 
myötä TE-palveluista kunnalle siirretyistä työllisyydenhoidon tehtävistä, 
kuten asiakasohjauksesta ja palvelunohjaukseen liittyvästä 
päätöksenteosta. 
 
Kuntakokeilua ohjaavaa lainsäädäntöä on sittemmin päivitetty ja nyt 
voimassa olevan lainsäädännön, laki työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta § 23, mukaan kuntakokeilu jatkuu vuoden 2024 loppuun 
saakka.  
 
Kuntakokeilussa työskentelevien palveluasiantuntijoiden 
palvelussuhteiden tulee olla voimassa kuntakokeilun päättymiseen 
saakka, jotta palveluasiantuntijoille voidaan uusia käyttöoikeuksia TE-
hallinnon alaisiin järjestelmiin. Tästä syystä on perusteltua jatkaa 
palveluasiantuntijan palvelussuhdetta vuoden 2024 loppuun saakka.   
Suomussalmen kunnan hallintosäännön 34 §:n ja 35 §:n mukaan saman 
henkilön vuoden ajan jatkuneen palvelussuhteen jatkamisesta 
päätöksen tekee elinvoimapalveluiden osalta kunnanhallitus. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy palveluasiantuntija -------------- 
palvelussuhteen jatkamisen 31.12.2024 saakka. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi elinvoimajohtaja 
Tiedoksi palveluasiantuntija, palkat 
 

________
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Kunnanhallitus § 266 22.12.2022 

Työllisyysasiantuntijan viran perustaminen ja täyttäminen 
 

680/01.01.00.00/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 266 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan elinvoimapalveluissa työskentelevä 
työllisyysasiantuntija on siirtymässä eläkkeelle toukokuussa ja 
eläköitymistä edeltävälle vuosilomalle maaliskuussa 2023. 
Työllisyysasiantuntija on siirtynyt nykyiseen määräaikaiseen, 30.6.2023 
päättyvään virkaan työpalvelukeskus Miilun johtajan 
työsopimusperusteisesta tehtävästä 1.1.2021 alkaen, koska nykyinen 
tehtävänkuva sisältää virkasuhdetta vaativaa päätöksentekoa. 
Virkasuhde on määritetty päättymään aiemmin tiedossa olleen 
työllisyydenhoidon kuntakokeilun päättymisajankohdan perusteella.  
 
Eläköitymisen vuoksi on ajankohtaista aloittaa tehtävän uudelleen 
täyttämisen valmistelu. Meneillään olevan TE-palvelut 2024 uudistuksen 
myötä odotetaan, että kuntakokeilussa kunnan järjestämisvastuulle 
siirtyneet tehtävät tulevat vakinaistumaan kunnan tehtäviksi, joten on 
perusteltua perustaa ja täyttää uusi työllisyysasiantuntijan virka 
toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Työllisyysasiantuntija vastaa työpalvelukeskus Miilun sekä 
työllisyydenhoidon kuntakokeilutoimiston työnjohdosta, TEPA 2024 -
uudistuksen toimeenpanemisesta sekä työllisyyspalveluiden toiminnan 
toteuttamisesta talousarvion mukaisella tavalla.  
 
Työllisyysasiantuntijan työllä on merkittävä rooli elinvoimapalveluiden 
toimialueen toiminnassa. Tehtävään kuuluu myös lakisääteistä 
päätöksentekoa osana työllisyydenhoidon kuntakokeilua ja TEPA 2024 -
uudistusta. Voimassa olevan lainsäädännön, laki työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta § 23, mukaan kuntakokeilu jatkuu vuoden 
2024 loppuun. Valmisteilla olevan lainsäädännön myötä TE-palveluiden 
odotetaan siirtyvän kuntien järjestämisvastuulle vuoden 2025 alusta 
alkaen. 
 
Kunnan vastuulla olevien työllisyydenhoidon tehtävien lisääntyessä on 
perusteltua täyttää työllisyysasiantuntijan vakinainen virka niin, että 
aloittava uusi viranhaltija pääsee jatkamaan valmistelu- ja 
toimeenpanotyötä saumattomasti aiemman viranhaltijan eläköityessä.  
 

Oheismateriaali Luonnos hakuilmoituksesta. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää, että: 
 
1. Työllisyysasiantuntijan virka perustetaan elinvoimapalveluihin ja 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana. 
2. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja virkaan 
sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
3. Työllisyysasiantuntijan virka julistetaan haettavaksi 27.12.2022 
alkaen ja hakuaika jatkuu 10.1.2023 saakka. Viranhakuilmoitus 
julkaistaan kunnan ilmoitustaulun ja verkkosivujen lisäksi Kuntarekry-
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palvelussa, työvoima- ja elinkeinotoimiston verkkopalvelussa ja Oikotie 
Työpaikat-palvelun kautta. 
4. Virantäyttöä valmisteleva haastatteluryhmä nimetään haastateltavien 
valinnan yhteydessä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 

 
Toimeksi Elinvoimajohtaja 
Tiedoksi  
 

________
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Kainuun työllistymistä edistävää monialaista yhteispalvelua (TYP) koskeva sopimus 
 

638/00.04.01/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 267 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480,  

 jonne.maaninka@suomussalmi.fi  
 

Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa työ- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien työttömien 
palvelutarpeet, suunnittelevat työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta lain (1369/2014) ja 
asetuksen (1377/2014) edellyttämällä tavalla. Eduskunta on hyväksynyt 
hyvinvointialueiden käynnistymisestä johtuvan, 1.1.2023 voimaan 
astuvan TYP-lain muutoksen, jolla hyvinvointialue on lisätty monialaisen 
yhteispalvelun sopijaosapuoleksi.  
 
Sopimuksessa sovitaan työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun järjestämisestä yhteisessä toimipisteessä, muualla kuin 
yhteisessä toimipisteessä tarjottavista palveluista sekä eri toimijoiden 
monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilöstöstä ja työttömille 
monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista ja yhteisten 
kustannusten jaosta. Kyseessä on työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014) ja lain 
nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus työttömille 
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä Kainuun 
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston (TYP-
verkosto) alueella.  
 
Sopijaosapuolina ovat Paltamon, Puolangan (kuntakokeiluun 
kuulumaton), Hyrynsalmen, Ristijärven, Suomussalmen ja Sotkamon 
kunnat, Kuhmon ja Kajaanin kaupungit, Kainuun hyvinvointialue, 
Kainuun työ- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) ja Kansaneläkelaitoksen 
(Kela) pohjoinen vakuutuspiiri.  
 
Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava 
työllisyyden hoito. Tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä 
tarjoamalla heille julkisia työvoima-, sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluja heidän palvelutarpeensa mukaisesti. Työttömien työ- 
ja toimintakykyä, ammatillista osaamista ja muita työmarkkinavalmiuksia 
parannetaan monialaisella yhteistyöllä. TYP-verkosto vastaa 
lainmukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittämisestä ja toimii 
osapuolten keskinäisenä asiantuntijaverkostona. Yhteisötason 
tavoitteena on rakenteellisen työttömyyden alentaminen, 
pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen, työvoiman saatavuuden 
parantaminen ja työllisyysasteen kohoaminen Kainuussa. 
 
TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun 
lain (1369/2014) 7 §:n ja asetuksen (1377/2014) 2 §:n mukainen 
johtoryhmä. TE-toimisto asettaa Kainuun työllistymistä edistävälle 
monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhmän neuvoteltuaan asiasta 
kuntien, hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen kanssa. 
Johtoryhmän jäseninä ovat TE-toimiston, sen toimialueeseen kuuluvien 
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kuntien, hyvinvointialueiden ja Kelan nimeämät henkilöt. Jokaiselle 
jäsenelle nimetään henkilökohtainen varajäsen. TE-toimisto ottaa 
johtoryhmää asettaessaan huomioon, että kuntakokeilun työvaliokunta 
toimii samalla TYP-johtoryhmänä kuntakokeilusopimuksen mukaisesti ja 
TYP-asioita käsiteltäessä myös Puolangan kunnan edustus kutsutaan 
paikalle.  
Yritysvaikutusten arviointi: Toimivat työllisyyttä edistävät palvelut 
edistävät osaltaan paikallisten yritysten työvoiman saatavuutta. 
 

Liitteet Kainuun TYP-sopimus ja sopimuksen liitteet 1, 2 ja 3. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan TYP-sopimuksen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
 
Toimeksi elinvoimapalvelut 
Tiedoksi Kainuun kunnat 
 

________
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Tekninen lautakunta § 116 17.11.2022 
Kunnanhallitus § 268 22.12.2022 

Kokin työsuhteen täyttäminen 
 

TEKLA  § 116 
 
Valmistelija Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Merja Heikkinen p. 044 571 0254, 

merja.h.heikkinen@suomussalmi.fi ja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen 
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 § 
50) edellytetään, että toimielimet hakevat vakituisten virka- ja 
työsuhteiden sekä yli 12 kk kestäviin määräaikaisiin työsuhteisiin 
kunnanhallitukselta täyttöluvan. 
 
Ruukin keskuskeittiön ruokapalveluissa jää avoimeksi 1.12.2022  
ruokapalveluesimiehen toimi työntekijän eläköitymisen vuoksi.  
Ruokapalveluesimiehen tehtävä on sovittu täytettäväksi  
sisäisesti eli siten jää kokin paikka avoimeksi. 
 
Ruukin keskuskeittiön toiminnan kannalta on erityisen tärkeää että  
paikat on täytetty vakituisilla työntekijöillä. Kokkien vastuulla on 
valmistaa lounasruoat arkisin 1200 hengelle, mukaanlukien  
erityisruokavaliot sekä rakennemuunnetut ruoat aina vauvoista  
ikäihmisiin. 

 
Oheismateriaali Työpaikkailmoitus 

 
Teknisen johtajan  
esitys 
 

Tekninen lautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa kokin 
tehtävän vakinaiseen täyttämiseen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 
 

 
Toimeksi Kunnanhallitus 

 
________ 

 
589/01.01.01.01/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 268 
 
Oheismateriaali     Työpaikkailmoitus 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää antaa täyttöluvan kokin tehtävän vakinaiseen 
täyttämiseen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
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Toimeksi tekninen lautakunta 
Tiedoksi tekniset palvelut 
 

________
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Kunnanhallitus § 93 26.04.2022 
Kunnanhallitus § 269 22.12.2022 

Pyhäkylän tuulivoimayleiskaava, kaavoitussopimus, Eolus Finland Oy 
 

KHALL § 93 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 

Eolus Finland Oy on tehnyt Suomussalmen kunnalle aloitteen Pyhäkylän 
tuulivoimapuiston yleiskaavoituksesta. Osayleiskaava laaditaan 
maankäyttö- ja rakennuslain 77 a §:n mukaisena yleiskaavana, jolloin 
yleiskaavaa voidaan käyttää suoraan rakennusluvan perusteena. 
 
Eolus Finland Oy vastaa kaikista kaavoituskustannuksista sekä kunnalle 
aiheutuvista kaavaprosessiin liittyvistä ilmoitus-, postitus- ja muista 
vastaavista kuluista. 
 
Lisäksi hanketoimija korvaa kunnalle kaavaprosessin vaatimasta 
hallinnollisesta käsittelystä aiheutuvat kustannukset teknisen 
lautakunnan päättämän taksan mukaisesti (Suomussalmen kunnan 
kaavoituksen ja mittauspalvelujen taksat, tekninen ltk 21.10.2021 § 101). 
Hanketoimija myös vastaa kaikista kaavan laatimiseksi tarvittavan  
konsulttityön ja selvitysten kustannuksista. 
 

Oheismateriaali Kaavoitussopimus 
 

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen esittelee asiaa. 
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus hyväksyy Suomussalmen kunnan ja Eolus Finland Oy:n 
välisen kaavoitussopimuksen. Hallintosäännön mukaisesti kunnanjohtaja 
allekirjoittaa sopimuksen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 

 
Täytäntöönpano Eolus Finland Oy, tekniset palvelut 

 
_________ 
 

106/10.02.02/2022 
 
KHALL 22.12.2022 § 269 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi  
  

Eolus Finland Oy on ilmoittanut 29.11.2022 sähköpostitse, että yhtiö 
luopuu Pyhäkylän tuulivoimahankkeesta. Puolustusvoimat on antanut 
hankkeelle negatiivisen lausunnon, eikä yhtiö jatka hankkeen 
edistämistä. Kaavoitussopimusta ei ollut vielä allekirjoitettu 
keskeneräisten lausuntopyyntöjen vuoksi. Eolus Finland Oy:n 
kaavoitusaloite on hyväksytty 26.4.2022 § 92. 
 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 93 26.04.2022 
Kunnanhallitus § 269 22.12.2022 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää todeta, että kaavoitussopimus ja kaavoitusaloite 
raukeavat Pyhäkylän alueen osalta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Eolus Finland Oy, tekniset palvelut 
 

________
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Kunnanhallitus § 270 22.12.2022 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 270 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 17.1.2023 klo 17.00. 
 

2. 667/12.04.00/2022 
Kuntalaisaloite 8.12.2022, Elina Vasunta 
Lasten ja nuorten harrastuksille Smartum-tyyppinen ratkaisu. Aloite 
lähetetään sivistyspalvelujen valmisteltavaksi. 
 

3. Suomussalmen kunta 
Tekninen lautakunta 17.11.2022 pöytäkirja 13/2022 julkaistu kunnan 
verkkosivulla 
  
Tekninen lautakunta 8.12.2022 pöytäkirja 14/2022 julkaistu kunnan 
verkkosivulla 
 
271/02.02.02/2022 
Tekninen lautakunta 17.11.2022 ote pöytäkirjasta 
§ 115 Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.9.2022 ja liite. 
  

4. Suomussalmen kunta 
279/02.02.02/2022 
Talousraportti 1-10/2022, oheismateriaali 
651/02.06.01.03/2022 
Vuoden 2022 tilinpäätösaikataulu, oheismateriaali 
 

5. Hyrynsalmen kunta 
Kunnanhallitus 15.11.2022 otteet pöytäkirjasta; 
 
379/02.07.00/2022 
§ 163 Työterveyspalvelujen järjestäminen ja Kainuunmeren Työterveys 
Oy:n osakkeiden kauppa 
 
§ 169 Osallistuminen KATE-Kainuun mielenterveysohjelma -
hankkeeseen 
 
604/02.07.00/2022 
Kunnanhallitus 07.12.2022 ote pöytäkirjasta 
§ 198 Ateria- ja puhtaanapitopalvelujen yhtiöittämisjärjestely 
 

6. Paltamon kunta 
Kunnanvaltuusto 15.11.2022 ote pöytäkirjasta  
395/00.04.01/2022 
§ 46 Ympäristöterveydenhuollon järjestäminen Kainuussa 1.1.2023 
alkaen 
 

 Kunnanhallitus 29.11.29022 ote pöytäkirjasta 
557/11.00.00.00/2022 
§ 269 Ympäristövalvonnan kuntayhteistyö 
 

7. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 

https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022107
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022107
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022107
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022113
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Kunnanhallitus § 270 22.12.2022 

yhtymähallituksen14.11.2022  pöytäkirja 15/2022 julkaistu Kainuun 
soten verkkosivulla  
 
Yhtymähallitus 14.11.2022 otteet pöytäkirjasta 
291/02.02.02/2022 
§ 250 Talouden seuranta 1.1.-30.9.2022 ja liite 
379/02.07.00/2022 
§ 260 Kainuunmeren Työterveys Oy:n osakkeiden myynti 
 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 
yhtymähallituksen 23.11.2022  pöytäkirja 16/2022 julkaistu Kainuun 
soten verkkosivulla  
 

8. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 
Tiedotteet  
Yhtymähallitus 23.11.2022 ja 14.12.2022 
 

9. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 
Yhtymävaltuuston 9.11.2022 pöytäkirja 3/2022 julkaistu Kainuun soten 
verkkosivulla osoitteessa 
https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-FI    
 

10. Kainuun liitto 
Maakuntahallituksen 7.11.2022 pöytäkirja14/2022 julkaistu Kainuun 
liiton verkkosivulla osoitteessa  
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202251  
 
Maakuntahallituksen 28.11.2022 pöytäkirja 15/2022 julkaistu Kainuun 
liiton verkkosivulla 
 

11. Kuhmon kaupunki 
Kaupunginhallitus 29.11.2022 ote pöytäkirjasta 
604/02.07.00/2022 
§ 335 Ennakollinen kannanotto halukkuudesta olla osakkaana Kainuun 
Ateriapalvelut Oy:ssä 
 
90/04.03.01.00/2022 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 80, ote pöytäkirjasta  
§ 80 Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma 2023-2024 
 
Elinvoimavaliokunta 14.12.2022 ote pöytäkirjasta liitteineen 
638/00.04.01/2022 
§ 135 TYP-sopimuksen hyväksyminen 

  
12. Kainuun hyvinvointialue 

Aluevaltuusto 21.11.2022 ota pöytäkirjasta 
21/00.04.01/2022 
§ 89 Suomussalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle 
 

13. Puolangan kunta 
Kunnanhallitus 15.12.2022 ote pöytäkirjasta liitteineen 
638/00.04.01/2022 
§ 119 Kainuun työllistymistä edistävää monialaista yhteispalvelua (TYP) 
koskeva sopimus 

https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-FI
https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-FI
https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-FI
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202251
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202253
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Kunnanhallitus § 270 22.12.2022 

 
14. Kunnan maksuvalmius 16.12.2022 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 255, § 256, § 257, § 258, § 264, § 268, § 269, § 
270 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 259, § 260, § 261, § 262, § 263, § 265, § 266, § 
267 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 27.12.2022   


