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Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä palo- ja pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 
tammikuun alusta 2023 lukien.  

Hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön asemasta säädetään sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain (616/2021) 18 §:ssä, jonka mukaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon kuraattoreiden siirtyminen 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. Liikkeenluovutukseksi 
katsotaan myös kunnan ko. pykälän 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos 
tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 
1 momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

Suomussalmen kunnalta Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy kaksi 
kuraattoria. 

Henkilöstönsiirtoa varten on tehty henkilöstönsiirtosopimus yhteistyössä 
Kainuun hyvinvointialueen valmisteluun kuuluvan henkilöstötyöryhmän 
kanssa. Sopimus on käsitelty Suomussalmen kunnan osalta YT-
neuvotteluun osallistuneiden kanssa sähköisen kommenttimenettelyn 
kautta, minkä lisäksi sopimukseen liittyen on tarjottu mahdollisuus 
keskustella ja kysyä asiasta. 

Liite Siirtosopimus  21.11.2022 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan henkilöstönsiirtosopimuksen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Merkitään, että siirtosopimuksesta on ollut maanantaina 5.12.2022 
keskustelutilaisuus, jossa läsnä on ollut kunnanjohtaja, hallintojohtaja 
(KT-yhteyshenkilö), kuraattorit ja JUKO ry:n pääluottamusmies. 
______ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun hyvinvointialue 

________
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