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Poytakirjan tarkastus

Suomussalmi 12.12.2022

Merja-Liisa Seppanen
Poytakirjantarkastaja

Suomussalmi 12.12.2022

Sami Tolvanen

Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on nahtavana sahkaoisesti yleisessa tietoverkossa

www.suomussalmi.fi

Anniina Niemela, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 248 07.12.2022

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KHALL § 248 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille [&sndolo- ja
puheoikeuden.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 249 07.12.2022

Poytéakirjan tarkastustapa

KHALL § 249 Pdoytakirjan tarkastusvuorossa ovat Merja-Liisa Seppanen ja Sami
Tolvanen

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 250 07.12.2022

Kokouksen tydjarjestys

KHALL § 250 Hyvaksytaan esityslistan mukainen tyojarjestys sekd mahdollinen
lisdlista ja muut asiat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 251 07.12.2022

Ymparistoterveysjaoston jasenen nimeaminen
602/00.04.04/2022
KHALL 07.12.2022 § 251

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen valtuusto on hyvaksynyt 24.10.2022 § 48

yhteistoimintasopimuksen ymparistdterveydenhuollon palveluiden

jarjestamisesta yhteistoiminta-alueella.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan Sotkamon kuntaan perustetaan

tehtavaa varten ymparistd- ja teknisen lautakunnan alainen

ymparistoterveysjaosto, johon kukin kunta nimeaa yhden (1) jasenen ja
hanelle henkilbkohtaisen varajasenen. Sotkamon kunta nimeaa
puheenjohtajan. Varapuheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta, ja se

kiertaa sopimuskuntien asukaslukuun perustuen suurimmasta

pienimpaan: Kajaani, Kuhmo, Suomussalmi, Paltamo, Puolanka,
Hyrynsalmi ja Ristijarvi. Ensimmaiseksi kaksivuotiskaudeksi valittujen
puheenjohtajien ja jasenten ja varajasenten toimikausi paattyy, kun

vuoden 2025 kuntavaaleissa valitaan uusi jaosto.

Sotkamon valtuusto asettaa ymparistoterveysjaoston valtuustokaudeksi.
Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.

Sotkamon kunta pyytaa lahettamaan tiedon ymparistoterveysjaoston (1)

jasenesta ja hanen henkilokohtaisesta

varajasenestaan osoitteeseen kirjaamo@sotkamo.fi, kun valinta

kunnassa on tehty.

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus valitsee jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
esitys varajasenen Sotkamon kunnan ymparistdterveysjaostoon.
Paatos Suomussalmen kunnan osalta ymparistoterveysjaoston jaseneksi

valittiin Markku Korvuo ja varajaseneksi Mikko T. Tolonen.

Toimeksi
Tiedoksi valittu jasen ja varajasen, Kainuun kunnat


mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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§ 252 07.12.2022

Henkilostonsiirtosopimus, Kainuun hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto

661/01.00.00/2022

KHALL 07.12.2022 § 252

Valmistelija

Liite

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille
tammikuun alusta 2023 lukien.

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston asemasta saadetaan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdaddannén voimaanpanosta
annetun lain (616/2021) 18 §:ssa, jonka mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myos kunnan ko. pykalan 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildéston siirrot, jos
tehtavaa hoitavan henkildn tosiasiallisista tehtavista vahintadan puolet on
1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Suomussalmen kunnalta Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy kaksi
kuraattoria.

Henkildstonsiirtoa varten on tehty henkildsténsiirtosopimus yhteistydssa
Kainuun hyvinvointialueen valmisteluun kuuluvan henkilostotydryhman
kanssa. Sopimus on kasitelty Suomussalmen kunnan osalta YT-
neuvotteluun osallistuneiden kanssa sahkdisen kommenttimenettelyn
kautta, minka lisdksi sopimukseen liittyen on tarjottu mahdollisuus
keskustella ja kysya asiasta.

Siirtosopimus 21.11.2022

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan henkildstdnsiirtosopimuksen.

Esitys hyvaksyttiin.
Merkitaan, etta siirtosopimuksesta on ollut maanantaina 5.12.2022

keskustelutilaisuus, jossa lasna on ollut kunnanjohtaja, hallintojohtaja
(KT-yhteyshenkild), kuraattorit ja JUKO ry:n paaluottamusmies.

Kainuun hyvinvointialue


mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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§ 163 30.08.2022
§ 225 14.11.2022
§ 237 22.11.2022
§ 253 07.12.2022

Ennakollinen kannanotto halukkuudesta olla osakkaana Kainuun Ateriapalvelut Oy:ssa

KHALL § 163

Valmistelija

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,
erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Kuntien jarjestdmisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Jatkossa Kainuun kunnat eivat voi tuottaa ateria- ja
puhtaanapitopalveluita hyvinvointialueella nykymuodossaan eika
hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita kuntaomisteiselta toimijalta ilman
kilpailuttamista. Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsdadanndon voimaanpanosta 616/2021) uudessa 69a §:ssa
saadetaan kunnan mahdollisuudesta myyda tietyin edellytyksin sen
nykyisellaan omana toimintanaan tuottamia tukipalveluja
hyvinvointialueelle v. 2023 kestavan siirtymaajan. Siirtymaajan
kayttdminen on mahdollista, mikali kunnan sote-toiminnalle tuottaman
palvelun arvo ei ylitd EU-kynnysarvoa, joka vuonna 2022 on 215 tuhatta
euroa.

Kainuun sote-kuntayhtyma on irtisanonut kuntayhtyman ja kuntien valilla
olleet palveluiden tuottamissopimukset paattymaan 31.12.2022.
Hyvinvointialue voi jatkossa tuottaa ateria- ja puhtaanapitopalveluita
omana toimintanaan, ostopalveluina markkinoilta (kilpailuttaminen) tai
sidosryhmaperustein omistamaltaan yhtiolta (InHouse-yhtid). Kainuun
hyvinvointialueen valmistelutoimielin on teettanyt Kainuun alueen ateria-
ja puhtaanapitopalveluista yhtidittdmisselvityksen. Selvityksen laati
KPMG Oy Ab. Selvityksessa olivat mukana Kainuun sote-kuntayhtyma,
Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki, Sotkamon kunta,
Suomussalmen kunta ja Paltamon kunta seka optiomahdollisuudella
Puolangan kunta ja Ristijarven kunta. Selvitys on esitelty sote-
kuntayhtyman, hyvinvointialueen ja kuntien paattjjille 21.6.2022.

Yhtién perustaminen tulee tehda hyvissa ajoin ennen vuodenvaihdetta
2022/2023, jotta yhtio ehtii valmistautua ottamaan vastaan sille
siirrettavat toiminnat/omaisuuden. Perustaminen voidaan tehda niin, etta
yksi taho esim. joku kunta tai sotekuntayhtyma perustaa yhtién ja yhtié
jarjestda taman jalkeen osakeannin, jonka mydtd muut halukkaat tahot
tulevat osakkaiksi, tai kaikki halukkaat tahot perustavat yhtion yhdessa
Yhtién perustamismalli riippuu siitd, onko toiminnat /omaisuus tarkoitus
siirtda yhtidlle apporttina vai kaupalla. Mikali jokin kunta ei tassa
vaiheessa halua Iahtea mukaan yhtiéon, voidaan se ottaa myoéhemmin
mukaan yhtiddn esim. osakeannilla. Mikali Kainuun sote-kuntayhtyma
tulee mukaan yhtidn perustamiseen, sen omistamat osakkeet siirtyvat
1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueen omistukseen. On myds mahdollista,
ettd kunnat perustavat yhtion ja yhti6 jarjestdd myéhemmin suunnatun
osakeannin Kainuun hyvinvointialueelle.

Kuntien ja sote-kuntayhtyman ateria- ja puhtaanapitopalvelut voidaan
yhtidittaa kaytannodssa kahdella tavalla: kaupalla tai
apporttiluovutuksella. Kauppa tarkoittaisi sita, etta yhtiéta tulee
paaomittaa kauppaan tarvittavan rahamaaran verran tai toisaalta yhtio
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§ 163 30.08.2022
§ 225 14.11.2022
§ 237 22.11.2022
§ 253 07.12.2022

Kunnanjohtajan esitys

Paatos

voi jaada velkasuhteeseen omistajilleen. Apporttivaihtoehdossa ei
I&htokohtaisesti siirreta rahaa. Apporttiluovutuksessa yhtion
omistusosuudet maaraytyvat lahtékohtaisesti siirtyvan omaisuuden
suhteessa.

Tehdyn selvityksen mukaan suunniteltu yhtidittdminen tulee mita
todennakdisimmin tayttdmaan liikkkeen luovutuksen tunnusmerkiston, jos
yhtioon siirtyy seka henkilostoa etta omaisuutta. Tama tulee kuitenkin
varmistaa viela siina vaiheessa, kun tiedetdan, mita ollaan siirtamassa
yhtiéon. Liikkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle ns.
vanhoina tyontekijoina siirron hetkelld voimassa olevilla tydsuhde-
ehdoilla. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien (KT) mukaan sote-
uudistuksessa on kyse henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavasta
palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessa olevassa
yhtidittdmissuunnitelmassa ei ole sinalldan kysymys kunnan ja
kuntayhtymien henkildston siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen,
liittyy nyt suunnitteilla oleva jarjestely sote-uudistukseen. Tasta syysta
kasitys on, ettd ennen mahdollista yhtidittamista tulee liikkeen
luovuttamista koskevan tiedottamisen lisdksi kdyda asiassa varsinainen
yhteistoimintamenettely. Menettely tulee kdyda ennen kuin
yhtidittamisesta tehdaan lopullinen paatos.

Yhtidittamisjarjestely vuoden 2022 aikana on vaativa. Jarjestelyyn
liittyvien tahojen tulee pystya elokuun aikana tekemaan paatos
mukanaolosta jarjestelytoiminpiteissa ja sitoutumaan kustannuksiin, mita
littyy jarjestelyyn liittyvien asiantuntijapalvelujen hankintaan. Tama
paatos ei viela sido lopulliseen osakkuuteen perustettavassa yhtiossa.
Paatds kuitenkin mahdollistaisi sen, ettéd perustamiseen liittyvia
siirtosopimuksia (kayttbomaisuus ja henkildstd) seka muita
yhtidittamisasiakirjoja voidaan Iaheta laatimaan ja lopullinen paatds
tehda mydhemmin yhdella kertaa sen jalkeen, kun neuvottelut
osapuolten valilla on saatu kaytya. Lopullisen paatdksen yhteydessa
myohemmin syksylla tehdaan mahdollinen paatos allekirjoittaa
perustettavan yhtidon perustamissopimus seka hyvaksya osakassopimus,
siirtosopimukset jne.

Koska nyt tehtava paatos ei velvoita osapuolia lopullisesti olemaan
mukana perustettavassa yhtidssa, ei ole kysymys lopullisesta
paatoksesta.

Suomussalmen kunnanhallitus paattaa:

- kunta on mukana ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittdmisjarjestelyssa niin, ettei tama paatos viela sido lopulliseen
osakkuuteen perustettavassa yhtidssa. Jarjestelya lahdetaan
suunnittelemaan niin, etta yhtiéittdminen suoritetaan
apporttiluovutuksena ja etta liikkkeen luovutuksessa yhtidlle siirtyy seka
henkilosto etta kayttbomaisuutta

- kunta sitoutuu maksamaan osuutensa yhtidittdmisjarjestelyyn
tarvittavista asiantuntijakustannuksista jakoperusteella sote-kuntayhtyma
60% ja kunnat yhteensa 40 % jaettuna kunnille niiden asukasluvun
perusteella

Esitys hyvaksyttiin.
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§ 163 30.08.2022
§ 225 14.11.2022
§ 237 22.11.2022
§ 253 07.12.2022

Toimeksi
Tiedoksi

KHALL § 225

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

KHALL § 237

Tekninen korjaus: 2.kappaleen lopusta poistettin lause
"Yhtidittamisselvitys on taman pykalan liitteend”.

Kainuun hyvinvointialue
Kainuun kunnat
johtoryhma

Hyvinvointialueuudistuksessa ("SOTE-uudistus”) vastuu sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Osana SOTE-uudistusta Sotkamon
kunta, Suomussalmen kunta, Kuhmon kaupunki, Ristijarven kunta,
Puolangan kunta, Paltamon kunta ja Hyrynsalmen kunta ("Kunnat”) seka
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (jaljiempana
"Kainuun sote”) ja Kainuun hyvinvointialue ovat selvittaneet yhteisen
ateria- ja puhtaanapitopalveluista vastaavan in-house -yhtion Kainuun
Ateriapalvelut Oy:n ("Yhti6”) perustamista.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma on perustanut Yhtion
yksin 28.9.2022 yhdella osakkeella ja Yhtid on rekisteroity
kaupparekisterissa 12.10.2022. Yhtién kaupparekisteriote ja
yhtidjarjestys ovat liitteena. Kainuun sote purkautuu SOTE-uudistuksen
johdosta ja sen omistamat Yhtion osakkeet siirtyvat Kainuun
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Kainuun atpu-ohjausryhma pyytaa ennakollista kannanottoa
halukkuudesta tulla Yhtién osakkeenomistajaksi Yhtién loppuvuonna
2022 jarjestamassa osakeannissa seka tietoja Yhtiédn
apporttiomaisuutena siirrettavista varallisuuserista 17.11.2022
mennessa.

Paatdsesitys tehdaan kokouksessa.

Siirretaan seuraavan kunnanhallituksen kokoukseen 22.11.2022

Kainuun sote -kuntayhtyma, Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki,
Sotkamon kunta, Puolangan kunta ja Ristijarven kunta
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§ 163 30.08.2022
§ 225 14.11.2022
§ 237 22.11.2022
§ 253 07.12.2022

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

604/02.07.00/2022

Paatdsesitys tehdaan kokouksessa.

Keskustelun aikana kunnanjohtaja esitti, ettd asia siirretdan seuraavan
kokoukseen ja evastetdan kunnanjohtaja kdymaan jatkokeskusteluja
edelleen hyvinvointialueen, Kuhmon ja Hyrynsalmen kuntien kanssa
ratkaisun ldytamiseksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Kainuun sote -kuntayhtyma, Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki,
Sotkamon kunta, Puolangan kunta ja Ristijarven kunta

KHALL 07.12.2022 § 253

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen on jatkanut neuvotteluja asian
edistamiseksi yhdessa kuntien ja Kainuun hyvinvointialueen

kanssa. Suomussalmen kunnan tahtotilaksi on ilmoitettu ateria- ja
puhtaanapitopalvelujen jarjestaminen sellaisella toimintamallilla, joka
mahdollistaa alan tyépaikkojen pysymisen Suomussalmella.
Ateriapalvelujen osalta tavoitteena on aterioiden valmistamisen
jatkaminen Suomussalmella. Suomussalmelle on investoitu uusi
keskuskeittié vuonna 2022 valmistuneen Ruukinkankaan koulun
yhteyteen. Suomussalmen kunnalla on tuon tavoitteen valossa intressi
olla osakkaana Kainuun Ateriapalvelut Oy:ssa.

Suomussalmen kunnanhallitus ilmoittaa halukkuudestaan olla
osakkaana Kainuun Ateriapalvelut Oy:ssa silla ehdolla, ettd Kainuun
hyvinvointialue sitoutuu edistdmaan omalla toiminnallaan
ateriapalvelujen tuottamisen toimintaedellytyksid Suomussalmella.
Tama edellyttaisi yhtion osakkaiden sitoutumista yhtién toimintaan
pidempaan, esimerkiksi kolmeksi vuodeksi, jonka jalkeen
irtisanomisaika voisi muuttua 12 kuukauteen. Muutoskustannusten jako
tulee tehda niin, ettd muutoskustannukset eivat jaa kuntien vastuulle,
mikali hyvinvointialue paattaakin ostaa palvelut mydhemmin joltain
muulta kuin yhteiselta yhtiolta.

Esitys hyvaksyttiin.

Kainuun sote -kuntayhtyma, Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki,
Sotkamon kunta, Puolangan kunta ja Ristijarven kunta
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Kunnanhallitus

§ 254 07.12.2022

12

limoitusasiat

KHALL § 254

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous to 22.12.2022 klo
17.00.

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Esitys hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 248, § 249, § 250, § 253, § 254

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 251, § 252

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kunnantalon aukioloajan paattymista kello 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suomussalmen kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Sahkopostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: = maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Suomussalmen kunnan kirjaamosta.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.
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