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Kunnanhallitus  29.03.2022 

Aika klo 15:00 - 19:14 
 
Paikka Valtuustosali/Teams 

 
Käsitellyt asiat 

 
Asia Otsikko Sivu 
§ 59 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 120 
§ 60 Pöytäkirjan tarkastustapa 121 
§ 61 Kokouksen työjärjestys 122 
§ 62 Suomussalmen kunnan tilinpäätös vuodelta 2021 123 
§ 63 Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen 

pyyntö konserniohjeen mukaisen ennakkokannan 
antamisesta 

125 

§ 64 Lisätalousarvio 2022 127 
§ 65 Katujen ja yleisten alueiden sekä yksityisteiden 

talvikunnossapito 2023-2028 
129 

§ 66 Putkimiehen työsuhteen täyttäminen 131 
§ 67 Suomussalmen kunnan osallistuminen SPR:n 

hätäapukeräykseen Ukrainan kriisin johdosta 
133 

§ 68 Maahanmuutto-ohjaajan viran perustaminen ja 
täyttäminen 

134 

§ 69 Valtuustoaloite: Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi 
käyttöön Suomussalmen kunnassa 

136 

§ 70 Valtuustoaloite ammatillisen koulutuksen kehittämisestä 
Suomussalmella 

138 

§ 71 Valtuustoaloite Ruukinkankaan urheilukentän 
valaisemisesta 

140 

§ 72 Ilmoitusasiat 141 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Moilanen Pentti 15:00 - 19:14 Puheenjohtaja  
 Saastamoinen Minna 15:00 - 19:14 1. varapj  
 Pihlajamaa Sami 15:00 - 19:14 2. varapj  
 Falck Elina 15:00 - 19:14 Jäsen  
 Heikkinen Juha 15:00 - 19:14 Jäsen  
 Heikkinen Tuula M. 15:00 - 19:14 varajäsen Riitta Mäkeläinen 
 Kemppainen Tuovi 15:00 - 19:14 Jäsen  
 Laatikainen Janne 15:00 - 19:14 Jäsen  
 Mulari Keijo  15:00 - 19:14 Jäsen  
 Seppänen Merja-Liisa 15:00 - 19:14 Jäsen  
 Tolvanen Sami 15:00 - 19:14 Jäsen  

 
Muu Veteläinen Milla 15:00 - 19:14 Kvalt pj  
 Holappa Veijo 15:00 - 19:14 Kvalt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 15:00 - 19:14 Kvalt 2.varapj  
 Kovalainen Sirpa  15:00 - 19:14 pöytäkirjanpitäjä, 

talouspäällikkö 
 

 Heikkinen  Erno 15:00 - 19:14 Esittelijä  
 Kinnunen Niina  15:00 - 19:14 Tekninen johtaja etänä 
 Piirainen Teemu  15:00 - 19:14 Sivistysjohtaja  

 
Poissa Mäkeläinen Riitta 15:00 - 19:14 Jäsen  
 Niemelä Anniina  15:00 - 19:14 Pöytäkirjanpitäjä  
 Maaninka Jonne  15:00 - 19:14 Elinvoimajohtaja  

 
 
 

Allekirjoitukset 
 
 
 Pentti Moilanen Sirpa Kovalainen   
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

59 - 72 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus  
Suomussalmi 4.4.2022  Suomussalmi 4.4.2022 

 
 

Keijo Mulari Sami Pihlajamaa    
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 
04.04.2022  
 
 

 Anniina Niemelä, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 59 29.03.2022 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL § 59 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 60 29.03.2022 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 60 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Riitta Mäkeläinen ja Keijo 

Mulari 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Keijo Mulari ja Sami Pihlajamaa. 

 
________
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Kunnanhallitus § 61 29.03.2022 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 61 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 62 29.03.2022 

Suomussalmen kunnan tilinpäätös vuodelta 2021 
 

165/02.06.01.03/2022 
 
KHALL § 62 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, 044 777 3375, 

sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi  
 
 Kuntalain 13 luvun 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilin-

päätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jälkeen 
tilinpäätös on saatettava kunnanvaltuuston käsiteltäväksi kesäkuun lop-
puun mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoitus-
laskelma ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet 
sekä kunnanjohtaja. 
 
Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilin-
päätös. 
 
Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös 
annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin 
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta (mm. arvio 
todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä). 
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa 
on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta 
tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä 
talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toimintakertomuk-
sessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
 
Tilinpäätöksen mukaiset ulkoiset toimintatuotot ovat 9,868 milj. euroa, 
valmistus omaan käyttöön 0,156 milj. euroa ja toimintakulut 68,146 milj. 
euroa. Toimintakate on -58,122 milj. euroa. Verotuloja kertyi 29,995 milj. 
euroa ja valtionosuuksia 33,587 milj. euroa. Korko- ja muita 
rahoitustuottoja kertyi 0,294 milj. euroa. Korko- ja muita rahoituskuluja oli 
0,258 milj. euroa. Tuloslaskelman mukaan tilikauden vuosikate on 5,496 
milj. euroa.  
 
Pitkäaikaista lainaa lyhennettiin 2,190 milj. euroa ja uutta lainaa nostet-
tiin 5,0 milj. euroa. Lainamäärä oli vuoden lopussa 25,881 milj. euroa 
(3447 euroa/asukas). Nettoinvestoinnit olivat 7,944 milj. euroa. 
 
Taseen loppusumma on 87,446 milj. euroa, oma pääoma on 52,956 milj. 
euroa. 
 
Kunnan tilikauden tulos on 1 958 059,33 euroa ylijäämäinen. 
 

mailto:sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 62 29.03.2022 

Tilikauden tuloksen käsittely on seuraava: 
Harrastajakulttuurirahastoa puretaan 5 865,00 euroa. 
 
Tilikauden ylijäämäksi muodostuu 1 958 059,33 euroa, joka kirjataan 
omaan pääomaan edellisten tilikausien yli/alijäämätilille kuluvan vuoden 
kirjanpidossa. 
 
Konsernitilinpäätöksessä toimintatuotot ovat 59,972 milj. euroa ja toimin-
takulut 113,786 milj. euroa. Tilikauden vuosikate on 9,222 milj. euroa. 
Konsernin tilikauden ylijäämä on 2,864 milj. euroa. Konsernitaseen 
loppusumma on 121,585 milj. euroa. Oma pääoma 50,513 milj. euroa. 
 
Oheismateriaalina lähetetään 
1. toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2021 
2. sijoitustoiminnan raportti vuodelta 2021 
  

Kunnanjohtajan esitys Kunnanhallitus 
1. allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi, 
2. oikeuttaa hallintopalvelut tekemään tarvittaessa teknisiä muutoksia, 
oikaisuja, täydennyksiä ja selvennyksiä toimintakertomukseen ja 
tilinpäätökseen, mikäli niitä ilmenee tilinpäätöksen allekirjoittamisen 
jälkeen, 
3. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi, 
4. merkitsee sijoitustoiminnan raportin vuodelta 2021 tiedoksi ja esittää 
sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, 
sivistysjohtaja Teemu Piirainen ja tekninen johtaja Niina Kinnunen 
esittelivät asiaa. 
 
Kokoustauko klo 17.20 - 17.55 

 
________ 

 
 
Täytäntöönpano Tarkastuslautakunta 7.4.2022 

Kunnanvaltuusto 14.6.2022 
 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 63 29.03.2022 

Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen pyyntö konserniohjeen mukaisen 
ennakkokannan antamisesta 

 
174/01.02.01.02/2022 
 
KHALL § 63 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
 Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallitus on pyytänyt 

14.3.2022 saapuneella kirjeellä omistajalta Suomussalmen kunnan 
konserniohjeen luvun 9 mukaisesti ennakkokantaa seuraaviin asioihin: 
- Toimitusjohtajan palkan tarkistaminen 
- Asunto-osakeyhtiöiden yhdistäminen 
- Palkanlaskennan ulkoistaminen 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön §21 mukaan kunnanhallituksen 
tulee antaa kunnan ennakkokanta konserniohjeen edellyttämissä 
asioissa. 
 
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 1999/621 mukaan salassa 
pidettäviä viranomaisen asiakirjoja ovat, jollei erikseen toisin säädetä 
asiakirjat, jotka sisältävät tietoja yksityisestä liikesalaisuudesta, samoin 
kuin sellaiset asiakirjat, jotka sisältävät tietoja muusta vastaavasta 
yksityisen elinkeinotoimintaa koskevasta seikasta, jos tiedon antaminen 
niistä aiheuttaisi elinkeinonharjoittajalle taloudellista vahinkoa. Lisäksi 
salassa pidettäviä ovat asiakirjat, jotka sisältävät tietoja henkilön 
vuosituloista tai kokonaisvarallisuudesta taikka tuen tai etuuden 
perusteena olevista tuloista ja varallisuudesta taikka jotka muutoin 
kuvaavat hänen taloudellista asemaansa. 
 
Palkkojen julkisuutta ei sovelleta kunnan konserniyhtiöiden palkkoihin. 
 
Salassa pidettävät liitteet: 
- Kiinteistö Oy Ss Vuokratalot esitys 
- Kiinteistö Oy Ss Vuokratalot esitys liite 1 
- Kunnanhallituksen ennakkokanta Kiinteistö Oy Suomussalmen 

Vuokratalojen hallituksen esitykseen 
 

Kunnanjohtajan esitys 
Kunnanhallitus päättää antaa Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalojen hallitukselle ennakkokantana liitteenä olevan lausunnon. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Kunnanjohtaja Erno Heikkinen esitteli asiaa. 
 
Veijo Holappa poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (yhteisöjäävi; Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalojen hallituksen varajäsen). 
 
Merja-Liisa Seppänen poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (yhteisöjäävi; Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalojen hallituksen varapuheenjohtaja). 
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Kunnanhallitus § 63 29.03.2022 

Tuula Heikkinen poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (yhteisöjäävi; Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalojen hallituksen jäsen). 
 
________ 

 
 
Täytäntöönpano Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot  

 
________ 
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Kunnanhallitus § 64 29.03.2022 

Lisätalousarvio 2022 
 
203/02.02.01/2022 
 
KHALL § 64 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, puh. 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi    
 
 Suomussalmen kunnan talousarviossa 2022 investoinneissa on 

varaus 680 000 euroa Emäjoen kevyen liikenteen sillan 
rakentamiseen. Samalle kohteelle on talousarviossa kohdennettu 
valtion avustus 555 000 euroa, jolloin kunnan nettokustannus 
hankkeen osalta olisi ollut 125 000 euroa.  

 
 Hankkeelle myönnetyn avustuksen suuruus on kaikkiaan 600 000 

euroa, josta osa n. 40 000 € on käytetty suunnittelukustannuksiin 
vuoden 2021 aikana.  
 
Rakennusurakasta on pyydetty tarjoukset ja tarjousten jättöaika 
päättyi 2.3.2022. Tarjouksien perusteella talousarvioon varattu 
määräraha ei riitä kattamaan rakennusarakan kustannuksia.  
 
Koronapandemia on vaikuttanut yleisesti materiaalikustannuksien 
hintojen nousuun. Edellä mainitun lisäksi esim. teräksen hintaan ovat 
vaikuttaneet Ukrainan kriisi ja sen myötä annetut talouspakotteet. 
Teräksen hinta on yli kaksinkertaistunut viime vuoteen verrattuna.  
 
Tekniset palvelut on kartoittanut, minkä investointikohteiden toteutus 
voitaisiin siirtää vuodelle 2023 ja mistä investointikohdista voitasiin 
ennakoida säästöjä, jotka kohdennettaisiin silta hankkeelle. 
Määrärahoja siltahankkeelle voitasiin osin osoittaa seuraavista 
investointivarauksista: 
- kevyen liikenteen väylät 
- katuvalaistus 
- puistot, torit ja yleiset alueet 

 
Ympäristötekniikan investoinneista suurin osa 480 000 euroa 
kohdistuu katujen peruskorjauksiin, joiden toteutusta ei esitetä 
siirrettäväksi vuodella eteenpäin. Todennäköisesti kaavatiet 
varauksesta voidaan myös osa kohdentaa silta hankkeelle, jos 
investoinnin toteutuma jää alle talousarviovarauksen. Näin ollen 
Emäjoen kevyen liikenteen sillan rakentamiseksi tarvitaan 
lisätalousarvio 450 000 €.  

 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Emäjoen kevyen liikenteen 
sillan rakentamiseen myönnetään lisätalousarvio 450 000 euroa. 

 
Päätös Käydyn keskustelun aikana Keijo Mulari esitti,  

 
1. lisätalousarviota ei myönnetä siltahankkeeseen 
2. rahoittajan kanssa täytyy käydä keskustelu, voidaanko rahoitus 
siirtää vuodelle 2024 
 
Perustelu: Maailman tilanne on muuttunut ja voidaan soveltaa force 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 64 29.03.2022 

majeure -klausuulia. Materiaalia täytyy myös tutkia (puu). 
Juha Heikkinen, Sami Tolvanen ja Sami Pihlajamaa kannattivat 
esitystä. 
 
Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että 
Keijo Mulari on tehnyt pohjaesityksestä poikkeavan esityksen, jota on 
kannatettu, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja esitti, että 
he, jotka äänestävät pohjaesitystä, äänestävät JAA ja he, jotka 
kannattavat Keijo Mularin esitystä, äänestävät EI. 
 
Toimitetussa nimenhuutoäänestyksessä JAA sai 5 ääntä ja EI 6 
ääntä. 
 
Äänestyksessä Keijo Mularin esitys sai enemmän ääniä, joten 
hallituksen päätökseksi tulee Keijo Mularin esitys, jonka mukaan: 
Lisätalousarviota ei myönnetä siltahankkeeseen ja rahoittajan kanssa 
täytyy käydä keskustelu, voidaanko rahoitus siirtää vuodelle 2024. 
Lisäksi sillan materiaali tulee tutkia, yksi vaihtoehto voisi olla puu. 
 
Kunnanjohtaja Erno Heikkinen ja tekninen johtaja Niina Kinnunen 
esittelivät asiaa. 

 
________ 

 
Täytäntöönpano Valtuusto 11.4.2022 
 
 ________
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Tekninen lautakunta § 26 10.03.2022 
Kunnanhallitus § 65 29.03.2022 

Katujen ja yleisten alueiden sekä yksityisteiden talvikunnossapito 2023-2028 
 

TEKLA § 26 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
 Nykyinen urakkakausi 2018-2023 päättyy keväällä 2023.  
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus on ilmoittanut, että yhteistä 

alueurakkahankintaa ei toteuteta enää.  
 
Seuraava 5 vuoden urakkajakso (2023-2028) pitää olla kilpailutuksessa 
viimeistään 2023 vuoden alkupuolella.  
 
Meillä on tarpeen perustaa erillinen työryhmä valmistelemaan 
kunnossapitourakan kilpailutusta.  
 
Työryhmän tehtävät ja kokouksien sisältö (alustava):  
- nykyisen hoitourakan esittely 
- kadut ja yleiset alueet sekä muut alueet 
- yksityistiet 
- hoitourakan valvonnan toteutus 
- tarjouspyyntöasiakirjojen valmistelu 
 

Teknisen johtajan esitys 
Tekninen lautakunta nimeää edustajat työryhmään ja pyytää 
kunnanhallitusta nimeämään ryhmään oman edustajansa ja hänelle 
varahenkilön. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Tekninen lautakunta nimesi työryhmään seuraavat henkilöt: tekninen 
johtaja Niina Kinnunen, maanrakennusmestari Esa Moilanen, sekä 
teknisen lautakunnan jäsenet Raimo Härkönen, Martti Seppänen, Petteri 
Matero ja Marjut Kyllönen. Varajäseniä ei valittu. 
 
Jäsen Pirjo Heikkinen poistui kokouksesta klo 17.47. ja palasi 
kokoukseen tämän pykälän päätöksenteon jälkeen klo 17.52. 

 
________ 

 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus, tekniset palvelut 

 
________ 
 

84/10.03.01.01.00/2022 
 
KHALL § 65 

 
  
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus nimeää työryhmään edustajansa ja hänelle varahenkilön. 
 
Päätös Kunnanhallitus nimesi työryhmään edustajaksi Keijo Mularin ja 

varaedustajaksi Juha Heikkisen. 
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Tekninen lautakunta § 26 10.03.2022 
Kunnanhallitus § 65 29.03.2022 

 
________ 

 
 
Täytäntöönpano Tekninen lautakunta, tekniset palvelut 

 
________ 
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Tekninen lautakunta § 27 10.03.2022 
Kunnanhallitus § 66 29.03.2022 

Putkimiehen työsuhteen täyttäminen 
 

TEKLA § 27 
 
Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Niko Vesterlund, 044 777 3373, 

niko.vesterlund@suomussalmi.fi 
 

 Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen 
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 § 
50) edellytetään, että toimielimet hakevat vakituisten virka- ja 
työsuhteiden sekä yli 12 kk kestäviin määräaikaisiin työsuhteisiin 
kunnanhallitukselta täyttöluvan. 

 
Suomussalmen kunnan teknisten palveluiden tilapalveluilla on n. 127 
000 k-m² edestä kunnossa pidettäviä kiinteistöjä. Kiinteistöjen kunnossa 
pito edellyttää että vakituisessa henkilöstössä on lvi-
asentajan/putkimiehen taidot omaava henkilö. Työtehtäviin kuuluisi 
rakennusten lämpö-, vesi, viemäri ja ilmastointijärjestelmien ja niihin 
liittyvien laitteiden asentaminen ja korjaaminen. Lisäksi työtehtäviin 
kuuluu katuverkostojen vesi- ja viemäriverkostojen huolto- ja korjaustyöt. 
Työtehtäviin kuuluisi lisäksi erilaiset metallityöt ja hitsaukset.  

 
 Kyseinen henkilö toimisi myös apuna Suomussalmen kunnan 

vesihuoltolaitoksen vesi- ja viemäriverkoston kunnossapidossa sekä 
rakentamisessa.  

 
 Nykyinen LVI-asentaja/putkimies jää eläkkeelle 1.3.2022. 
 
Oheismateriaali työpaikkailmoitus 
    
 
Teknisen johtajan esitys 
 Tekninen lautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa LVI-

asentajan/putkimiehen tehtävän vakinaiseen täyttämiseen. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus, tekniset palvelut 

 
________ 
 

 
110/01.01.01.01/2022 
 
KHALL § 66 
 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus antaa tekniselle lautakunnalle täyttöluvan LVI-
asentajan/putkimiehen tehtävän vakinaiseen täyttämiseen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Tekninen lautakunta § 27 10.03.2022 
Kunnanhallitus § 66 29.03.2022 

 
________ 

 
 
Täytäntöönpano Tekninen lautakunta, tekniset palvelut 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 67 29.03.2022 

Suomussalmen kunnan osallistuminen SPR:n hätäapukeräykseen Ukrainan kriisin 
johdosta 

 
201/02.05.01.02/2022 
 
KHALL § 67 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
 Ukrainan jouduttua Venäjän hyökkäyksen kohteeksi 24.2.2022, on 

siviiliväestön inhimillisen kärsimyksen määrä merkittävä. Ukrainassa on 
tuhottu infrastruktuuria, siviilejä on menehtynyt ja loukkaantunut. 
Arvioiden mukaan yli kolme miljoonaa ukrainalaista on lähtenyt tai 
lähtemässä sotaa pakoon Euroopan unionin alueelle. Avun tarve on 
ilmeinen. Suomalaiset kaupungit ja kunnat ovat osoittaneet tukea 
ukrainalaisille mm. valaistuksin ja hätäapurahoituksin. 

  
 Suomen Punainen Risti aloitti hätäapukeräyksen humanitaarisen avun 

toimittamiseksi Ukrainan konfliktista kärsivien auttamiseksi. SPR ohjaa 
kerätyt varat kansainväliselle Punaiselle Ristille, joka toimittaa avun sitä 
tarvitseville. Avulla turvataan ihmisten perustarpeita. Punainen Risti 
toimittaa vettä, ruokaa, suojaa ja terveyspalveluita ja se auttaa myös 
kadonneiden etsinnässä. 

 
Kunnanjohtajan esitys  

Suomussalmen kunnanhallitus päättää osallistua Suomen Punaisen 
Ristin hätäapukeräykseen Ukrainan konfliktista kärsivien auttamiseksi 
7500 eurolla. Määräraha käytetään kunnanhallituksen käyttövaroista. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
 
Täytäntöönpano Suomen Punainen Risti 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 68 29.03.2022 

Maahanmuutto-ohjaajan viran perustaminen ja täyttäminen 
 

205/01.01.01.01/2022 
 
KHALL § 68 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

 Suomussalmen valtuusto päätti kokouksessaan 14.3.2022 § 8, että 
kuntaan otetaan vuosina 2022, 2023 ja 2024 25 kiintiöpakolaista vuotta 
kohden aiemman linjauksen mukaisesti siten, että kuntaan otettavien 
kiintiöpakolaisten tulle olla lapsiperheitä. Lisäksi heidän on oltava 
samasta kieliryhmästä vuotta 2021 edeltävien päätösten linjausten 
mukaisesti. 
 
Suomussalmen kunnassa on otettu kiintiöpakolaisia vastaan vuodesta 
2016. Kunta on ottanut vastaan yhtensä 22 pakolaisperhettä ja tällä 
hetkellä kunnassa asuu 84 kiintiöpakolaistaustaista henkilöä Tähän 
saakka pakolaisohjaustyötä on tehty toimeksiantosopimuksen ja 
määräaikaisten työntekijöiden turvin. Nykyinen tilanne ja tuore 
valtuuston päätös huomioiden on nähty tarve vakituisen maahanmuutto-
ohjaajan viran perustamiselle, jotta kotouttamistyötä voidaan kehittää ja 
kotoutumista edistää. 

 
Hallintosäännön 40 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat 
sekä kaikki ne viranhaltijat ja työsuhteiset, joita lautakunta ei valitse. 
Hallintosäännön 38 §:n mukaan henkilöstön kelpoisuusehdot määrittelee 
se viranomainen, jolla on oikeus ottaa henkilö palvelukseen. 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää 
siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla. 
 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta 
syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai 
virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä 
koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat 
hakemuk set huomioon. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kun nan päättämä erityinen kelpoisuus. Virkasuhteeseen 
voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 
 
Maahanmuutto-ohjaajan tehtävänä on maahanmuuttaja- ja 
kotouttamistyön koordinointi, ohjaus ja palvelujen kehittäminen. Tehtävä 
sisältää pakolaisten vastaanoton järjestelyä, alkuvaiheen ohjausta ja 
neuvontaa, erilaisia kotoutumista edistäviä tehtäviä sekä yhteistyön 
kehittämistä eri viranomaisten ja yhdistysten sekä kuntalaisten kanssa. 
Maahanmuutto-ohjaajan vastuulla on luoda ja jalkauttaa uusia 
toimintamalleja maahanmuuttotyön sekä pakolaisohjauksen 
kehittämiseksi sekä koordinoida maahanmuutto- ja 
pakolaisohjaustoimintaa yli toimialarajojen hallintojohtajan ja muun 
johtoryhmän tukena.  
 
Maahanmuuttotoiminnan kehittämiseksi ja jouhevan toiminnan 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 68 29.03.2022 

takaamiseksi tehtävä on virka, mikä mahdollistaa muun muassa 
hankintavaltuuksien degeloimisen ja laskujen hyväksymisen. Lisäksi 
toiminnan kehittyessä tehtäväksi voi tulla sellaisia päätöksiä, joissa 
julkisen vallan käyttö voi olla tarpeen, mutta asoiden kierrättäminen 
hallintojohtajalla ei ole tarkoituksenmukaista esimerkiksi henkilötietojen 
turhan käsittelyn välttämiseksi. 
 
Maahanmuutto-ohjaajan tehtävään on perusteltua hakea henkilöä, jolla 
on monikulttuurisen työn osaamista, erinomaiset vuorovaikutustaidot, 
oma-aloitteisuutta ja kykyä itsenäiseen työhön. Lisäksi eduksi luetaan 
kokemus asiakkaiden kanssa työskentelystä, sosiaali- ja terveysalan 
palvelujen tunteminen ja toimisto-ohjelmien osaaminen sekä englannin 
kielen hyvän taito.  

 
 Luonnos hakuilmoituksesta on oheismateriaalina. 
 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus päättää, että: 
1. Suomussalmen kuntaan perustetaan maahanmuutto-ohjaajan virka. 
Maahanmuutto-ohjaaja työskentelee hallintopalveluiden toimialalla. 
 
2. tehtävän kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja sekä 
kokemusta samankaltaisista työtehtävistä. Virassa sovelletaan 6 
kuukauden koeaikaa. 
 
3. maahanmuutto-ohjaajan virka julistetaan haettavaksi keskiviikkoon 
13.4.2022 kello 15.00 mennessä. Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan 
ilmoitustalun ja kotisivujen lisäksi Kuntarekry-palvelussa ja työvoima- ja 
elinkeinotoimiston verkkopalvelussa.  
 
4. maahanmuutto-ohjaajan virantäyttöä valmisteleva haastatteluryhmä 
nimetään haastateltavien valinnan yhteydessä. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 

________ 
 
Täytäntöönpano Hallintopalvelut 

 
________ 
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Valtuusto § 15 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 69 29.03.2022 

Valtuustoaloite: Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi käyttöön Suomussalmen 
kunnassa 

 
KVALT § 15 Suomussalmen Vasemmiston valtuustoryhmä esittää, että 

Suomussalmen kunnassa otetaan käyttöön päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointi (EVA) päätöksenteon tueksi. Päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukäteen, miten valmistelussa 
oleva päätös vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elämään. 
 
Monissa laeissa edellytetään vaikutusten ennakkoarviointia. Esimerkiksi 
terveydenhuoltolaki (11§) velvoittaa arvioimaan ennalta päätösten 
vaikutuksia ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin, tasa-arvolaki (4§) 
velvoittaa arvioimaan ennalta päätösten sukupuolivaikutuksia ja YK:n 
lasten oikeuksien sopimus (3 artikla) edellyttää, että lapsia koskevissa 
päätöksissä harkitaan ensisijaisesti lapsen etua. 
 
Ennakkoarvioinnin avulla on mahdollisuus saada kokonaiskuva 
päätettävästä asiasta. Arviointi antaa tietoa päätöksenteon tueksi. 
Ennakkoarviointi lisää myös päätöksenteon läpinäkyvyyttä, koska siinä 
vertaillaan vaihtoehtoja perustellusti. Se on myös keino vähentää 
sosiaalista eriarvoisuutta ihmisryhmien välillä. Kustannusvaikutukset 
ovat osa vaikutusten ennakkoarviointia. Kun talous on tiukalla, on 
erityisen tärkeää käyttää niukat resurssit tarkoituksenmukaisesti ja 
oikeudenmukaisesti. Ennakkoarviointi auttaa varmistamaan, että 
päätökset ovat strategian ja tavoitteiden kannalta johdonmukaisia. 
 
Kokonaisuutena päätösten vaikutusten ennakkoarviointi tarjoaa 
päättäjille mahdollisuuden vertailla tietoon perustuvasti erilaisia 
vaihtoehtoja, joiden perusteella päätökset tehdään. Tätä varten kuntaan 
tulee luoda toimintatavat ja ohjeistukset. 
 
Suomussalmella 14.3.2022 
 
Vasemmiston valtuustoryhmä 

 
Päätös Valtuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 
________ 

 
Täytäntöönpano kunnanhallitus 

 
________ 
 

 
176/00.01.03.00/2022 
 
KHALL § 69 
 
Kunnanjohtajan esitys    

Kunnanhallitus saattaa asian hallintopalvelujen valmisteltavaksi. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910060_2
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910060_2
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Valtuusto § 15 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 69 29.03.2022 

 
Täytäntöönpano Hallintopalvelut 

 
________
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Valtuusto § 16 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 70 29.03.2022 

Valtuustoaloite ammatillisen koulutuksen kehittämisestä Suomussalmella 
 

KVALT § 16 Nuorisoasteen ammatillinen koulutus lopetettiin Suomussalmella vuonna 
2015. Suomussalmella on tämän jälkeen järjestetty yksittäisiä 
ammatillisia koulutuksia, kuten sairaanhoitajakoulutus muutama vuosi 
sitten. 
 
Väkiluvun kehityksen trendi on Suomussalmella laskeva. Sen vuoksi 
jokainen, joka voi työllistyä ja jäädä Suomussalmelle, on tänne 
työllistettävä. 
 
Oppivelvollisuuslain mukaan asuinkunnan tehtävänä on huolehtia siitä, 
että peruskoulun päättävä nuori jatkaa hänelle soveltuvaan 
koulutukseen. Suomussalmelainen joutuu muuttamaan toiselle 
paikkakunnalle, jollei hän mene Suomussalmen lukioon. 
 
Yksi vaihtoehdoista olisi oppisopimuskoulutuksen lisääminen. Tällä 
hetkellä se on kuitenkin monille yrityksille taloudellisesti liian raskasta. 
Oppisopimuskoulutuksen kehittäminen lisäisi myös Suomussalmelle 
vastaanotettavien kiintiöpakolaisten koulutusmahdollisuuksia. 
 
Tämän lisäksi huomioon on otettava se, että yhä useampi nuori 
hakeutuu jopa lukiokoulutukseen oman paikkakunnan ulkopuolelle. Väki 
vähenee ja työvoimapula lisääntyy. Suomussalmen kunnan on yhä 
aktiivisemmin kehitettävä ja edistettävä ammatillista koulutusta omassa 
kunnassa. 
 
Suomussalmen kokoomuksen valtuustoryhmä esittää edellä mainituista 
syistä, että kunnan on: 
 aloitettava selvitys, millä aloilla työvoimapulaa tulee olemaan 

Suomussalmella ja miten koulutusta voitaisiin näillä aloilla 
tarkoituksenmukaisesti järjestää 

 neuvoteltava ammatillisten koulutusten järjestäjien kanssa uusien 
ammatillisten koulutuksen järjestämisestä Suomussalmella 

 tuettava entistä enemmän yrittäjiä ottamaan opiskelijoita 
oppisopimuskoulutukseen, esimerkiksi kunnan myöntämällä 
lisätuella 

 panostettava elinkeinopalveluihin ja työllistämiseen 
 selvitettävä, voitaisiinko lukioon kehittää esimerkiksi erä- ja 

matkailupuolen linja tai kaksoistutkinnon järjestämistä yhdessä 
Suomussalmen lukion ja jonkin ammattikoulun kesken. 

 
Suomussalmella 14.3.2022 
Suomussalmen Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta 
Petri Pesonen 

  
 
Päätös Valtuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 
________ 

 
 
Täytäntöönpano kunnanhallitus 
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Valtuusto § 16 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 70 29.03.2022 

________ 
 

 
178/12.00.01/2022 
 
KHALL § 70 
 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanahallitus saattaa asian sivistyspalvelujen valmisteltavaksi. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
 
Täytäntöönpano Sivistyspalvelut 

 
________
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Valtuusto § 17 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 71 29.03.2022 

Valtuustoaloite Ruukinkankaan urheilukentän valaisemisesta 
 

KVALT § 17 ”Tällä hetkellä Ruukinkankaan urheilukentän käyttöaika päättyy, kun illat 
syksyllä pimenevät, vaikka kentän käyttöä olisi mahdollista jatkaa 
huomattavasti. Urheilukentän käyttöä olisi mahdollista lisätä, mikäli 
kentälle saataisiin valaistus. Monet paikalliset urheiluseurat ja 
yksilölajien harrastajat käyttäisivät kenttää niin pitkään, kuin se kelien 
puolesta olisi mahdollista. Valaistusta ei tarvita talvikuukausina. 
Valaistus tulee huomioida myös muiden liikuntapaikkojen, kuten 
mahdollisten uusien kuntoportaiden ja koripallokentän, kohdalla, jotta 
niiden käyttöaste olisi mahdollisimman korkea. 
 
Suomussalmella 14.3.2022 
Suomussalmen Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta 
Petri Pesonen” 

 
Päätös Valtuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 
________ 

 
Täytäntöönpano     kunnanhallitus 
 
       ________ 
 

 
179/10.03.01.02.00/2022 
 
KHALL § 71 
 
   
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus saattaa asian teknisiin palveluihin valmisteltavaksi.   
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
 
Täytäntöönpano tekniset palvelut 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 72 29.03.2022 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 72 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous 12.4.2022 klo 17.00. 
 

2. Suomussalmen kunta 
Tekninen lautakunta 10.3.2022 pöytäkirja 3/2022 julkaistu kunnan 
verkkosivulla osoitteessa 
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=
meeting&id=202250  
 
3. Suomussalmen kunta 
Tekninen lautakunta 10.3.2022 ote pöytäkirjasta § 28 Teknisen 
lautakunnan talousarvion toteutuminen 1.1.-31.12.2021. 

 
4. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
yhtymähallitus 23.2.2022 pöytäkirja 2/2022 julkaistu Kainuun soten 
verkkosivulla osoitteessa 
http://mfilesotto.kainuu.fi/portaali/kainuunsote 

 
5. Paltamon kunta 
Kunnanhallitus 28.2.2022 ote pöytäkirjasta § 55 
Edustajan nimeäminen Kainuun työvoima- ja 
yrityspalveluneuvottelukuntaan toimikaudelle 2022-2024 

 
6. Kainuun liitto 
Maakuntahallitus 21.2.2022 pöytäkirja 3/2022 julkaistu Kainuun 
liiton verkkosivulla osoitteessa 
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=me
eting&id=20223223 
 
7. Kirje kunnanhallituksille 9.3.2022  
Hyvinvointialueiden valmistelu: nuorten työpajatoiminta -kuntouttava 
työtoiminta 
 
8. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
yhtymähallitus 9.3.2022 pöytäkirja 3/2022 julkaistu Kainuun soten 
verkkosivulla osoitteessa 
http://mfilesotto.kainuu.fi/portaali/kainuunsote 
 
9. Ristijärven kunta 
Kunnanvaltuusto 16.3.2022 ote pöytäkirjasta § 3 Kainuun kuntien 
yhteinen kotouttamisohjelma 
Dnro 90/04.03.01.00/2022 

 
10. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 
yhtymähallitus 23.2.2022 otteet pöytäkirjasta: 

 
§ 35 Talouden seurantaraportti 1.1.-31.1.2022 
§ 36 Eron myöntäminen Minna Saastamoiselle yhtymähallituksen 
varajäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta 
§ 47 Kainuun soten ravintohuolto Kajaanissa/Uuden 

https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202250
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202250
http://mfilesotto.kainuu.fi/portaali/kainuunsote
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20223223
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20223223
http://mfilesotto.kainuu.fi/portaali/kainuunsote
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Kunnanhallitus § 72 29.03.2022 

ravintokeskuksen rakentaminen 
§ 48 Palvelusopimus ja palveluverkko 
§ 58 Terveysaseman tilatarveselvitys, Suomussalmi 
Dnro 16/00.02.01/2022 
 
11. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
yhtymähallitus, Tiedote 9.3.2022 

 
12.   Kunnan maksuvalmius 25.3.2022. 

 
Kunnanjohtajan esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 65, § 66, § 68, § 69, 
§ 70, § 71, § 72 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64, § 67 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus.. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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