Maahanmuutto-ohjaajan viran perustaminen ja tayttaminen

KHALL § 68

Valmistelija

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen valtuusto paatti kokouksessaan 14.3.2022 § 8, etta
kuntaan otetaan vuosina 2022, 2023 ja 2024 25 kiintidpakolaista vuotta
kohden aiemman linjauksen mukaisesti siten, ettd kuntaan otettavien
kiintidpakolaisten tulle olla lapsiperheita. Lisédksi heidan on oltava
samasta kieliryhmasta vuotta 2021 edeltavien paatosten linjausten
mukaisesti.

Suomussalmen kunnassa on otettu kiintidpakolaisia vastaan vuodesta
2016. Kunta on ottanut vastaan yhtensa 22 pakolaisperhetta ja talla
hetkella kunnassa asuu 84 kiintidpakolaistaustaista henkil6d Tahan
saakka pakolaisohjausty6ta on tehty toimeksiantosopimuksen ja
maaraaikaisten tyontekijdiden turvin. Nykyinen tilanne ja tuore
valtuuston paatés huomioiden on nahty tarve vakituisen
maahanmuutto-ohjaajan viran perustamiselle, jotta kotouttamistyéta
voidaan kehittda ja kotoutumista edistaa.

Hallintosaannon 40 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat
seka kaikki ne viranhaltijat ja tyOsuhteiset, joita lautakunta ei valitse.
Hallintosaannon 38 §:n mukaan henkildston kelpoisuusehdot
maarittelee se viranomainen, jolla on oikeus ottaa henkild
palvelukseen. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4
§:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya, jollei jaljiempana toisin sdadeta. Hakuaika on
vahintdan 14 kalenteripdivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain
108 §:ssa saadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelya
koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat
hakemuk set huomioon. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan
perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty tai kun nan paattama erityinen kelpoisuus. Virkasuhteeseen
voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkild.

Maahanmuutto-ohjaajan tehtdvana on maahanmuuttaja- ja
kotouttamistydn koordinointi, ohjaus ja palvelujen kehittdminen.
Tehtava sisaltaa pakolaisten vastaanoton jarjestelya, alkuvaiheen
ohjausta ja neuvontaa, erilaisia kotoutumista edistavia tehtavia seka
yhteistydn kehittamista eri viranomaisten ja yhdistysten seka
kuntalaisten kanssa. Maahanmuutto-ohjaajan vastuulla on luoda ja
jalkauttaa uusia toimintamalleja maahanmuuttotydon seka
pakolaisohjauksen kehittdmiseksi seka koordinoida maahanmuutto- ja
pakolaisohjaustoimintaa yli toimialarajojen hallintojohtajan ja muun
johtoryhman tukena.

Maahanmuuttotoiminnan kehittdmiseksi ja jouhevan toiminnan
takaamiseksi tehtava on virka, mika mahdollistaa muun muassa
hankintavaltuuksien degeloimisen ja laskujen hyvaksymisen. Lisaksi
toiminnan kehittyessa tehtavaksi voi tulla sellaisia paatoksia, joissa
julkisen vallan kayttd voi olla tarpeen, mutta asoiden kierrattdminen
hallintojohtajalla ei ole tarkoituksenmukaista esimerkiksi henkil6tietojen
turhan kasittelyn valttamiseksi.

Maahanmuutto-ohjaajan tehtadvaan on perusteltua hakea henkil63, jolla
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on monikulttuurisen tydn osaamista, erinomaiset vuorovaikutustaidot,
oma-aloitteisuutta ja kykya itsenaiseen tyohon. Lisaksi eduksi luetaan
kokemus asiakkaiden kanssa tyoskentelysta, sosiaali- ja terveysalan
palvelujen tunteminen ja toimisto-ohjelmien osaaminen seka englannin
kielen hyvan taito.

Luonnos hakuilmoituksesta on oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa, etta:
1. Suomussalmen kuntaan perustetaan maahanmuutto-ohjaajan virka.
Maahanmuutto-ohjaaja tydskentelee hallintopalveluiden toimialalla.

2. tehtavan kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja seka
kokemusta samankaltaisista tyotehtavista. Virassa sovelletaan 6
kuukauden koeaikaa.

3. maahanmuutto-ohjaajan virka julistetaan haettavaksi keskiviikkoon
13.4.2022 kello 15.00 mennessa. Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan
ilmoitustalun ja kotisivujen lisaksi Kuntarekry-palvelussa ja tydvoima- ja
elinkeinotoimiston verkkopalvelussa.

4. maahanmuutto-ohjaajan virantayttda valmisteleva haastatteluryhma
nimetaan haastateltavien valinnan yhteydessa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano Hallintopalvelut
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Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelad, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Hakuaika maahanmuutto-ohjaajan virkaan paattyi perjantaina 15.4.
kello 15.00. Hakemuksia saapui maara-aikaan mennessa viisi.

Oheismateriaalina yhteenveto hakijoista ja saapuneet hakemukset.
Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhman ja haastateltavat
kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden joukosta seka paattaa
haastatteluajankohdat.
Paatos Kunnanhallitus valitsi haastatteluryhmaan Pentti Moilasen, Minna
Saastamoisen, Sami Pihlajamaan, Elina Falckin seka hallintojohtaja
Anniina Niemelan.
Haastateltaviksi valittin Jarmo Korhonen ja Tytti Matero.

Mahdollisiksi haastattelupaiviksi paatettiin 3.5. ja 4.5.
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