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Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset päättyivät 28.2.2022 ja kunta-ala 
on tällä hetkellä sopimuksettomassa tilassa. KT on laatinut ohjeistuksen 
kunnille varautumisesta mahdollisiin työtaistelutoimenpiteisiin. Kunnan 
tulee laatia etukäteen suunnitelmat mahdollisen työtaistelun varalta 
palvelujen ja toimintojen turvaamiseksi – suunnitelmaan kuuluu myös 
mahdollisten vastuuhenkilöiden kartoittaminen osana toimintojen 
turvaamisen suunnittelua. Suomussalmen kunnan hallintosäännön 34 
§:n mukaan toimivalta henkilöstöasioissa on kunnanhallituksella, jollei 
toimivallasta ole säädetty laissa tai sitä ole erikseen hallintosäännössä 
määrätty. 
  
Vastuuhenkilöt täytyy nimetä etukäteen ja heitä täytyy tästä asiasta 
tiedottaa. Heillä on kuitenkin ammattiyhdistyksen jäsenenä oikeus 
osallistua työtaisteluun, mikäli ammattiyhdistys on ilmoittanut jäsentensä 
osallistuvan työtaisteluun - lakko-oikeutta ei siis voi rajoittaa eikä 
työtaistelutoimiin osallistumista tai järjestäytymistä saa selvittää 
etukäteen. KT:n ohjeistuksen mukaisesti työnantaja voi kysymättä 
järjestäytymistä tai lakkoon osallistumista selvittää henkilöitä, joita on 
asemansa perusteella tarkoituksenmukaista ja mahdollista nimetä 
vastuuhenkilöiksi.  
  
KT:n ohjeistuksen mukaan työtaistelun ajaksi vastuuhenkilöksi nimetyn 
työnjohdollista toimivaltaa ja oikeuksia voidaan hallintosäännön rajoissa 
tarvittaessa muuttaa esimerkiksi työvuoroluettelojen laatimiseksi tai 
henkilöstöä koskevien päätösten tekemiseksi. Vastuuhenkilölle on 
selvitettävä, että hän vastaa toiminnan ylläpitämisestä vastuualueellaan. 
Vastuuhenkilöille tulee nimetä myös sijaiset. Vastuuhenkilöksi ei nimetä 
henkilöä, jonka edut riippuvat työtaistelun tuloksesta. Mikäli tällaista 
eturistiriitaa ilmenee työtaistelun aikana, vastuuhenkilöä on vaihdettava. 
Kunnanjohtajalle annettava toimivalta nimetä vastuuhenkilöitä turvaa 
osaltaan lakisääteisten palvelujen järjestämistä työtaistelutilanteessa.  
 

Liite Lista nimettävistä vastuuhenkilöistä. 
 
Kunnanjohtajan esitys 

Kunnanhallitus päättää nimetä liitteen mukaiset vastuuhenkilöt ja antaa 
kunnanjohtajalle valtuuden lisätä ja vaihtaa henkilöitä 
vastuuhenkilölistaan. Vastuuhenkilöiden nimeämisen tarkoituksena on 
ainoastaan varautua kunnan palvelujen ja lakisääteisten velvoitteiden 
hoidon turvaamiseen eikä päätöksellä rajoiteta millään tavalla 
vastuuhenkilöiksi nimettyjen 
mahdollista järjestäytymistä tai  työtaistelutoimenpiteisiin osallistumista.   

 
Muutettu kunnanjohtajan esitys 
 

Kunnanhallitus päättää nimetä vastuuhenkilöiksi johtoryhmän ja heidän 
varalleen johtoryhmän jäsenien sijaiset. Kunnanhallitus antaa 
kunnanjohtajalle valtuuden lisätä ja vaihtaa henkilöitä 
vastuuhenkilölistaan. Vastuuhenkilöiden nimeämisen tarkoituksena on 
ainoastaan varautua kunnan palvelujen ja lakisääteisten velvoitteiden 
hoidon turvaamiseen eikä päätöksellä rajoiteta millään tavalla 
vastuuhenkilöiksi nimettyjen mahdollista järjestäytymistä 
tai  työtaistelutoimenpiteisiin osallistumista.  
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Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
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