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Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildston kehittamisen
perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Hyva henkildstéraportti kuvaa
osittain toteutunutta kehitysta. Se sisaltda myos varautumisen

tulevaan ja auttaa paatdsten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen
seurannassa. Henkildstéraportti antaa kokonaiskuvan, jota

voidaan hyddyntaa kuntastrategian ja henkildstdpolitiikan tavoitteiden
toteutumisen seurannassa.

Henkiléstoraportti on henkildstdjohtamisen arvokas apuvaline.
Henkiléstdvoimavarojen raportointi my6s helpottaa seudullista, kuntien
valista ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa
on tehty henkildstotilinpaatds/-raportti vuodesta 1998 lahtien.Vuoden
2018 raportista alkaen henkildstérapotti on ollut nykyisessa
muodossaan. Monetran vaihduttua TaHe-palvelujen tuottajaksi vuonna
2020 raporttien sisalté hiukan muuttui.
Henkilostoraportti esitellaan jontoryhmalle, tydsuojelutoimikunnalle
ja HEPO-ryhmalle ennen valtuuston kasittelya. Henkildstéraportti
sisaltdd myos kevaalla 2022 tehdyn henkildstokyselyn tulokset.
Oheismateriaalina henkilostéraportti v. 2021

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus merkitsee henkildstoraportin tiedokseen ja toimittaa sen
edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

valtuusto 20.6.2022

338/01.00.02/2022
KVALT § 27

Liite Henkiléstoraportti v. 2021

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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