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 Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen 

työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
Lautakunta päättää toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset. 

 
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 § 
50) edellytetään, että toimielimet hakevat vakituisiin virka- ja 
työsuhteisiin sekä yli 12 kk kestäviin määräaikaisiin virka-/työsuhteisiin 
kunnanhallitukselta täyttöluvan. Kunnanhallitus on 5.5.2020 § 87 antanut 
täyttöluvan kirjastotoimenjohtajan viran vakinaiseen täyttämiseen. 
 
Kirjastotoimenjohtajan vakinainen virka 1.8.2022 alkaen täytettäväksi oli 
yleisesti haettavana Kuntarekry-palvelussa ajalla 17.5. – 5.6.2022. 
Hakuilmoitus julkaistiin myös työvoimahallinnon verkkosivuilla sekä 
kunnan ilmoitustaululla. Hakuilmoitus on oheismateriaalina. 
 
Määräaikaan 5.6.2022 klo 15:00 mennessä virkaan saatiin 3 hakemusta. 
Yhdellä hakijoista oli soveltuva ylempi korkeakoulututkinto suoritettuna, 
mutta hakuilmoituksessa edellytetyt muut kriteerit eivät täyttyneet. 
Kahdella hakijoista hakuilmoituksessa edellytetty tutkinto puuttui. 
Hakijayhteenveto on oheismateriaalina. 

 
 Laissa kunnallisesta viranhaltijasta, 4§:n mukaan, virkasuhteeseen 

ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen 
täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa 
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset 
huomioon. 

 
Oheismateriaali Hakijayhteenveto 

 
Sivistysjohtajan esitys  

Sivistyslautakunta päättää, että: 
 
1. Kirjastotoimenjohtajan vakinaista tehtävää ei täytetä 1.8.2022 alkaen 
nyt käydyn rekrytointiprosessin perusteella. 
 
2. Kirjastotoimenjohtajan vakinainen tehtävä julistetaan uudelleen 
haettavaksi syksyllä 2022 erillisen aikataulun mukaisesti. 
 
3. Uudessa hakuprosessissa ei huomioida nyt jätettyjä hakemuksia 
suoraan, tehtävää on jokaisen haettava erikseen. 
 
4. Kirjastotoimenjohtajan tehtävä täytetään määräaikaisin järjestelyin 
1.8.2022 - 31.12.2022. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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