SUOMUSSALMI

Liukuvan ty6ajan sdannot

1. LIUKUVAN TYOAJAN MAARITELMA

Liukuvalla tyoajalla tarkoitetaan sadannoéllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi
kiintedn tyoajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan.

Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa liukuvana tydaikana yleistybajassa ja toimisto-
tyOajassa.

Ty6nantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kdyttdonotosta seka siitd, mihin henkilosto-
ryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Suomussalmen kunnassa paatoksen tekee henkilostopoliit-
tisen tydryhman esityksesta kunnanhallitus.

Liukuvassa tydajassa ovat ne kunnan tyontekijaryhmat, joiden osalta on tehty paatos. Liuku-
vaa tyOaikaa noudattavat toimistotyoajassa olevat, kaikki erdiden asiantuntijoiden tytaikaa
noudattavat seka kaikki esimiehet, jotka eivdt ole asemansa puolesta johtavassa asemassa.

Ty6nantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tybajan jarjestelman irtisanomalla jarjestel-
man.

Liukuvassa tyoajassa oleminen tuodaan esille tythaastattelussa ja siitd informoidaan tyosopi-
muksen tekemisen yhteydessa. Ellei viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita jattayty-
vansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan
sovitun liukuvasta tydajasta. Tyontekijalla on mahdollisuus ilmoittaa jattaytyvansa tai irtisa-
noa liukuvaa tyoaikaa koskeva sopimus.

2. LIUKUVAN TYOAJAN EHDOT JA RAJAUKSET

Tybnantaja maarittaa liukuvassa tyoaikajarjestelmassa olevan kiintedn tydajan, jonka aikana
viranhaltijan/tyontekijin on oltava ty6paikalla tai tydnantajan muussa hyvaksymadssa pai-
kassa tyonantajan kaytettavissa, seka liukuma-ajat. Liukuma-aikana viranhaltija/tyontekija
voi padsaadntoisesti itse paattaa tyohontulo- ja Idhtdaikansa. Tydnantajalla on tyonjohto-oi-
keutensa nojalla oikeus tarvittaessa kuitenkin yksittdistapauksessa paattaa, etta viranhalti-
jan/tybntekijan on oltava ty6ssa tiettynad esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tama
ei saa kuitenkaan olla sdannollista.

Liukuvaa tyoaikaa voivat kayttaa ne ammattiryhmat, joille sen kdyttdé on maaritelty. Tydajan-
seuranta tapahtuu Nepton-jarjestelmassa.

Kiintea tydaika on liukuvassa tydajassa 9.00—15. 00. Mikali tyotehtavasi kuuluu
liukuvan tydajan piiriin, voit paasaantoisesti tulla toihin klo 7.00-9.00 ja lahtea
pois klo 15.00—-18.00. Liukuvassa tydajassa voi kertya saldotunteja maksimis-
saan 50 tuntia, jonka jalkeen jarjestelma ei huomioi tydajan ylitysta. Saldova-
jausta voi kertya kuusi (-6) tuntia.
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Kertynytta saldovapaata voi lyhentaa liukuman puitteissa. Halutessasi kayttda saldokertyman
tunteja liukuman ulkopuolella on ns. saldovapaapdaivan pitdmisesta sovittava esimiehesi
kanssa. Liukuvassa tydajassa arkipyhan ja poissaolopdivan arvo on viidesosa viikoittaisen
saanndllisen tydajan pituudesta. Esimerkiksi yleistydajassa ns. poissaolopdivan arvo on 7 tun-
tia 45 minuuttia.

Esimiehen hyvaksymia saldovapaapaivia voi pitda kerrallaan vain yhden eli saldovapaapai-
vien kerdaminen useammaksi perdkkaiseksi vapaapaivdksi ei ole mahdollista. Viikonlopun
yhteyteen voi yhdistda vain yhden saldovapaapadivan eli sekd maanantain etta perjantain pi-
tdminen saldovapaapaivina ei ole mahdollista.

Kuukaudessa voi pitda enintaan kaksi saldovapaapaivaa. Saldokertymaa on tarkoituksenmu-
kaista vahentaa tekemalla tyotilanteen salliessa lyhyempia paivia. Lisdksi on huomioitava se,
ettd liukuvan tydajan tarkoitus on lisata joustoa, ei kerryttaa tuntisaldoa. Liukuvaa tydaikaa

koskevan tydaikajarjestelyn perusajatuksiin kuuluu se, etta tyontekija itse huolehtii tydaika-
saldon tasaamisesta.

Viikoittainen sdanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintdan 40 tuntia neljan kuukauden

seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajak-
son paattyessa ylitysten kertyma saa siis olla enintdan 50 tuntia ja alistusten maara enintdan
6 tuntia.

2.1 Lounastauko

Lounastauko pidetdan 11.00—13.00 valilla. KVTES:n mukainen minimilounastauko on vahin-
taan 30 minuuttia. Nepton-jarjestelma huomioi automaattisesti minimilounastauon 30 mi-
nuuttia ellei erillistd lounaskirjausta tehda.

Mikali omalta tyopisteeltd poistutaan esimerkiksi muualle sydmaan, tulee tall6in kirjata it-
sensd ulos lounastauolle ja sisdan tauolta palatessa.

Jos lounastauko sisdltyy muualla suoritettavan tyotehtavan tai koulutuksen yhteyteen, ei lou-
naskirjausta tarvitse tehda, vaan jarjestelman automaattinen kirjaus 30 minuuttia riittaa.

2.2 Koulutuspaiva liukuvassa tybajassa

Jos koulutuspaiva kestda koko paivan, se tulee hakea OSS-jarjestelman kautta, jolloin tieto
paivittyy Neptoniin. Jos automaattinen siirto ei jostain syysta onnistu, voidaan tieto paivittaa
my0ds manuaalisesti tydajanseurantaan yllapitajan toimesta. Jarjestelma laskee koulutuspai-
valle automaattisesti omaa tydaikasaantoa vastaavan yhden ty6paivan arvon eika aikaa muu-
teta jalkikateen, vaikka koulutus olisi kestanyt tata pidemman tai lyhyemman ajan.

Jos koulutuspadiva matkoineen ylittaa KVTES:n mukaiset padivarahaan oikeutta-
vat matka-ajat, haetaan paivaraha erikseen matkalaskulla.

2.3 Matkakirjaukset liukuvassa ty6ajassa
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Kun ty6tehtava oman tydpisteen ulkopuolelle sijoittuu aamun ensimmaiseksi tehtavaksi si-
ten, ettd kirjautuminen sisaan ei ole ollut mahdollista, sisddn kirjautuminen tapahtuu puhe-
linta kdyttden tai heti omaan tyopisteeseen saavuttaessa. Sama koskee myds tilannetta,
jossa muualla suoritettava tyotehtava ajoittuu paivan viimeiseksi tyotehtadvaksi ja uloskirjau-
tuminen tyosta tehdadan puhelimella tai korjataan leimaus myéhemmin Nepton-jarjestel-
maan.

Jos muualla kuin omassa tyopisteessa suoritettava tyotehtava sijoittuu keskelle tyopaivaa, ei
kirjausta tarvitse tehda.

Etatyo leimataan Neptonissa etatyo-leimauksella.
3. TYONTEKUAN OIKEUS JATTAYTYA LIUKUVAN TYOAJAN ULKOPUOLELLE

Tyontekija/viranhaltija voi jattaytya jarjestelméan ulkopuolelle siitd nimenomaisesti ilmoitta-
malla. Tyontekijalld/viranhaltijalla on oikeus milloin tahansa irtisanoa liukuvaa tyoaikaa kos-
keva sopimus paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanominen ei vaadi
perustetta. Taman jalkeen tyonantaja laatii tyontekijalle/viranhaltijalle tydvuoroluettelon
KVTES Il luvun 28 §:n nojalla, jota henkil6 on velvollinen noudattamaan. Ty6nantaja ei siis
voi velvoittaa tyontekijad/viranhaltijaa liukuvaan tyoaikaan.

My®6s tyonantaja voi irtisanoa jarjestelman noudattamisen yksittaisen tyontekijan/viranhalti-
jan osalta kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanominen ei saa rikkoa tasapuolisen
kohtelun vaatimusta eika toimia sanktiona.

4. LISA- JA YLITYOT LIUKUVASSA TYOAJASSA

Ty6nantaja voi liukuvassa tydajassa tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydomaarayksen. Ylityota ei
saa tehda ilman tyonantajan maaraysta.

Soveltamisohje:
Tyontekijan kiintea tydaika on kello 9.00-15.00. Liukuma- aika on 7.00—9.00 ja 15.00—18.00
Tyontekija on kuitenkin saanut ylitydomaarayksen kesken tyopaivan ja suostunut ylityhon.

Kuva 1:
Pituus 7 t 45 min
A 7 t 15 min + 30 min
20 09.00 30 min >16.45 < >

Lahde: Kuntatyonantajat
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Tyontekijan sddnnollinen tybdaika alkaa, kun han on tullut téihin kello 9:00. Tyontekijan saan-
noéllinen tydaika (toimistotydaika) on 7 tuntia 15 minuuttia eli klo 9.00-16.15. Kun lisataan
keskella tyopaivaa pidetty 30 minuutin tyéaikaan kuulumaton ruokatauko, tyoaika tayttyy

kello 16.45. Lisatyota on klo 16.45-17.30 vali. Puoli kuudelta tulee tayteen kahdeksan tuntia,
josta lukien alkaa muodostua ylityota.

5. PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN LIUKUVASSA TYOAJASSA

Mikali liukuvassa tyOajassa saannollinen tydaika jaa vajaaksi virka- ja tydosuhteen paattyessa,
KVTES 1l luvun 35 §:n mukaisesti vahennetdan palkasta vajaaksi jadneiden tydtuntien osuus
korottamattoman tuntipalkan mukaan. Mikali liukuvassa tydajassa saannollinen tyoaika ylit-

tyy virka- tai ty0suhteen paattyessa, korvataan sdanndllisen tyoajan ylittaneet tyotunnit ko-
rottamattoman tuntipalkan mukaan.
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