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Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan jarjestamista
siten, etta tyontekija voi kiintean tyéajan ulkopuolella annetuissa
rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Tydnantaja maarittda liukuvassa
tybaikajarjestelmassa olevan kiintean tydajan, jonka aikana
viranhaltijan/tyontekijan on oltava tydpaikalla tai tydnantajan muussa
hyvaksymassa paikassa tydnantajan kaytettavissa seka
liukuma-ajat. Liukuma-aikana viranhaltija/tydntekija voi
paasaantoisesti itse paattaa tyohontulo- ja Iahtdaikansa.
Tyobnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa
kuitenkin yksittaistapauksessa paattaa, etta viranhaltijan/tyontekijan
on oltava tyossa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana
aikana. Liukuvan ty6ajan ohjeissa noudetaan KVTES:n periaatteita,
joita on kaytetty myos henkildstopoliittisen ohjelman liukuvan tydajan
ohjeistuksessa.

Liukuvaa ty6aikaa voivat kayttdad ne ammattiryhmat, joille sen kayttod
on maaritelty. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa liukuvana
tybaikana yleistyb6ajassa ja toimistotybajassa. Tydnantaja paattaa
liukuvan tydajan ehdoista ja kayttdonotosta seka siita, mihin
henkildstéryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Kunnanhallitus paatti
kokouksessaan 28.5.2019 § 97 liukuvan tydajan kayttdonotosta,
kayttéon ottavista tydntekijaryhmista ja sdanndista.

Liukuvan tydajan kayttdéonoton jalkeen on havaittu tarpeita paivittaa
ohjeistusta, silla liukuvan ty6ajan tarkoituksena on lisata joustoa, ei
kerryttda saldotunteja useita saldovapaapaivia varten. Saantdjen
tarkentaminen helpottaa myo6s tuntien seurantaa siind mielessa, etta
todellisia tydkuormia ja ty6ajan kayttéa on helpompi hahmottaa
tyéntekijan hyvinvointia ajatellen. Lisaksi saldovapaiden kaytén ehtojen
tiukentaminen liittyy osaltaan saastdévapaiden vahentadmiseen ja lomien
kayton tarkeyteen (ks. kunnanhallitus 10.5.2022 § 115).

Paivitetyissa ohjeissa on esimerkiksi saldovapaapaivien maara rajattu
kahteen kuukaudessa, lisksi on korostettu sita, etta ylitydta saa tehda
vain esimiehen maarayksesta. Lisaksi ohjeistukseen on tehty KVTES:n
ja uuden tydaikalain mukaisia lisdyksia, jotka on jo aiemmin viety
tydajanseuranta Neptoniin. Esimiehen tekeman Neptonin leimausten
seurannan lisaksi saldojen seurantaa (enimmaistydaika) tehdaan
kolmannesvuosittain siten, ettd seuraava tarkastelujakso paattyy tulevan
elokuun lopussa. Tarkastelujakson pituus on siis nelja kuukautta ja
esimies huolehtii enimmaistydajan tarkastelusta (saldo voi olla
minimissaan -6 tuntia ja enimmilladan +50 tuntia).

Saantopaivityksia on kasitetly HEPO-ryhmassa 9.5.2022. Esityksena on,
ettd saannot astuvat voimaan 1.7.2022 alkaen. Valtuuston paatoksen
(8.6.2020 § 21) mukaisesti henkilostopoliittisen ohjelman paivitykset
viedaan valtuustolle tiedoksi ilmoitusasioissa.

Liukuvan ty6ajan saannét

Kunnanhallitus hyvaksyy liukuvan tydajan saannét siten, etté ne astuvat
voimaan 1.7.2022 alkaen.
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