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Osallistujat
Nimi
Lasna Moilanen Pentti

Muu

Poissa

Saastamoinen Minna
Pihlajamaa Sami
Falck Elina
Heikkinen Juha
Heikkinen Tuula M.
Kemppainen Tuovi
Kinnunen Jonna

Laatikainen Janne
Mulari Keijo
Tolvanen Sami

Vetelainen Milla
Holappa Veijo
Alanko Jukka-Pekka
Heikkinen Erno
Niemela Anniina
Kinnunen Niina
Piirainen Teemu
Maaninka Jonne
Kovalainen Sirpa

Makelainen Riitta
Seppanen Merja-Liisa
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Lisatiedot

Riitta Makelainen

Seppanen Merja-Liisa,
Jonna etana

etana

Allekirjoitukset

Pentti Moilanen
Puheenjohtaja

Anniina Niemela
Poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

117 - 127

Poytakirjan tarkastus
Suomussalmi 6.6.2022

Tuovi Kemppainen

Poytakirjantarkastaja

Suomussalmi 6.6.2022

Janne Laatikainen
Poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
Pdytakirja on ndhtdvana sahkdisesti yleisessa tietoverkossa
www.suomussalmi.fi 06.06.2022

Anniina Niemela, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 117 31.05.2022

Laillisuus ja paatosvaltaisuus ja paatosvaltaisuus
KHALL § 117 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille [&sndolo- ja
puheoikeuden.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 118 31.05.2022

Poytéakirjan tarkastustapa

KHALL § 118 Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Tuovi Kemppainen ja Janne
Laatikainen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 119 31.05.2022

Kokouksen tydjarjestys

KHALL § 119 Hyvaksytaan esityslistan mukainen tyojarjestys sekd mahdollinen
lisdlista ja muut asiat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Lisalista otettiin yksimielisesti kasittelyyn.
Asia 11 Koulutustukirahaston tukihakemus, Jaana Kvist
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§ 120 31.05.2022

Ainestysaluejaon muuttaminen

328/00.00.00.02/2022
KHALL § 120

Valmistelija

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden aanestysalueen, jollei
sitd ole tarpeen jakaa usempaan &anestysalueeseen. Adnestysalueiden
pinta-alasta tai asukasmaarasta ei vaalilaissa ole tarkempia maarayksia.
Aanestysalueista paattaa valtuusto.

Valtuuston paatoksella muutettu danestysaluejako on voimassa
1.1.2023 alkaen toimitettavissa vaaleissa ja kansanaanestyksissa, jos
valtuuston paatdés on tehty ja siitéd on ilmoitettu 31.8.2022 mennessa
Digi- ja vaestotietovirastolle (DVV). Paatds on voimassa toistaiseksi.

Kunnan ilmoittaman paatdksen perusteella DVV huolehtii siita, etta
vaestotietojarjestelman rakennustietoihin merkitaan jokaiselle
rakennukselle oikea, valtuuston paatdksen mukainen tieto
aanestysalueesta.

Kun vaalien danioikeusrekisteri perustetaan vaestotietojarjestelman
tiedoista, aanioikeutetun aanestysalue maaritellaan hanen
asuinrakennukselleen merkityn tiedon perusteella. Taman perusteella
maaraytyy se, minka danestysalueen ja danestyspaikan vaaliluetteloon
henkild lisataan, ts. missa han voi vaalipaivana aanestaa.

Asunnottomien, laitoksissa asuvien ja ulkomailla vakinaisesti asuvien
aanioikeutettujen (ns. erityisryhmat) aanestysalueen valtuusto maaraa
kunnan aanestysaluejaon muuttamista koskevassa paatoksessaan
erikseen.

Suomussalmella on talla hetkelld kuusi aanestysaluetta, joissa
aanioikeutettujen maara aluevaaleissa 2022 oli seuraava

001 Kirkonkyla 1386
002 Niva 376
003 Ruhtinansalmi 482
004 Ruukki 1713
005 Tervakangas 1377
006 Ammansaari 1235

yhteensa 6569 aanioikeutettua

Vaalisalaisuuden turvaaminen pienillda danestysalueilla, vaalilaki § 82:
Jos aanestysalueella on 63 §:n mukaisesti hyvaksyttyja vaalikuoria
vahemman kuin 50 tai jos voidaan perustellusti arvioida, etta
aanestysalueella danestaa vaalipaivana vahemman kuin 50 henkil6a,
kunnan keskusvaalilautakunnan on maarattava, etta danestysalueen
ennakkoaanet ja vaalipaivan aanet lasketaan yhdessa. Talloin
aanestysalueen vaalilautakunta ei suorita vaalipaivan aanten alustavaa
laskentaa, vaan toimittaa danestysliput alustavaa laskentaa varten
keskusvaalilautakunnalle.
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§ 120 31.05.2022

Kunnanjohtajan esitys

Jos voidaan perustellusti arvioida, ettd d8nestysalueella danestaa
ennakkoon ja vaalipdivana yhteensa vahemman kuin 50 henkil6a tai jos
perustellusta syysta vaalisalaisuuden turvaaminen muutoin sita
edellyttéda, kunnan keskusvaalilautakunnan on hyvissa ajoin ennen
vaalipaivdad maarattava ja muissa kuin kuntavaaleissa
vaalipiirilautakunnalle iimoitettava, ettd danestysalueen ennakkoaanet ja
vaalipaivan aanet seka jonkin toisen aanestysalueen tai joidenkin toisten
aanestysalueiden ennakkoaanet ja vaalipaivan danet lasketaan
yhdessa. Talloin kyseisten aanestysalueiden vaalilautakunnat eivat
suorita vaalipaivan danten alustavaa laskentaa, vaan toimittavat
aanestysliput alustavaa laskentaa varten keskusvaalilautakunnalle.

Edella 1 momentissa tarkoitetun danestysalueen ennakkoaanet ja
vaalipdivan danet voidaan kunnan keskusvaalilautakunnan niin
paattaessa vaihtoehtoisesti siitd poiketen, mita edelld tdssa pykalassa
saadetaan, laskea yhdessa siten, ettd keskusvaalilautakunnan
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen vievat
vaalipdivana ennen vaalitoimituksen paattymistd ennakkoaanet
sisaltavat hyvaksytyt vaalikuoret kyseisen aanestysalueen
aanestyspaikkaan ja vaalilautakunnan |asna ollessa avaavat ne ja
pudottavat danestysliput vaalisalaisuus sailyttden vaaliuurnaan.

Europarlamenttivaaleissa 2019 Nivan aanestysalue maarattiin pieneksi
aanestysalueeksi. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja veivat hyvaksytyt ennakkodanestyksen vaalikuoret
Nivan aanestysalueelle, avasivat ne ja pudottivat aanestysliput
vaaliuurnaan. Vaalilautakunta suoritti &antenlaskun vaalipaivan
aanestyksen paatyttya. Tilastollisesti kaikki annetut danet kirjattiin ndin
ollen vaalipaivan aaniksi.

Muutoksen taustalla on siis muun muassa vaalisalaisuuden turvaaminen
ja vaalien kdytannon jarjestelyjen sujuvuuden takaaminen, silla
vaalilautakuntiin tarvittavan henkildston kartoittaminen ja kaytettavyys on
vaikeutunut vaestorakenteellisista syista.

Oheismateriaali Kartta: aanestysaluejako 1.1.2023 alkaen; Digi- ja
vaestotietoviraston kirje kunnanhallituksille 20.5.2022: Aanestysaluejaon
muuttaminen vuodelle 2023 ja siita ilmoittaminen Digi- ja
vaestodtietovirastolle; tilastot aanestysalueittain vaaleissa 2014-2022

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy
seuraavat muutokset Suomusssalmen kunnan aanestysalueisiin:

- Kirkonkylan aanestysalue sailyy paaosin ennallaan, mutta osa alueen
luoteisosan kiinteistoista siirtyy Pohjoisen Suomussalmen
aanestysalueeseen

- Nivan ja Ruhtinansalmen danestysalueet yhdistyvat Pohjoinen
Suomussalmi -aanestysalueeksi, johon siirtyy aiemmin mainitut
kiinteistot Kirkonkylan aanestysalueesta

- Ruukin, Tervakankaan ja Ammansaaren danestysalueet yhdistyvat
Ammansaaren danestysalueeksi

Lisaksi kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy seuraavan Suomussalmen kunnan uuden danestysaluejaon:
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Vanha aanestysalue

Uusi aanestysalue

001 Kirkonkyla

001 Kirkonkyla*

002 Niva

002 Pohjoinen Suomussalmi*

003 Ruhtinansalmi

002 Pohjoinen Suomussalmi*

004 Ruukki

003 Ammansaari

005 Tervakangas

003 Ammansaari

006 Ammansaari

003 Ammansaari

* 001:sta 002:een siirtyvat kiinteistot
on luetteloitu erikseen DVV:lle
toimitettavassa aineistossa

Vanha erityisryhmien
adnestysalue

Uusi erityisryhmien danestysalue

006 Ammansaari

003 Ammansaari

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

valtuusto 20.6.2022
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§ 121 31.05.2022

Kuntastrategian paivittaminen

339/00.01.01.00/2022

KHALL § 121

Valmistelija

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,
erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa sdadetaan kuntalain 110 §:ssa.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintadan kerran valtuuston toimikaudessa.

Suomussalmen kunnan voimassa oleva kuntastrategia on astunut
voimaan 6.10.2017. Strategian paivitystyd on tehty mm. kuntalaisia,
luottamushenkil6ita ja muita sidosryhmia laajasti osallistaen mm.
strategiakyselylla ja piirustuskilpailulla. Strategiakysely on ollut
taytettavissa sdhkoisesti ja paperisesti. Uutta kuntastrategiaa on
valmisteltu talven ja kevaan aikana kahdessa erillisessa valtuuston
tilaisuudessa. Viimeisimman tyOpajapaivan jalkeen johtoryhma yhdessa
Balentor Oy:n kanssa on tehnyt muokkauksia luonnosversioksi, joka on
ollut valtuutettujen lausuttavana. Naiden tuotosten perusteella on
viimeistelty nyt kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esitettava
strategialuonnos.

Kuntastrategiaprosessin aikana keratty materiaali on
kokonaisuudessaan kunnan kaytettavissa ja mm. kyselyjen vastauksissa
esiintuotuja

yksityiskohtaisia asioita tullaan huomioimaan strategian
taytantdédnpanossa seka vuosittaisten talousarvioon kirjattavien
strategisten tavoitteiden asettamisessa

Strategialuonnoksen nimi on "Suomussalmi nyt ja huomenna."
Strategian visio on: "

1) Suomussalmi on muuttovoittopaikkakunta, joka houkuttelee jatkuvasti
uusia asukkaita kiinnostavilla asumismahdollisuuksillaan,
luonnonlaheisilla aktiviteeteillaan seka monipuolisilla palveluillaan ja
tydmahdollisuuksillaan.
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§ 121 31.05.2022

Kunnanjohtajan esitys

Paatos

2) Suomussalmi on kasvava matkailukohde, joka tunnetaan aktiivisen
luontoliikkujan Hossasta, Raatteentien historiasta seka vivahteikkaasta
kulttuurista.

3) Arjen helppous, monipuoliset harrastusmahdollisuudet ja asumisen
viihtyisyys takaavat kiinnostavan kohteen uutta kotia etsivalle.

4) Menestyvat yritykset tydllistavat monipuolisiin tehtaviin biotaloudesta
teknologiateollisuuteen.”

Suomussalmen kunnan kannalta keskeiset menestystekijat ovat:

- Uudistuminen
- |dentiteetti

- Elinvoimaisuus
- Yhteiséllisyys

- Hyvinvointi

Strategian toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain talousarvion
laatimisen ja tilinpdatoksen seka osavuosikatsausten yhteydessa.
Toimielimet raportoivat tilinpaatdksessa kuntastrategian mukaisten
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallituksen tehtavana on seurata ja
arvioida kuntastrategian toteutumista osana kunnan johtamista ja
raportoida kuntastrategian toteutumisesta valtuustolle tilinpaatdksen
yhteydessa. Kuntastrategian toimeenpanoa varten lautakunnat ja
kunnanhallitus voivat hyvaksya erillisia toimenpideohjelmia, jotka
tuodaan myos valtuuston tietoon. Strategian kaytannon jalkautuksesta
organisaation eri toiminnoissa vastaavat johtoryhma ja

esimiehet.

Valtuustokauden paatteeksi vuonna 2025 kuntastrategian
toteutumisesta tehdaan itsearviointi, jossa kuvataan nykytilanne,
kuntastrategian toteutuminen, paivitystarve seka kehitystarpeet
seuraavalle valtuustokaudelle.

Oheismateriaalina Suomussalmen kunnan strategia, luonnos
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Suomussalmen

kunnan strategian vuosille 2022-2025.

Esitys hyvaksyttiin.

valtuusto 20.6.2022
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Kunnanhallitus § 122 31.05.2022

Laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
340/01.00.02/2022

KHALL § 122

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,

anniina.niemela@suomussalmi.fi ja HY TE-koordinaattori Hannastiina
Piikivi, 044 5859700, hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus
valmistellaan kunnassa hyvinvointipolitikan suunnittelun, arvioinnin ja
raportoinnin tyévalineeksi ja se on tarked osa kunnan strategista
toiminnan ja talouden suunnittelua, toteutusta ja arviointia.
Hyvinvointikertomus valmistellaan laajana kerran valtuustokaudessa ja
paivitetdan vuosittain osana kuntasuunnittelua. Sahkdinen tydvaline
soveltuu seka laajan valtuustokausittaisen kertomuksen valmisteluun
etta vuosittaiseen raportointiin eli vuosittaiseen hyvinvointikertomukseen.

Suomussalmen kunnan vuosittainen raportti ja laaja hyvinvointikertomus
seka suunnitelma ovat sisaltyneet talousarvio- ja tilinpaatoskirjoihin.
Viela vuodelta 2021 tilinpaatoskirja sisaltda hyvinvointikertomuksen
talousarviota vastaavasti, mutta tdman lisaksi on laadittu uuden mallin
mukainen laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2021-
2025, jotka kuuluvat samaan, itsenaiseen asiakirjaan. Jatkossa myods
kertomusosio siséaltaa talla hetkella tilinpaatodskirjassa olevan taulukon.

Muutoksen taustalla on ollut se, ettd hyvinvointikertomuksen- ja
suunnitelmaan liittyvaa tietoisuutta halutaan lisata kasittelemalla ne
omina kokonaisuuksinaan. Tdman lisaksi osa hyvinvointikertomukseen
liittyvista tiedoista ja indikaattoreista ei ehdi tilinpaatésaikataulun
mukaisesti valmiiksi. Muutoksen tarkoituksena on myds varmistaa, etta
hyvinvointikertomus sisaltda mahdollisimman ajantasaista tietoa.

Laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 sisaltda kuvauksia tehdyista
toimenpiteista ikaryhmittain ja yleisesti, naihin kuvauksiin liittyen on
valittu indikaattoreita, joissa nakyy kehityskulku vuodesta 2013 alkaen.
Lisaksi kertomus sisaltaa analyysia mm. TEAviisareiden
(terveydenedistamisaktiivisuus) lukemista, huono-
osaisuusindinkaattoreista ja kouluterveyskyselysta. Laajan
hyvinvointikertomuksen vuosittain paivitetty taulukko 16ytyy vield vuoden
2021 osalta tilinpaatoskirjasta luvusta 1.2.2. Kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen. Laaja hyvinvointikertomus kasittelee myds vuotta 2021,
koska koronatilanteen ja vaalien siirtymisen vuoksi uusi valtuustokausi
alkoi vasta 1.8.2021.

Hyvinvointisuunnitelmaa on tehty samanaikaisesti kunnan strategiatyon
kanssa, mika on mahdollistanut strategian ja hyvinvointisuunnitelman
hyvan vuoropuhelun keskenaan. Samanaikaisesti on myds laadittu
laajaa hyvinvointikertomusta, mika on auttanut hahmottamaan asioiden
kehityskulkua ja tarpeellisia tulevia toimenpiteita nykytilannetta
unohtamatta.

Suomussalmen kuntastrategian ja valtakunnallisten painopainopisteiden
kautta on muodostettu seuraavat hyvinvoinsisuunnitelman
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Kunnanhallitus § 122 31.05.2022

painopistealueet:

1. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen — kuuntelemalla
kuntalaisia vahvistetaan yhdenvertaisuutta ja osallisuutta

2. Viihtyisa ja turvallinen elinymparistdé — huomioidaan
Suomussalmen luontoarvot, turvallisuus ja viihtyisyys paatoksenteossa

3. Suunnitelmallinen paatéksenteko — hyvinvointia ja terveytta
edistava toiminta ja palvelut

Hyvinvointisuunnitelmassa on hyvinvointikertomuksen lisaksi
hyédynnetty muun muassa strategiakyselyn tuloksia, mutta mydskin
vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston nakemyksia.
Taman lisdksi suunnitelman painopisteet on kayty pienissa ikaryhmittain
jaotelluissa tyéryhmissa erikseen lapi — esimerkkeina tyoryhmista mm.
lapset ja nuoret, ikdihmiset, tydikaiset ja yleinen turvallisuus.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelua on koordinoinut HY TE-tyéryhma ja
johtoryhma, minka liséksi hyvinvointisuunnitelman kaytannon
organisointia on tehty hyvinvointikoordinaattorin ja hallintojohtajan
toimesta.

Hyvinvointisuunnitelmaan sisaltyviksi asiakirjoksi on valmisteltu myos
kulttuurinyvinvointisuunnitelma ja ehkaisevan paihdetydn ja edistavan ja
ehkaisevan mielenterveystydn suunnitelma 2022-2025, johon liittyen
keskeisessa roolissa on ollut Hyvan mielen kunta-hanke. Em.
suunnitelmat hyvaksytdan osana hyvinvointisuunnitelmaa.

Oheismateriaalina hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2022-2025,
kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2022-2025 ja ehkaisevan paihdetyon ja
edistavan ja ehkaisevan mielenterveystydon suunnitelm, luonnos

Kunnanjohtajan esitys Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2021

2. hyvéaksyy hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja siihen liittyvat em.
alasuunnitelmat

3. antaa hallintojohtajalle ja HYTE-koordinattorille valtuuden taydentaa
tai korjata suunnitelmaa, mikali siind huomataan olennainen puute tai
virhe. Taydennykset ja korjaukset tuodaan valtuustolle tiedoksi vuosittain
talousarviovaltuustossa.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa antaa hallintojohtajalle ja HYTE-
koordinaattorille valtuuden korjata ja tdydentaa suunnitelmaa ennen
valtuuston kasittelya, mikali siind huomataan olennainen puute tai virhe.

Paaitos Esitys hyvaksyttiin.

valtuusto 20.6.2022
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Kunnanhallitus § 123 31.05.2022

Henkilostoraportti vuodelta 2021
338/01.00.02/2022
KHALL § 123

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildstdén kehittdmisen
perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Hyva henkildstéraportti kuvaa
osittain toteutunutta kehitysta. Se sisaltaa myds varautumisen

tulevaan ja auttaa paatodsten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen
seurannassa. Henkildstoraportti antaa kokonaiskuvan, jota

voidaan hyddyntaa kuntastrategian ja henkiléstopolitiikan tavoitteiden
toteutumisen seurannassa.

Henkilostoraportti on henkildstdjohtamisen arvokas apuvaline.
Henkilostovoimavarojen raportointi myos helpottaa seudullista, kuntien
valista ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa

on tehty henkildstotilinpaatds/-raportti vuodesta 1998 lahtien.Vuoden
2018 raportista alkaen henkildstérapotti on ollut nykyisessa
muodossaan. Monetran vaihduttua TaHe-palvelujen tuottajaksi vuonna
2020 raporttien sisaltd hiukan muuttui.

Henkilostoraportti esitellaan johtoryhmalle, tydsuojelutoimikunnalle
ja HEPO-ryhmalle ennen valtuuston kasittelya. Henkildstéraportti
sisaltdd myos kevaalla 2022 tehdyn henkildstokyselyn tulokset.
Oheismateriaalina Henkiéstoraportti v. 2021

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus merkitsee henkildstoraportin tiedokseen ja toimittaa sen
edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

valtuusto 20.6.2022
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Liukuvan tydajan saantojen paivittaminen
337/01.00.00/2022
KHALL § 124

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan saanndllisen tydajan jarjestamista
siten, etta tyontekija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa
rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Tyénantaja maarittaa liukuvassa
tydaikajarjestelmassa olevan kiintean tydajan, jonka aikana
viranhaltijan/tydntekijan on oltava tyOpaikalla tai tydnantajan muussa
hyvaksymassa paikassa tyonantajan kaytettavissa seka
liukuma-ajat. Liukuma-aikana viranhaltija/tydntekija voi
paasaantoisesti itse paattaa tydhontulo- ja 1ahtdaikansa.
Tydnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa
kuitenkin yksittaistapauksessa paattaa, etta viranhaltijan/tydntekijan
on oltava tydssa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana
aikana. Liukuvan ty6ajan ohjeissa noudetaan KVTES:n periaatteita,
joita on kaytetty myo6s henkilostopoliittisen ohjelman liukuvan tydajan
ohjeistuksessa.

Liukuvaa tybaikaa voivat kayttad ne ammattiryhmat, joille sen kayttod
on maaritelty. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa liukuvana
tydaikana yleistybajassa ja toimistotydajassa. Tydnantaja paattaa
liukuvan tydajan ehdoista ja kayttdonotosta seka siita, mihin
henkildstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Kunnanhallitus paatti
kokouksessaan 28.5.2019 § 97 liukuvan tydajan kayttéonotosta,
kayttéon ottavista tydntekijaryhmista ja sdanndista.

Liukuvan ty6ajan kayttéonoton jalkeen on havaittu tarpeita paivittaa
ohjeistusta, silla liukuvan tybajan tarkoituksena on lisata joustoa, ei
kerryttaa saldotunteja useita saldovapaapaivia varten. Saantdjen
tarkentaminen helpottaa my6s tuntien seurantaa siind mielessa, etta
todellisia tydkuormia ja tydajan kayttéa on helpompi hahmottaa
tydntekijan hyvinvointia ajatellen. Lisaksi saldovapaiden kaytén ehtojen
tiukentaminen liittyy osaltaan saastdvapaiden vahentamiseen ja lomien
kaytoén tarkeyteen (ks. kunnanhallitus 10.5.2022 § 115).

Paivitetyissa ohjeissa on esimerkiksi saldovapaapaivien maara rajattu
kahteen kuukaudessa, lisdksi on korostettu sita, etta ylityéta saa tehda
vain esimiehen maarayksesta. Lisaksi ohjeistukseen on tehty KVTES:n
ja uuden tydaikalain mukaisia lisayksia, jotka on jo aiemmin viety
tydajanseuranta Neptoniin. Esimiehen tekeman Neptonin leimausten
seurannan lisaksi saldojen seurantaa (enimmaistydaika) tehdaan
kolmannesvuosittain siten, ettd seuraava tarkastelujakso paattyy tulevan
elokuun lopussa. Tarkastelujakson pituus on siis nelja kuukautta ja
esimies huolehtii enimmaistydajan tarkastelusta (saldo voi olla
minimissdan -6 tuntia ja enimmilldan +50 tuntia).

Saantopaivityksia on kasitetly HEPO-ryhmassa 9.5.2022. Esityksena on,
ettd sdannot astuvat voimaan 1.7.2022 alkaen. Valtuuston paatéksen
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(8.6.2020 § 21) mukaisesti henkildstopoliittisen ohjelman paivitykset
viedaan valtuustolle tiedoksi ilmoitusasioissa.

Liite Liukuvan tyGajan sdannot
Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus hyvaksyy liukuvan tydajan saannét siten, etta ne astuvat

voimaan 1.7.2022 alkaen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Anniina Niemela
Tiedoksi Anniina Niemeld, HEPO-ryhma
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§ 33 31.03.2022
§ 53 18.05.2022
§ 125 31.05.2022

Kurimon asemakaavamuutos

TEKLA § 33

Valmistelija

Liitteet

Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 26.3.2019 § 61 kaavahankkeen
kaynnistamisen ja merkinnyt osallistumis- ja arviointisuunnitelman
tiedoksi.

Kurimon asemakaavamuutoksen tavoitteena on paivittda asemakaava
vastaamaan alueen nykyista kayttotarkoitusta. Kaavamuutosalueella
sijaitsevat Kurimon Majatalo, tilausravintola Vanha Kurimo, kulttuuripolku
ja viljelypalsta-alue. Nykyisessa asemakaavassa alueella on Y-merkinta.

Kurimon asemakaavamuutoksen kaavaluonnos on ollut yleisesti
nahtavilla 22.4. — 24.5.2021 Suomussalmen kunnanvirastolla teknisten
palvelujen aulassa sekd Suomussalmen kunnan verkkosivuilla
osoitteessa www.suomussalmi.fi. Lisaksi olisi jarjestetty
kaavaluonnoksen esittely etdyhteydella ma 3.5.2021 klo 15.00, mutta
ilmoittautumisia ei tullut.

Nahtavilla oloaikana saapui 4 lausuntoa. Mielipiteita ei saapunut.
Hankkeeseen liittyen on jarjestetty viranomaisneuvottelu 17.3.2022.

Asemakaavaluonnos, KURIMO LUONNOS 2000

Lausunnot 4 kpl (Kainuun liitto, Kainuun ELY-keskus, Kainuun museo ja
Kajave Oy)

Kurimon kulttuuriymparistéselvitys 3.3.2022

Kurimo luonnosvaiheen vastineet 10.3.2022

Selostus Kurimon alue 23.3.2022

Asemakaavaehdotus, KURIMO EHDOTUS 2000

OAS Suomussalmen Kurimo 10.3.2022

Teknisen johtajan esitys

Paatos

Taytantéonpano

TEKLA § 53

Valmistelija

Lautakunta paattaa, ettd Kurimon asemakaavamuutos laitetaan
nahtaville kaavaehdotuksena kaavanlaatijan vastineessaan esittdmien
tdydennysten mukaisesti muutettuna.

Esitys hyvaksyttiin.

Tekniset palvelut

Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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§ 53 18.05.2022
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Liitteet

Kurimon asemakaavamuutos on ollut yleisesti ndhtavilla 12.4.-12.5.2022
valisen ajan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.suomussalmi.fi
kohdassa Asuminen ja Ymparistd >Kaavoitus ja mittaus > Vireilla olevat
kaavat.

Nahtavilla oloaikana saapui 4 lausuntoa.

Suomussalmen kunnan hallintosaanto (Kvalt. 14.3.2022 § 7)
Asemakaavaehdotus

Lausunnot (Kainuun liitto, Kajave Oy, Kainuun ELY, Kainuun museo)

OAS Suomussalmen Kurimo 10.3.2022
Kaavanlaatijan vastine lausuntoihin

Teknisen johtajan esitys

Paatos

Taytantoonpano

66/10.02.03/2022
KHALL § 125

Valmistelija

Liitteet

Kunnanjohtajan esitys

Paatos

Taytantoonpano

Tekninen lautakunta hyvaksyy Kurimon alueen asemakaavaehdotuksen
kaavanlaatijan vastineen mukaisesti ja esittda sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus

Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Asemakaavaehdotus
Kaavaselostus
OAS Suomussalmen Kurimo 10.3.2022

Kunnanhallitus hyvaksyy asemakaavaehdotuksen ja esittaa sen
edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

valtuusto 20.6.2022
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Kunnanhallitus § 126 31.05.2022
limoitusasiat
KHALL § 126 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 14.6.2022 klo 17.00

2. Dnro 309/12.01.00.02/2022
Kuntalaisaloite 5.5.2022, Perusopetuksen aamutoiminta 1.-2. luokan
oppilaille. Asia saatetaan sivistyspalvelujen valmisteltavaksi.

3.  Suomussalmen kunta
Tekninen lautakunta 18.5.2022 poéytakirja 6/2022 julkaistu kunnan
verkkosivulla osoitteessa
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cqgi/DREQUEST.PHP?
page=meeting&id=202275

4. Dnro 271/02.02.02/2022
Suomussalmen kunta
Tekninen lautakunta 18.5.2022 ote poytakirjasta § 54 Talousarvion
toteuminen liitteineen.

5.  Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
yhtymahallitus 26.4.2022 péytakirja 5/2022 julkaistu Kainuun soten
verkkosivulla osoitteessa
https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-F|

6. Kainuun liitto
Maakuntahallitus 3.5.2022 kokouksen pdytakirja 6/2022
julkaistu Kainuun liiton verkkosivulla osoitteessa
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meeting&id=202230

7. Dnro 298/00.04.01/2022
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
yhtymahallitus 26.4.2022, ote pdytakirjasta § 113,
Palvelusopimus ja palveluverkko. Liitteet ovat saatavilla
https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-
Fl/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous 2642022/Palvelusopimus_ja

palveluverkko(2111)

8. Kunnan maksuvalmius 27.5.2022

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §127  31.05.2022

Koulutustukirahaston tukihakemus, Jaana Kvist
352/01.03.01.00/2022
KHALL § 127

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
Anniina.niemela@suomussalmi.fi

Luokanopettaja Jaana Kvist on hakenut koulutusrahastolta tukea lasten

ja nuorten tunnetaito-ohjaajan opintoja varten. Koulutuksen kulut ovat
yhteensa 3427 euroa. Koulutusrahaston soveltamisohjeiden mukaan
koulutustukea saaneen henkildn on sitouduttava olemaan vuoden
kunnan palveluksessa, muutoin hdnen on maksettava saamastaan
tuesta puolet takaisin (9 kohta). Maaraaikaiselle tydntekijalle tukea
voidaan myodntaa, jos siita katsotaan olevan hyotya tyonantajalle

tulevaisuudessa.

Hakemuksesta on hakijan esimiehen Ruukinkankaan koulun rehtori Heli

Mannisen puoltava lausunto, jossa perustellaan koulutuksen tuoma

hyoty opetustydssa. Perustelujen mukaan opettaja tarvitsee tunnetaitoja

tydssaan jatkuvasti, minka lisdksi tunnetaidot on my6s huomioitu

perusopetuksen opetussuunnitelmassa.

HEPO-ryhma kasitteli asiaa kokouksessaan 9.5.2022 ja esityksena on,

ettd koulutustukea mydnnetaan 50 % koulutuksen hyvaksytyista

kokonaiskustannuksista eli 1713,5 euroa. Lisaksi hakijan on laadittava

soveltamisohjeen mukaisesti raportti koulutuksen merkityksesta

tyéhonsa.

Kunnanjohtajan esitys

Kunnanhallitus myéntaan koulutusrahaston tukea HEPO-ryhman

esityksen mukaisesti.

Paatos Kunnanhallitus myontaa koulutusrahaston tukea HEPO-ryhman
esityksen mukaisesti 50 % hyvaksytyista kustannuksista eli 1713,50

euroa.

Hallintojohtaja Anniina Niemela poistui kokouksesta kokousasioiden

kasittelyn jalkeen. Talouspaallikkoé Sirpa Kovalainen toimi
poytakirjanpitajana loppukokouksen ajan.

Toimeksi Anniina Niemela, Maija Kylldnen
Tiedoksi Jaana Kvist, HEPO-ryhma
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, §
125, § 126

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 124, § 127

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kunnantalon aukioloajan paattymista kello 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Suomussalmen kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Sahkopostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: = maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Suomussalmen kunnan kirjaamosta.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.
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Pdytakirja on nahtavana sahkaoisesti yleisessa tietoverkossa www.suomussalmi.fi 06.06.2022



