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Suomussalmen kunnan periaatteet sadstévapaiden pitdmiseen ja
sadstOvapaakertymien vahentamiseen

Mika on saastévapaa?

Tyontekija tai viranhaltija voi sdastda 15 paivaa ylittdvan osan lomastaan pidettavaksi ko. vuosiloman
lomakautta (1.5.-30.9.) seuraavan lomakauden jalkeen sdastovapaana (KVTES IV 12 §). Sdastévapaan
pitdmisajankohdasta pitaa sopia, eli kumpikaan ei yksipuolisesti voi maarata sadstovapaan ajankohtaa.
Kohdan soveltamisohjeen mukaan yleensa on tarkoituksenmukaista, etta saastdvapaasta ja sen
antamisesta sovitaan samalla, kun tydnantajan edustaja vahvistaa kesdloman.

Esimerkki:

Saadstovapaaksi voi siirtaa 15 vuosilomapaivaa ylittavan osan

- kultakin lomamaaraytymisvuodelta (1.4.2021-31.3.2022) pidettdvaksi vuosiloman lomakautta (1.5.-
30.9.2022) seuraavan lomakauden (1.5.-30.9.2023) eli siis aikaisintaan 1.10.2023 jilkeen.

Esimerkki:

Tyontekijalla on jaljelld lomavuoden 2020 lomia 3 paivaa ja lomavuoden 2021 lomia 5 paivaa. Tyontekija
haluaa pitda vuoden 2021 jaljella olevat lomapaivat (5) kesalla 2022 ennen kesdlomaansa (lomavuoden
2022 lomapaivistd). Han haluaa jattaa saastoon vuoden 2020 lomapaivat pidettavaksi mydhemmin eli
1.10.2022 jilkeen eli pitdd ndma vapaat myohemmin sadstévapaina.

-> Tyontekija voi siirtaa jaljella olevat 3 lomapaivaa sadstoon vuodelta 2020. Tama tapahtuu ESS7-
jarjestelmassa kasittele sadstdja-kohdassa (erillinen tekninen ohje). Sdastévapaiden siirtohakemuksen
koskien ns. toissa vuoden eli vuoden 2020 jiljella olevia lomapaivia tulee olla tehtyna ja hyvaksyttyna
30.9.2022 mennessa.

Suomussalmen kunnassa sddstovapaasta sovitaan jatkossa seuraavasti:

-Saastovapaata voi henkil6lla olla enintdan 8 paivaa

-sddstbvapaa on pidettava kolmen vuoden sisalla sdastoon siirtamisesta

-Saastettavien vuosilomien siirtdmisestd sadstdoon on sovittava 30.9. mennessd, samassa yhteydessd on
mahdollisuuksien mukaan suunniteltava sdastévapaiden pitdmisen ajankohta.

Pitkien poissaolojen kohdalla (mm. sairauslomat, perhevapaat) tai muun perustellun syyn perusteella
sadstovapaiden pitamisen ajankohdan sopimisesta voidaan joustaa.

-uusia saastovapaita voidaan myontaa vasta, kun henkil6lld on sdastévapaapaivia alle 8
-palvelussuhteen paattymistilanteessa sdadstovapaa annetaan vapaana, ellei sille ole tdéiden kannalta
perusteltua estetta.

Poikkeaminen 8 sadstévapaapaivan ja kolmen vuoden saannosta on mahdollista vain silloin, jos tydnantaja
tydolosuhteiden vuoksi pyytdaa muutosta. Tallaisia olosuhteita voivat olla esimerkiksi kiireelliset
valttamattomat tyotehtavat, muutokset tyoyhteisossa esim. pitkdaikaiset sairauslomat tai perhevapaat.

Sadstovapaiden vihentdminen vuoden 2023 loppuun mennessa

-Saastovapaakertyma on pyrittava vahentamaan 8 sddstévapaapaivaan vuoden 2023 loppuun mennessa.
Tasta voidaan poiketa vain perustellusta syystad (mm. Sairauslomat, perhevapaat tai muut vastaavat).
-Suunnitelma oman sdastdvapaakertyman vahentamisesta on esitettdava omalle esimiehelle 30.9.2022
mennessa.



-jos sadstovapaakertyma on poikkeuksellisen suuri ja vapaiden pitdminen ei téiden jarjestelyiden ja
palvelujen turvaamisen vuoksi onnistu tdssa aikataulussa, voidaan tasta poiketa toimialajohtajan
paatoksella.

Myos tassa poikkeuksen mahdollistavat perustellut syyt, kuten pitkat poissaolot.

Vuosilomien pitaminen ja lomanmaaraytymisvuoden vaihteen yli jdavien vuosilomapaivien maara

Ty6nantajan on huolehdittava, ettad henkildsté on vuosilomalla lomakaudella (2.5.-30.9.) vahintdan 20
vuosilomapadivaa (kuitenkin vahintaan 65 % lomamaaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta)
ja tydnantaja on velvollinen maardaamaan vuosiloman sopimusmaardysten mukaisesti.

Vuosilomat ovat tarkea osa tydssa jaksamista, joten sdastovapaita ja loman siirtoja ei suosita. Vuosilomat
tulee pitda niin, ettd lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisen yli (eli tulevan vuoden maaliskuu-huhtikuu-
vaihde) saa jadda korkeintaan 8 vuosilomapaivaa. Tasta voi poiketa perustellusta syysta (esimerkiksi pitka
sairausloma tai perhevapaa tai muu lomien pitoon vaikuttava syy).

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennaisia vaikeuksia tydnantajan
toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana (KVTES IV
luku 7 §).



