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Kunnanhallitus 10.05.2022
Aika klo 17:00 - 18:45
Paikka Valtuustosali/Teams

Kasitellyt asiat

Asia Otsikko

§ 103 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 104 Poytakirjan tarkastustapa

§ 105 Kokouksen tyojarjestys

§ 106 Valtuuston 14.3.2022 tekemien paatdsten taytantéonpano

§ 107 Talousarvion toteutuminen, osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2022

§ 108 Kunnanhallituksen toimialan talousraportti ja sijoitustoiminnan raportti
1.1.-31.3.2022

§ 109 Maahanmuutto-ohjaajan viran perustaminen ja tayttaminen

§ 110 Ruoka- ja siivouspalvelutydntekijan tydsuhteen tayttaminen

§ 111 Kokin / ruokapalvelutyontekijan tydsuhteen tayttaminen

§ 112 Hossanniemen polttoaineen jakeluaseman lunastussopimuksen
hyvaksyminen

§ 113 Ymparistosuojelumaaraysten laatiminen

§ 114 lImoitusasiat

§ 115 Periaatteet sdastdvapaiden pitdmiseen ja sdastdévapaakertymien
vahentamiseen

§ 116 Periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

Kokouksen alussa vierailivat Tiina Hakkinen ja Anna Tolonen
aanestysaluejakoa koskien kello 17.00-17.40.
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Osallistujat

Lasna

Muu

Poissa

Nimi

Moilanen Pentti
Saastamoinen Minna
Pihlajamaa Sami
Falck Elina
Heikkinen Juha
Kemppainen Tuovi
Laatikainen Janne
Matero Petteri

Mulari Keijo
Makelainen Riitta
Seppanen Merja-Liisa

Vetelainen Milla
Holappa Veijo
Alanko Jukka-Pekka
Heikkinen Erno
Niemela Anniina
Kinnunen Niina
Piirainen Teemu
Maaninka Jonne
Kovalainen Sirpa

Tolvanen Sami
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Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
1. varapj

2. varapj
jasen

jasen

jasen

jasen
varajasen
jasen

jasen

jasen

etana

Sami Tolvanen

etana

kvalt pj

kvalt 1.varapj
kvalt 2.varapj
esittelija
poytakirjanpitaja
tekninen johtaja
sivistysjohtaja
elinvoimajohtaja
talouspaallikkd

jasen

Allekirjoitukset

Pentti Moilanen
Puheenjohtaja

Anniina Niemela
Poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

103 - 116

Poytakirjan tarkastus
Suomussalmi 16.5.2022

Juha Heikkinen

Poytakirjantarkastaja

Suomussalmi 16.5.2022

Sami Pihlajamaa
Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito
Pdytakirja on nahtavana sahkaoisesti yleisessa tietoverkossa
www.suomussalmi.fi 16.05.2022

Anniina Niemela, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 103 10.05.2022

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KHALL § 103 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille [&sndolo- ja
puheoikeuden.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 104 10.05.2022

Poytéakirjan tarkastustapa

KHALL § 104 Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Juha Heikkinen ja Tuovi
Kemppainen
Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juha Heikkinen ja Sami

Pihlajamaa.
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Kunnanhallitus § 105 10.05.2022

Kokouksen tydjarjestys

KHALL § 105 Hyvaksytaan esityslistan mukainen tyojarjestys sekd mahdollinen
lisdlista ja muut asiat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Lisalista otettiin yksimielisesti kasittelyyn.
Asia 13 Periaatteet sdastbvapaan pitdmiseen ja

saastovapaakertyminen vahentamiseen.
Asia 14 Periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.
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Kunnanhallitus § 106 10.05.2022

Valtuuston 14.3.2022 tekemien paatosten taytantoonpano
307/00.02.11/2022
KHALL § 106

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatoésten taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuustoon
ylittanyt toimivaltansa tai etta paatdés muuten on lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia on
saatettava viipymatta valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta 4.5.2022 saadun tiedon
mukaan valtuuston paatdksista ei ole valitettu.

Kunnanohtajan esitys
Kunnanhallitus merkitsee valtuuston kokouksessa 14.3.2022 tekemat
paatdkset tiedoksi ja toteaa ne taytantdédnpanokelpoisiksi

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 107 10.05.2022

Talousarvion toteutuminen, osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2022
279/02.02.02/2022
KHALL § 107

Valmistelija Talouspaallikké Sirpa Kovalainen, 044 777 3375,
sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi

Hallintosdannon 60 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain ja raportoivat siita sisdisen valvonnan
ohjeistuksen mukaisesti.

Kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeen mukaan
toimialat raportoivat talousarviossa asetettujen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sek& muista oleellisista
havainnoista kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle kolme kertaa
vuodessa (huhti-, elo- ja lokakuussa).

1. kerta huhtikuussa (toteuma 1.1.-31.3.)
2. kerta elokuussa (toteuma 1.1-30.6.)
3. kerta lokakuussa (toteuma 1.1.-30.9.)

Ulkoiset toimintatuotot olivat 2,072 milj. euroa ja valmistus omaan
kayttoon 0,008 milj. euroa. Toimintakulut olivat 17,585 milj. euroa ja
toimintakate -15,505 milj. euroa.

Verotuloja kertyi 8,741 milj. euroa ja valtionosuuksia 8,820 milj. euroa.

Korko- ja rahoitustuotot olivat 1,115 milj. euroa, korko- ja muut
rahoituskulut 0,066 milj. euroa. Maaliskuun loppupuolella lunastettiin
Seligsonin hoidossa olleet sijoitukset. Lunastusten yhteydessa muihin
rahoitustuottoihin kirjattiin 1,004 milj. euroa.

Vuosikate oli 3,105 milj. euroa. Talousarviossa vuosikate on 3,373 milj.
euroa.

Vuoden 2022 talousarvio on 0,843 milj. alija@mainen. Maaliskuun
lopussa tilikauden ylijddma oli 2,287 milj. euroa.

Investointimenoihin talousarviossa on varattu 10,878 milj. euroa (netto
8,256 milj. euroa), josta 31.3.2022 oli kaytetty 2,848 milj. euroa.

Oheismateriaali Talousarvion toteutuminen, osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2022
Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2022 ja

lahettaa sen edelleen kunnanvaltuustolle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano Valtuusto 20.6.2022
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§ 108 10.05.2022

Kunnanhallituksen toimialan talousraportti ja sijoitustoiminnan raportti 1.1.-31.3.2022

302/02.02.02/2022
KHALL § 108

Valmistelija

Liite

Kunnanjohtajan esitys

Paatos

Taytantoonpano

Talouspaallikké Sirpa Kovalainen, 044 777 3375,
sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi

Hallintosdannon 60 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain ja raportoivat siita sisdisen valvonnan
ohjeistuksen mukaisesti.

Kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeen mukaan
toimialat raportoivat talousarviossa asetettujen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sek& muista oleellisista
havainnoista kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle kolme kertaa
vuodessa (huhti-, elo- ja lokakuussa).

1. kerta huhtikuussa (toteuma 1.1.-31.3.)
2. kerta elokuussa (toteuma 1.1-30.6.)
3. kerta lokakuussa (toteuma 1.1.-30.9.)

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanhallituksen toimialan
kayttdsuunnitelman 18.1.2022 § 4.

Maararahojen osalta sitovuustasoksi kunnanhallitukseen nahden
maarataan toimialan maararaha nettotasolla. Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymalle varatut maararahat ovat ohjeellisesti
sitovia, koska kunta ei voi itse vaikuttaa soten maksuosuuksiin.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Suomussalmen kunnan
sijoitustoiminnan perusteet 25.10.2021 § 63 ja kunnanhallitus
puolestaan hyvaksyi 2.11.2021 § 262 sijoitusuunnitelman vuosille
2021-2025. Sijoitustoiminnan perusteiden mukaan sijoitustoiminnasta
raportoidaan kunnanhallitukselle kolmen kuukauden valein.

Kunnanhallituksen toimialan talousraportti ja sijoitustoiminnan raportti
1.1.-31.3.2022
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanhallituksen toimialan

talousraportin ja sijoitustoiminnan raportin 1.1.-31.3.2022.

Esitys hyvaksyttiin.

johtoryhma, talouspaallikké Sirpa Kovalainen
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 68 29.03.2022
§98 26.04.2022
§ 109 10.05.2022

Maahanmuutto-ohjaajan viran perustaminen ja tayttaminen

KHALL § 68

Valmistelija

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen valtuusto paatti kokouksessaan 14.3.2022 § 8, etta
kuntaan otetaan vuosina 2022, 2023 ja 2024 25 kiintidpakolaista vuotta
kohden aiemman linjauksen mukaisesti siten, ettd kuntaan otettavien
kiintiopakolaisten tulle olla lapsiperheita. Lisaksi heidan on oltava
samasta kieliryhmasta vuotta 2021 edeltavien paatosten linjausten
mukaisesti.

Suomussalmen kunnassa on otettu kiintidpakolaisia vastaan vuodesta
2016. Kunta on ottanut vastaan yhtensa 22 pakolaisperhetta ja talla
hetkella kunnassa asuu 84 kiintidpakolaistaustaista henkiléa Tahan
saakka pakolaisohjausty6ta on tehty toimeksiantosopimuksen ja
maaraaikaisten tyontekijdiden turvin. Nykyinen tilanne ja tuore
valtuuston paatoés huomioiden on nahty tarve vakituisen maahanmuutto-
ohjaajan viran perustamiselle, jotta kotouttamisty6ta voidaan kehittaa ja
kotoutumista edistaa.

Hallintosaannon 40 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat
seka kaikki ne viranhaltijat ja tydsuhteiset, joita lautakunta ei valitse.
Hallintosdanndn 38 §:n mukaan henkiloston kelpoisuusehdot maarittelee
se viranomainen, jolla on oikeus ottaa henkild palvelukseen.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei
jaliempana toisin sdadeta. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa
siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssd saadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattdmisesta. Uutta hakumenettelya
koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat
hakemuk set huomioon. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan
perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
sdadetty tai kun nan paattdma erityinen kelpoisuus. Virkasuhteeseen
voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Maahanmuutto-ohjaajan tehtdvana on maahanmuuttaja- ja
kotouttamistydn koordinointi, ohjaus ja palvelujen kehittdminen. Tehtava
sisaltda pakolaisten vastaanoton jarjestelya, alkuvaiheen ohjausta ja
neuvontaa, erilaisia kotoutumista edistavia tehtavia seka yhteistydn
kehittamista eri viranomaisten ja yhdistysten seka kuntalaisten kanssa.
Maahanmuutto-ohjaajan vastuulla on luoda ja jalkauttaa uusia
toimintamalleja maahanmuuttotydn seka pakolaisohjauksen
kehittdmiseksi sekd koordinoida maahanmuutto- ja
pakolaisohjaustoimintaa yli toimialarajojen hallintojohtajan ja muun
johtoryhman tukena.

Maahanmuuttotoiminnan kehittdmiseksi ja jouhevan toiminnan
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Kunnanhallitus § 68 29.03.2022
Kunnanhallitus § 98 26.04.2022
Kunnanhallitus § 109 10.05.2022

takaamiseksi tehtava on virka, mika mahdollistaa muun muassa
hankintavaltuuksien degeloimisen ja laskujen hyvaksymisen. Lisaksi
toiminnan kehittyessa tehtavaksi voi tulla sellaisia paatoksia, joissa
julkisen vallan kayttd voi olla tarpeen, mutta asoiden kierrattaminen
hallintojohtajalla ei ole tarkoituksenmukaista esimerkiksi henkilGtietojen
turhan kasittelyn valttamiseksi.

Maahanmuutto-ohjaajan tehtdvaan on perusteltua hakea henkiléa, jolla
on monikulttuurisen tydn osaamista, erinomaiset vuorovaikutustaidot,
oma-aloitteisuutta ja kykya itsenadiseen tyohon. Lisaksi eduksi luetaan
kokemus asiakkaiden kanssa tydskentelysta, sosiaali- ja terveysalan
palvelujen tunteminen ja toimisto-ohjelmien osaaminen seka englannin
kielen hyvan taito.

Luonnos hakuilmoituksesta on oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa, etta:
1. Suomussalmen kuntaan perustetaan maahanmuutto-ohjaajan virka.
Maahanmuutto-ohjaaja tydskentelee hallintopalveluiden toimialalla.

2. tehtavan kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja seka
kokemusta samankaltaisista tyotehtavista. Virassa sovelletaan 6
kuukauden koeaikaa.

3. maahanmuutto-ohjaajan virka julistetaan haettavaksi keskiviikkoon
13.4.2022 kello 15.00 mennessa. Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan
ilmoitustalun ja kotisivujen lisaksi Kuntarekry-palvelussa ja tydvoima- ja
elinkeinotoimiston verkkopalvelussa.

4. maahanmuutto-ohjaajan virantayttda valmisteleva haastatteluryhma
nimetaan haastateltavien valinnan yhteydessa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano Hallintopalvelut

KHALL § 98

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,

anniina.niemela@suomussalmi.fi

Hakuaika maahanmuutto-ohjaajan virkaan paattyi perjantaina 15.4. kello
15.00. Hakemuksia saapui maara-aikaan mennessa viisi.

Oheismateriaalina yhteenveto hakijoista ja saapuneet hakemukset.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhman ja haastateltavat
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Kunnanhallitus § 68 29.03.2022
Kunnanhallitus § 98 26.04.2022
Kunnanhallitus § 109 10.05.2022

kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden joukosta seka paattaa
haastatteluajankohdat.

Paatos Kunnanhallitus valitsi haastatteluryhmaan Pentti Moilasen, Minna
Saastamoisen, Sami Pihlajamaan, Elina Falckin seka hallintojohtaja
Anniina Niemelan.

Haastateltaviksi valittiin Jarmo Korhonen ja Tytti Matero.

Mahdollisiksi haastattelupaiviksi paatettiin 3.5. ja 4.5.

Taytantoonpano haastatteluryhma, hakijat, hallintopalvelut

205/01.01.01.01/2022
KHALL § 109

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Haastetteluryhma haastetteli tiistaina 3.5. Jarmo Korhosen ja Tytti
Materon.

Ansiovertailu hakijoista on toimitettu kunnanhallituksen jasenille torstaina
19.5. Haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi on
oheismateriaalina.

Kunnanohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa valita maahanmuutto-ohjaajan virkaan
toistaiseksi voimassaolevaan palvelussuhteeseen 6 kuukauden koejalla
koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella sosionomi Tytti
Materon ja hanen kieltaytymisensa varalle sosionomi Jarmo Korhosen.

Vaali on ehdollinen, silla valitun on ennen tehtavan vastaanottamista
esitettdva nahtavaksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin tarkoittama
rikosrekisteriote seka hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan,
jos niita ei ole aiemmin hyvaksyttavasti toimitettu. Vaali vahvistetaan
kunnanhallituksessa, kun em. asiakirjat on tarkistettu ja valittu on
ilmoittanut ottavansa viran vastaan.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano Virkaa hakeneet, johtoryhma
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Tekninen lautakunta §43 28.04.2022
Kunnanhallitus § 110 10.05.2022

Ruoka- ja siivouspalvelutyontekijan tyosuhteen tayttaminen
TEKLA § 43

Valmistelijat Ruoka- ja siivouspalvelupaallikkd Merja Heikkinen, 044 571 0254,
merja.h.heikkinen@suomussalmi.fi ja tekninen johtaja Niina Kinnunen,
044 777 3380, niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnan hallintosddnndn mukaan viran tai vakinaisen
tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija/tydntekija avoinna olevan virkaan tai tydsuhteeseen.
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 §
50) edellytetaan, etta toimielimet hakevat vakituisten virka- ja
tydsuhteiden seka yli 12 kk kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin
kunnanhallitukselta tayttdluvan.

Ruoka- ja siivouspalveluissa on avoimeksi jaaneita tehtavia taytetty
maaraaikaisilla tyontekijoilla, kun henkildstéa on elakditynyt tai siirtynyt
muihin tehtaviin toisen tydnantajan palvelukseen. Tehtavia on jatetty
vakituisesti tayttamatta, koska olemme varautuneet edessa oleviin
muutoksiin. Ruukinkankaan uusi keskuskeittio otetaan kayttoon
kesakuussa 2022 ja kunta on mukana In House selvityksessa.
Oheismateriaali Ty6paikkailmoitus
Teknisen johtajan esitys
Tekninen lautakunta hakee kunnanhallitukselta tayttdlupaa ruoka- ja
siivouspalvelutydntekijan tehtavan vakinaiseen tayttamiseen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano kunnanhallitus, tekniset palvelut

259/01.01.01.01/2022
KHALL § 110
Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa myontaa tekniselle lautakuntalle tayttéluvan

ruoka-ja siivouspalvelutydntekijan tehtavan vakinaiseen tayttamiseen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano Tekninen lautakunta, tekniset palvelut
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Tekninen lautakunta § 44 28.04.2022
Kunnanhallitus § 111 10.05.2022

Kokin / ruokapalvelutyontekijan tyosuhteen tayttaminen
TEKLA § 44

Valmistelija Ruoka- ja siivouspalvelupaallikkd Merja Heikkinen, 044 571 0254,
merja.h.heikkinen@suomussalmi.fi
Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnan hallintosddnndn mukaan viran tai vakinaisen
tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtadvana on valita
viranhaltija/tyontekija avoinna olevan virkaan tai tydsuhteeseen.
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 §
50) edellytetaan, etta toimielimet hakevat vakituisten virka- ja
tydsuhteiden seka yli 12 kk kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin
kunnanhallitukselta tayttdluvan.

Ruoka- ja siivouspalveluissa on useita avoimeksi jddneita tehtavia
taytetty maaraaikaisilla tydntekijoilla, kun henkiléstda on elakoitynyt tai
siirtynyt muihin tehtaviin toisen tydnantajan palvelukseen. Tehtavia on
jatetty vakituisesti tayttamatta, koska olemme varautuneet edessa
oleviin muutoksiin. Ruukinkankaan uusi keskuskeittic otetaan kayttéon
kesdkuussa 2022 ja kunta on mukana In House selvityksessa.

Tulevina vuosina on myds elakditymisia odotettavissa, jolloin
maaraaikaisen henkildstén maaraa ei ole perusteltua nostaa
entisestaan.

Oheismateriaali Tyo6paikkailmoitus

Teknisen johtajan esitys
Tekninen lautakunta hakee kunnanhallitukselta tayttdlupaa kokin
/ruokapalvelutydntekijan tehtavan vakinaiseen tayttamiseen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano kunnanhallitus, tekniset palvelut

261/01.01.01.01/2022
KHALL § 111
Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa myontaa tekniselle lautakunnalle tayttéluvan

kokin/ruokapalvelutydntekijan tehtdvan vakinaiseen tayttamiseen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Tekninen lautakunta

§ 44 28.04.2022
Kunnanhallitus

§ 111 10.05.2022

Taytantoonpano Tekninen lautakunta, tekniset palvelut
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Kunnanhallitus

§ 112 10.05.2022

Hossanniemen polttoaineen jakeluaseman lunastussopimuksen hyvaksyminen

158/10.03.01.00.00/2022

KHALL § 112

Valmistelija

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480,
jonne.maaninka@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunta on valmistellut polttoaineen jakeluaseman
rakentamista Hossaan yhteistydssa Suomalaisen Energiaosuuskunnan
(SEO, y-tunnus 0276700-2) seka Lenja Oy:n (Camping Hossan Lumo, y-
tunnus 2725305-9) kanssa.

Valmistelun taustalla on Hossan matkailutoimialan kehittdmistavoite.
Uuden polttoainejakelun avaaminen edesauttaa Hossaan saapuvien
matkailijoiden viipyman pidentymista alueella ja kasvattaa nain
matkailun aluetaloudellista vaikutusta. Hossan palvelutarjonnan kasvu
vaikuttaa positiivisesti myds Hossan matkailijoiden kavijatyytyvaisyyteen.

Valmistelu on aloitettu yhteistydssa Lenja Oy:n kanssa yhtidn tuotua
tiedoksi kiinnostuksensa polttoainejakelun operointia kohtaan.
Valmisteluvaiheessa on kartoitettu polttoainejakeluyhtididen kiinnostusta
Hossaan sijoittumiseksi ja kartoituksen perusteella valmistelua on
jatkettu yhteisty6ssad SEO:n kanssa.

Suunniteltu polttoaineasema sijaitsee Suomussalmen kunnan
omistamalla maa-alueella, tilalla Hossankoulu lll (777-409-28-86).
Kyseessa on Hossanniemen ranta-asemakaavan mukainen
huoltoaseman korttelialue, jonne voi sijoittaa polttoaineen jakeluaseman.

Aseman rakentamisen valmistelussa kunnan osuudeksi on maaritetty
maatyot seka jakelutoimintaa palvelevien rakenteiden rakentaminen
lunastussopimuksen osoittamassa laajuudessa. SEO:n osuudeksi on
maaritetty maksuautomaatin ja jakelumittarin toimittaminen asemalle.
Lenja Oy vastaa suunnitellusti aseman liiketoiminnan harjoittamisesta.

Kunta luovuttaa suunnitellusti kayttdoikeuden rakentamiinsa rakenteisiin
Lenja Oy:lle lunastussopimuksessa maaritellylla tavalla. Rakenteiden
omistusoikeus sailyy kunnalla, kunnes sopimuksen mukainen
lunastushinta on suoritettu loppuun.

SEO:n toimittamien laitteiden omistusoikeus on SEOQ:lla, joka luovuttaa
kayttdoikeuden Lenja Oy:lle yritysten valisella sopimuksella.

Kunta vuokraa maa-alueen Lenja Oy:lle erillisella
maanvuokrasopimuksella. Maa-alueen omistus ei siirry kunnalta Lenja
Oy:lle lunastusmenettelyn mukana.

Kunnan ja Lenja Oy:n valisesta lunastussopimuksesta on valmisteltu
esisopimusversio, joka taydentyy sopimuksessa kuvailluilta osin
rakennushankkeen loppukatselmuksen valmistuessa.

Rakennuslupapiirustukset on kasitelty teknisessa lautakunnassa
31.3.2022 § 35. Polttoaineen jakeluaseman rakennuslupahakemus on
vireilla.


mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 112 10.05.2022

Liitteet Lunastussopimus Lenja Oy
Asemapiirustus 101
Pohja ja julkisivupiirustus 102

Kunnan johtajan esitys
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen lunastussopimuksen ja
valtuuttaa kunnanjohtajan hyvaksymaan ja allekirjoittamaan lopullisen
taydennetyn sopimuksen rakennushankkeen loppukatselmuksen
valmistuttua.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano Elinvoimapalvelut, kunnanjohtaja
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Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus

§16 10.02.2022
§ 40 28.04.2022
§ 113 10.05.2022

Ymparistosuojelumaaraysten laatiminen

TEKLA § 120

Asia

Ymparistonsuojelulain (YSL 527/2014) 202 §:n nojalla kunta voi antaa
ymparistonsuojelulain taytantdonpanemiseksi tarpeellisia paikallisista
olosuhteista johtuvia, kuntaa tai sen osaa koskevia yleisia maarayksia
laatimalla ja hyvaksymalla kunnan ymparisténsuojelumaaraykset.

Ymparistdonsuojelumaaraysten antaja on kunta. Kunnanvaltuusto voi
delegoida maaraysten antamisen alaiselleen toimivaltaiselle elimelle.
Kuntaliitto kuitenkin suosittaa, ettd maaraykset annettaisiin
kokonaisuutena valtuustossa niiden merkittdvyyden ja laajan
oikeusvaikutuksen vuoksi.

Ymparistonsuojelumaaraykset eivat voi koskea:

1) luvanvaraista, ilmoituksenvaraista tai rekisterditdvaa toimintaa;
2) 31 §:ssa tarkoitettua koeluonteista toimintaa;

3) 120 §:ssa tarkoitettuja poikkeuksellisia tilanteita;

4) 136 §:n 1 momentissa tarkoitettua pilaantuneen maaperan ja
pohjaveden puhdistamista koskevaa ilmoitusmenettelya;

5) puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen toimintaa.

Maaraykset voivat koskea:

1) toimia, rajoituksia ja rakennelmia, joilla ehkaistaan paastoja tai niiden
haitallisia vaikutuksia;

2) erityisen hairitsevan tilapaisen melun tai térinan torjuntaa;

3) toimintojen sijoittumisen ymparistonsuojelullisia edellytyksia
asemakaava-alueen ulkopuolella;

4) sellaisten alueiden maarittelya, joilla ympariston erityisen
pilaantumisvaaranvuoksi on kielletty jateveden johtaminen maahan,
vesistdodn taikka ojaan, lahteeseen, tekolammikkoon tai vesilain 1 luvun
3 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaiseen noroon;

5) sellaisten alueiden ja vyéhykkeiden maarittelya, joilla lannan ja
lannoitteiden sekd maataloudessa kaytettavien ymparistolle haitallisten
aineiden kaytt6a rajoitetaan;

6) valvontaa varten tarpeellisten tietojen antamista;

7) vesien ja meriympariston tilan parantamista koskevia toimia, jotka
ovat vesienhoidon ja merenhoidon jarjestamisesta annetun lain
mukaisen vesienhoitosuunnitelman tai merenhoitosuunnitelman
mukaan tarpeellisia.

Kunnan ymparisténsuojeluviranomainen voi yksittaistapauksessa
myontaa poikkeuksen ymparistdnsuojelumaarayksesta siind mainituin
perustein. Poikkeamista maarayksesta haetaan viranomaiselta, joka
tekee asiassa hallintopaatoksen.

Ymparistonsuojelumaaraykset ovat sitovia ja kaikkia kunnan yksil6ita ja
yhteisdja velvoittavaa norminantoa ja niiden rikkominen on
valvontatoimien ja hallintopakon kayttamisen peruste.

Kuntaliitto on julkaissut 2019 kunnallisten ymparistdnsuojelumaaraysten
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Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus

Iriif SUOMUSSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 9/2022 18

§16 10.02.2022
§ 40 28.04.2022
§ 113 10.05.2022

Teknisen johtajan esitys

Paatos

Taytantéoonpano

TEKLA § 3

Teknisen johtajan esitys

Paatos

valmistelijoille ja paattijille oppaan maaraysten laatimisesta. Opas on
saatavilla sahkdisena versiona kuntaliiton sivuilta.

Ymparistonsuojelumaaraysten antaminen kunnassa tapahtuu
seuraavasti:

1. Maaraysten valmistelu

- ymparisténsuojelun viranhaltija

- viranomaisyhteisty® rakennusvalvonnan, ymparistoterveydenhuollon
ja jatehuoltoviranomaisen kanssa

2. Viranomaisen kasittely (tekninen lautakunta)

- luonnosehdotuksen ja perusteluiden hyvaksynta

- kuuleminen ja luonnosehdotuksen nahtavillapito (30 vrk)
- kuultavat: kunnan jasenet, ELY-keskus

3. Valtuuston paatos

- paatds ehdotuksen hyvaksymisesta

- paatodksen tiedoksianto

- valitusaika 30 vrk 7 vrk:n tiedoksiannosta

Lisatietoja asiasta antavat ymparistétarkastaja Jukka Korhonen, puh.
0440 384 341 tai jukka.korhonen@suomussalmi.fi ja tekninen johtaja
Niina Kinnunen, puh. 044 777 3380 tai niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Tekninen lautakunta paattaa kaynnistéd Suomussalmen kuntaan
ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaisten ymparistdonsuojelu-
maaraysten laatimisen edella kuvatuin lahtétiedoin ja perustein.
Valmistelussa hyddynnetaan Kuntaliiton oppaan mukaista
ymparistonsuojelumaaraysmallia ja siina kaytettyja maaraysten
perusteita.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekniset palvelut

Ymparistotarkastaja on laatinut luonnoksen
ymparistonsuojelumaarayksista ja niiden perusteluista teknisen
lautakunnan 9.12.2021 120 §:ssa antaman paatdksen mukaisesti.

Lautakunta keskustelee ymparistonsuojelumaarayksista ja niiden
perusteista.

Ymparistotarkastaja viimeistelee luonnoksen
ymparistdsuojelumaarayksista seka niiden perusteista teknisen
lautakunnan keskustelun pohjalta.

Ymparistotarkastaja Jukka Korhonen poistui kokouksesta tdaman
pykalan kasittelyn jalkeen.
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Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus

§16 10.02.2022
§ 40 28.04.2022
§ 113 10.05.2022

Taytantodnpano

TEKLA § 16
Valmistelija

Esittelija

Tekniset palvelut

Ymparistotarkastaja Jukka Korhonen
Tekninen johtaja Kinnunen Niina
Ymparistotarkastaja on viimeistellyt luonnoksen

ymparistonsuojelumaarayksista ja niiden perusteista teknisessa
lautakunnassa kaydyn keskustelun pohjalta.

Teknisen johtajan esitys

Paatos

Taytantoonpano

TEKLA § 40

Valmistelija

Esittelija

Tekninen lautakunta kuuluttaa ja asettaa luonnoksen
ymparistonsuojelumaarayksista ja niiden perusteista julkisesti nahtaville
seka pyytaa lausunnot luonnoksesta Kainuun ELY-keskukselta,
ymparistoterveydenhuollolta, paliskuntain yhdistykselta ja
jatehuoltoviranomaiselta.

Esitys hyvaksyttiin.

Tekniset palvelut

Ymparistotarkastaja Jukka Korhonen, 044 038 4341,
jukka.korhonen@suomussalmi.fi

Tekninen johtaja Kinnunen Niina

Luonnos ymparistdnsuojelumaarayksista ja niiden perusteista on
kuulutettu ja ollut nahtavilla 17.2. — 25.3.2022 valisen ajan. Nahtavilla
oloaikana luonnoksesta ei ole kuulutuksen johdosta jatetty mielipiteita tai
muistutuksia.

Luonnoksesta on pyydetty lausunto Kainuun Ekokymppi Oy:lta, Kainuun
ymparistoterveydenhuollolta, Kainuun ELY-keskukselta, Paliskuntain
yhdistykseltd seka Hallan-, Hossa-Irnin-, Naljangan- ja Taivalkosken
paliskunnilta.

Asiassa ovat lausunnon antaneet Kainuun ymparistoterveydenhuolto,
Hossa-Inri Paliskunta ja Paliskuntain yhdistys. Lausunnot
oheismateriaalina.
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Tekninen lautakunta § 16 10.02.2022
Tekninen lautakunta § 40 28.04.2022
Kunnanhallitus § 113 10.05.2022

Ekokymppi on ilmoittanut sahkopostitse kayneensa lapi luonnoksen ja
todennut ettei heillad ole asiaan huomautettavaa.

Naljangan — ja Hallanpaliskunta on ilmoittanut sahkdpostitse yhtyvansa
Paliskuntain yhdistyksen lausuntoon.

Lausunnot on huomioitu esityksessa Suomussalmen kunnan
ymparistonsuojelumaarayksiksi.

Teknisen johtajan esitys
Tekninen lautakunta esittdd Suomussalmen kunnan
ymparistonsuojelumaaraykset ja niiden perusteet kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi ja vietavaksi edelleen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Tekninen lautakunta esittaa, ettd kunnanvaltuusto antaa
delegointipdatdksen, jonka mukaan Tekninen lautakunta vastaa jatkossa
ymparistonsuojelumaaraysten ja niiden perusteiden paivittamisesta
voimassa olevan lainsdadanndén mukaisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantodnpano Kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

60/11.00.02/2022
KHALL § 113

Liitteet Ymparistdonsuojelumaaraykset
Ymparistdbnsuojelumaaraysten perusteet

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus hyvaksyy ymparistdnsuojelumaaraykset seka niiden
perusteet ja esittdd ne edelleen hyvaksyttavaksi kunnanvaltuustolle.
Lisaksi kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto antaa
delegointipaatdksen, jonka mukaan tekninen lautakunta vastaa jatkossa
ymparistonsuojelumaaraysten ja niiden perusteiden paivittamisesta
voimassa olevan lainsdadanndn mukaisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano Valtuusto 20.6.2022
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Kunnanhallitus § 114 10.05.2022
limoitusasiat
KHALL § 114 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous 31.5.2022 klo 17.00.

2. Suomussalmen kunta
Sivistyslautakunta 27.4.2022 poytakirja 4/2022 julkaistu
kunnan verkkosivulla osoitteessa

3. Dnro 246/02.02.00/2022
Sivistyslautakunta 27.4.2022 ote pdytakirjasta
§ 38, Sivistyslautakunnan TA 2022 toteutuminen 1.-
31.3.2022 ja liitteet
Osavuosikatsaus 1-3.2002,Sivistyslautakunnan investoinnit
1-3.2022, Sivistyslautakunnan palveluyksikét tulot ja menot

4. Kainuun hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialueen ilmoitus sopimusosapuolille
4/2022

5. Dnro 21/00.04.01/2022
Kainuun hyvinvointialue
Aluevaltuusto 4.4.2022 § 35, Suomussalmen kunnan
selvitys hyvinvointialueelle

6. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
Tiedote, Yhtymahallitus 26.4.2022

7. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
Yhtymahallitus 30.3.2022 otteet poytakirjasta;

Dnro 291/02.02.02/2022
§ 89 Talouden seurantaraportti 1.1. — 28.2.2022 ja liite

Dnro 90/04.03.01.00/2022
§ 91 Ponsiesitys: Kainuun kuntien yhteinen
kotouttamisohjelma vuodelle 2022

Dnro 297/00.04.01/2022
§ 95, Yhteistoimintamenettelyn kadynnistdminen koskien
ymparistoterveydenhuollon koko henkildstoa

Dnro 298/00.04.01/2022
§ 97 Palvelusopimus- ja palveluverkko ja liitteet

8. Kunnan maksuvalmius 6.5.2022

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 115 10.05.2022

Periaatteet saastovapaiden pitimiseen ja sdastovapaakertymien vahentamiseen
312/01.00.00/2022
KHALL § 115

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Tyontekija tai viranhaltija voi sdastaa 15 paivaa ylittdvan osan lomastaan
pidettavaksi ko. vuosiloman lomakautta (1.5.-30.9.) seuraavan
lomakauden jalkeen saastévapaana (KVTES IV 12 §). Saastovapaan
pitdmisajankohdasta pitda sopia, eli kumpikaan ei yksipuolisesti voi
maarata saastdvapaan ajankohtaa.

Suomussalmen kunnan henkiléstélla on havaittu paikoin suurehkoja
saastdvapaakertymia ja nyt aiempaa ohjeistusta 30
saastbvapaapaivasta on tarkoituksenmukaista muuttaa. Saastévapaat
kasvattavat lomapalkkavelkaa, joka ei saisi olla liilan suuri suhteessa
muihin henkildstokuluihin. Liséksi sdastdévapaakertyma ei saisi aiheuttaa
tilannetta, jossa esimerkiksi eldkkeelle jaava henkilo jaa pitamaan
saastdvapaita useiksi viikoiksi ja jopa kuukausiksi ennen
palvelussuhteen paattymista (kertyneiden vuosilomien lisaksi), silla tdma
lisda kustannuksia, hankaloittaa siirtymavaihetta ja kuormittaa
tydyhteisda.

Jatkossa saastévapaiden maara on tarkoitus rajoittaa kahdeksaan (8)
paivaan, minka lisaksi nykyiset sdastdvapaakertymat on vahennettava
tdhan maaraan vuoden 2023 mennessa. Tasta tulisi esittda suunnitelma
esimiehelle 30.9.2022 mennessa. Pitkien poissaolojen kohdalla (mm.
sairauslomat, perhevapaat) tai muun perustellun syyn perusteella
saastdvapaiden pitdmisen ajankohdan sopimisesta ja
vahentamissuunnitelmasta voidaan joustaa.

Lisaksi ohjeistukseen liittyy keskeisesti se, etta tydnantajan
velvollisuutena on noudattaa sopimusmaarayksia vuosilomien pitamista
koskien. Lisaksi vuosilomat ovat tarkeita virkistaytymisen ja tydssa
jaksamisen kannalta. Vuosilomia koskien ehdotettu linjaus on, etta
jatkossa lomanmaaraytymisvuoden vaihteen (tulevan vuoden maalis-
huhtikuun vaihde) ei saa siirtya yli kahdeksaa (8) vuosilomapaivaa.

Suomussalmen kunnan hallintosdannén (Valtuusto 14.6.2021 § 25)
mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan henkiléstopolitiikasta ja silla on
yleinen toimivalta henkilostdasioissa (§2, § 34).

Ohjeistuksia ja periaatteita on kasitelty johtoryhmassa viikoilla 18 ja 19.
HEPO-ryhma on kasitellyt nditad kokouksessaan 9.5.2022.

Liite Suomussalmen kunnan periaatteet sdastévapaiden ja
saastdvapaakertymien vahentamiseen

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevat sdastdvapaiden pitdmisen ja
saastovapaakertymien vahentamisen ohjeistuksen ja periaatteet.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 115 10.05.2022

Taytantoonpano Hallintojohtaja, henkiléstd, HEPO-ryhma
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Kunnanhallitus § 116 10.05.2022

Periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
313/01.00.00/2022
KHALL § 116

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES IV luku 19§) on
uudet maaraykset lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, naitd maarayksia
noudatettiin jo vuoden 2021 lomarahavapaita koskien. Naita maarayksia
noudatetaan myos teknisten sopimuksessa (TS) ja tuntipalkkaisten
lomapalkan korotusosa tai osa korotusosasta voidaan antaa vastaavana
vapaa-aikana (lomapalkkavapaa) samojen periaatteiden mukaan.
Lomaraha tai osa siitd voidaan siis antaa myos vapaana.
Lomarahavapaapaivien lukumaara on enimmillaan 50 % ansaittujen
vuosilomapaivien lukuméaarasta.

Asiasta ei enaa tarvitse sopia paikallisesti henkildstoén edustajien
kanssa. Muuttuneiden maaraysten johdosta tydantaja ohjeistaa asiaan
liittyvasta menettelysta. Tyonantajan noudattamissa lomarahavapaata
koskevissa periaatteissa ja lomarahavapaista kaytannossa sovittaessa
on tarkea varmistaa se, ettd tydmaara ei vapaiden vuoksi muodostu liian
rasittavaksi. Nain ollen lomarahavapaiden myontamisessa kaytetaan
harkintaa, missa otetaan huomioon muun muassa vapaiden vaikutus
palvelutuotantoon ja tydtilanteeseen. Samassa yksikdssa
tydskentelevaa henkiléstda on kohdeltava mahdollisimman
yhdenmukaisesti lomarahavapaita koskien.

Vuonna 2021 Suomussalmen kunnan lomarahavapaiden ohjeistus ol
yleisluontoinen, tydehtosopimuksen linjauksia ja esimiehen harkintaa
korostava ohjeistus. Vuoden 2022 lomarahavapaiden vaihtamisen
periaatteita on kuitenkin tarkennettu henkilstopoliittiselta kannalta siten,
ettd kunnanhallituksen on tarpeen paattaa periaatteista. Suomussalmen
kunnan hallintosaannén (Valtuusto 14.6.2021 § 25) mukaan
kunnanhallitus vastaa kunnan henkildstopolitiikasta ja silla on yleinen
toimivalta henkildstdasioissa (§2, § 34).

Lomarahavapaiden ohjeistuksissa on otettu huomioon saastovapaiden
maaran rajoittamisen periaatteet ja vuosilomien merkitys
virkistdytymisen ja ty0ssa jaksamisen tukemisessa. Jatkossa
saastdvapaakertyman maara vaikuttaa mahdollisten
lomarahavapaapaivien enimmaismaaraan.

Lisaksi lomarahavapaiden vaihtamisen yhteydessa esimiehen on
varmistettava se, etta henkilon voi pitda vuosilomansa siten, ettei
lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisen yli (eli tulevan vuoden
maaliskuun ja huhtikuun vaihteen yli) siirry yli 8 lomapaivaa.

Lomarahavapaiden periaatteita on kasitelty johtoryhmassa viikoilla 18 ja
19. HEPO-ryhma kasitteli naitd kokouksessaan 9.5.2022.

Liite Ohjeet ja periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.
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Kunnanhallitus § 116 10.05.2022

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevat ohjeet ja periaatteet lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taytantoonpano Hallintojohtaja, henkilésté, HEPO-ryhma
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, §
110, § 111, § 113, § 114

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 112, § 115, § 116

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kunnantalon aukioloajan paattymista kello 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Suomussalmen kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Sahkopostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: = maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Suomussalmen kunnan kirjaamosta.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.


mailto:kunta@suomussalmi.fi

@ SUOMUSSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 9/2022 28

Pdytakirja on nahtavana sahkaoisesti yleisessa tietoverkossa www.suomussalmi.fi 16.05.2022



