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Kunnanhallitus  14.06.2022 

Aika klo 17:00 - 19:05 
 
Paikka Valtuustosali/Teams 

 
Käsitellyt asiat 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
§ 128 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 129 Pöytäkirjan tarkastustapa 5 
§ 130 Kokouksen työjärjestys 6 
§ 131 Valtuuston 11.4.2022 tekemien päätösten täytäntöönpano 7 
§ 132 Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen pyyntö 

konserniohjeen mukaisen ennakkokannan antamisesta 
8 

§ 133 Hallintosäännön päivittäminen 9 
§ 134 Tietosuojavastaavan nimeäminen 11 
§ 135 Ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen työryhmän 

nimeäminen 
13 

§ 136 Luottamustoimesta eron myöntäminen, vaalikelpoisuuden menettäminen 15 
§ 137 Toimistosihteerin tehtävän vakinaistaminen 17 
§ 138 Maahanmuutto-ohjaajan virkavaalin vahvistaminen 19 
§ 139 Opintosihteerin työsuhteen täyttäminen 20 
§ 140 Kulttuurihistoriasta nostetta Suomussalmen ja Kainuun matkailuun -

hankkeen käynnistäminen Suomussalmella 
22 

§ 141 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi 
lainsäädännöksi 

24 

§ 142 Elävä Kainuu Leader siirtymäkauden kuntarahoituksen osittainen 
uudistaminen v. 2023-2027 

26 

§ 143 Maankäyttötyöryhmän perustaminen 28 
§ 144 Ilmoitusasiat 30 
§ 145 Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen ylimääräisen yhtiökokouksen 

vaatiminen ja yhtiökokousedustajan toimiohjeet 
31 

§ 146 Muut asiat 33 
 
 

Kokouksen alussa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan johtaja Mikko 
Keränen ja rehtori Matti Sarén esittelevät Kajaanin Ammattikorkeakoulun 
hanketyötä päättäjille kello 17.00-17.47.  
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Moilanen Pentti 17:00 - 19:05 puheenjohtaja  
 Saastamoinen Minna 17:00 - 19:05 1. varapj  
 Falck Elina 17:00 - 19:05 jäsen  
 Heikkinen Tuula M. 17:00 - 19:05 varajäsen Mäkeläinen Riitta 
 Holappa Keijo 17:00 - 19:05 varajäsen Pihlajamaa Sami 
 Kemppainen Tuovi 17:00 - 19:05 jäsen  
 Kinnunen Jonna 17:00 - 19:05 varajäsen Seppänen Merja-Liisa, 

Jonna etänä 
 Laatikainen Janne 17:00 - 19:05 jäsen  
 Mulari Keijo  17:00 - 19:05 jäsen  
 Tolvanen Sami 17:00 - 19:05 jäsen  

 
Muu Veteläinen Milla 17:00 - 19:05 kvalt pj  
 Holappa Veijo 17:00 - 19:05 kvalt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 19:05 kvalt 2.varapj  
 Heikkinen  Erno 17:00 - 19:05 esittelijä  
 Niemelä Anniina  17:00 - 19:05 pöytäkirjanpitäjä  
 Piirainen Teemu  17:00 - 19:05 sivistysjohtaja  
 Maaninka Jonne  17:00 - 19:05 elinvoimajohtaja  
 Kovalainen Sirpa  17:00 - 19:05 talouspäällikkö  

 
Poissa Pihlajamaa Sami 17:00 - 19:05 2. varapj  
 Heikkinen Juha 17:00 - 19:05 jäsen  
 Mäkeläinen Riitta 17:00 - 19:05 jäsen  
 Seppänen Merja-Liisa 17:00 - 19:05 jäsen  
 Kinnunen Niina  17:00 - 19:05 tekninen johtaja  
 Tauriainen Ilmari 17:00 - 19:05 varajäsen Heikkinen Juha 

 
 
 

Allekirjoitukset 
 
 
 Pentti Moilanen Anniina Niemelä   
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

128 - 146 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus  
Suomussalmi 20.6.2022 Suomussalmi 20.6.2022 

 
 

Keijo Mulari Elina Falck    
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

 
 
 



  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2022  3 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 
20.06.2022  
 
 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 128 14.06.2022 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL § 128 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 129 14.06.2022 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 129 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Riitta Mäkeläinen ja Merja-

Liisa Seppänen. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Keijo Mulari ja Elina Falck. 

 
________
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Kunnanhallitus § 130 14.06.2022 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 130 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Lisälista otettiin käsittelyyn yksimielisesti.  
Asia 18 Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen ylimääräisen 
yhtiökokouksen vaatiminen ja yhtiökokousedustajan toimiohjeet 

 
 ________
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Kunnanhallitus § 131 14.06.2022 

Valtuuston 11.4.2022 tekemien päätösten täytäntöönpano 
 

307/00.02.11/2022 
 
KHALL § 131 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuustoon 
ylittänyt toimivaltansa tai että päätös muuten on lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
saatettava viipymättä valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta 3.6.2022 saadun tiedon 
mukaan valtuuston päätöksistä ei ole valitettu. 

 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus merkitsee valtuuston kokouksessa 11.4.2022 tekemät 
päätökset tiedoksi ja toteaa ne täytäntöönpanokelpoisiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 132 14.06.2022 

Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen pyyntö konserniohjeen mukaisen 
ennakkokannan antamisesta 

 
381/10.04.01/2022 
 
KHALL § 132 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi  
 

Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallitus on pyytänyt 
19.5.2022 saapuneella kirjeellä omistajalta Suomussalmen kunnan 
konserniohjeen luvun 9 mukaisesti ennakkokantaa eräiden asunto-
osakeyhtiöiden yhdistämisestä. 

 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön §21 mukaan kunnanhallituksen 
tulee antaa kunnan ennakkokanta konserniohjeen edellyttämissä 
asioissa. Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 1999/621 mukaan 
salassa pidettäviä viranomaisen asiakirjoja ovat, jollei erikseen toisin 
säädetä asiakirjat, jotka sisältävät tietoja yksityisestä liikesalaisuudesta, 
samoin kuin sellaiset asiakirjat, jotka sisältävät tietoja muusta 
vastaavasta yksityisen elinkeinotoimintaa koskevasta seikasta, jos 
tiedon antaminen niistä aiheuttaisi elinkeinonharjoittajalle taloudellista 
vahinkoa. 

 
Salassa pidettävät liitteet  

Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen pöytäkirjaote 
18.5.2022. 
 
Kunnanhallituksen ennakkokanta Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalojen hallituksen esitykseen. 

  
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus päättää antaa Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalojen hallitukselle ennakkokantana liitteenä olevan lausunnon. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Seuraavat henkilöt poistuivat esteellisenä kokouksesta tämän asian  
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi: 
 
Veijo Holappa (yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen 
hallituksen varajäsen). 
 
Tuula M. Heikkinen (yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy Suomussalmen  
Vuokratalojen hallituksen jäsen). 

 
________ 

 
 
Tiedoksi Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot 

 
________ 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 133 14.06.2022 

Hallintosäännön päivittäminen 
 

375/00.01.01.00/2022 
 
KHALL § 133 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
 Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 

Kunnan ja kuntayhtymän päätöksenteko- ja hallintomenettelystä 
säädetään kuntalain 12 luvussa. Hallintosäännön sisältö on määritelty 
kuntalain pykälässä 90 §. Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset ainakin niistä asioista, jotka säännöksessä luetellaan. 

 
 Vuoden 2020 aikana hallintosääntöä koskien kerättiin päivitystarpeita 

koskien muun muassa palkkiosääntöä, ristiriitaisuuksia toimielinten ja 
viranhaltijoiden toimivaltojen välillä, yksityistielain muutoksia, TaHe-
palveluiden palvelutuottajan muutoksia ja elinvoimapalvelujen johtamista 
koskien. 9.3.2020 valtuusto vahvisti kokouksessaan § 4 hallintosäännön 
muutoksen elinvoimapalvelujen toimialajohtajasta.  

 
 Suomussalmen kunnan hallintosääntöä on päivitettiin vuonna 2021, 

jolloin muutoksia toi oppivelvollisuuden laajentaminen. Kunnanvaltuusto 
on hyväksynyt hallintosäännön kokouksessaan 14.06.2021 § 25. Tämän 
lisäksi valtuuston kokouksessa 14.3.2022 § 7 kunnanhallituksen 
toimivaltaan lisättiin selkeät maininnat siitä, että kunnanhallitus päättää 
kaavoitusaloitteiden hyväksymisestä ja kaavoituksen valmistelusta sekä 
kaavoitussopimuksen hyväksymisestä. Kaavojen hyväksymisestä 
päättää jatkossakin valtuusto, lukuun ottamatta hallintosäännössä 
mainittuja vähäisiä asemakaavan muutoksia ja ranta-asemakaavoja. 

 
 Hallintosääntöön ehdotettavat päivitykset 
  
 Lukiolain (714/2018) muutosten vuoksi (muutettu lailla 165/2022) 

hallintosääntöön on tarpeen tehdä muutoksia lukion rehtorin toimivaltaan 
siten, että se tukee myös oppivelvollisuuslaissa määrättyä (1217/2020). 
 
Lukion rehtorin toimivaltaan ehdotetaan lisättäväksi seuraavaa: 
- päättää lukiokoulutuksen opiskelijaksi ottamisesta, opintojen 
keskeyttämisestä määräajaksi sekä opiskelijan eroamisesta. 
 
Varhaiskasvatuslain (1183/2021) muutosten vuoksi varhaiskasvatuksen 
johtajan ja apulaisjohtajan toimivaltaan ehdotetaan tehtäväksi seuraava 
lisäys: 
- päättää varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta ja erityisestä 
tuesta sekä tukipalveluista varhaiskasvatuslain mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 10.4.2022 § 109 maahanmuutto-
ohjaajan viran perustamisesta. Perusteena virkasuhteelle oli muun 
muassa hankintavaltuuksien delegoiminen ja laskujen hyväksyminen.  
Hallintosääntöön ehdotetaan lisättävän maahanmuutto-ohjaajan tehtävät 
ja toimivalta liitteen mukaisesti, mihin liittyy myös täydennys 
hallintosäännön hankintavaltuuksien pykälään (§ 66). 
 
Lisäksi hallintosääntöön on laadittu liite 1: Suomussalmen kunnan 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 133 14.06.2022 

häiriötilanteiden ja poikkeusolojen johtosääntö. Esimerkiksi korona-
aikana toimivaltaa delegoitiin kunnanhallitukselta kunnanjohtajalle 
(eritystoimivalta). Hallintosäännön liitteen tarkoituksena on selkeyttää 
rooleja ja toimivallan delegointia poikkeusoloissa tai häiriötilanteissa. 

 
Oheismateriaalit Suomussalmen kunnan häiriötilanteiden ja poikkeusolojen johtosääntö,  

hallintosääntöön esitetyt päivitykset ja lakitaustaa hallintosäännön 
päivytyksiin Lukion rehtorin ja varhaiskasvatuksen johtajan sekä 
apulaisjohtajan osalta. 

 
Kunnanjohtajan esitys   

Kunnanhallitus esittää valtuuston hyväksyttäväksi edellä ja tarkemmin 
liitteessä esitetyt hallintosäännön lisäykset 
- lukion rehtorin toimivaltaan 
- varhaiskasvatuksen johtajan ja apulaisjohtajan toimivaltaan 
sekä 
- maahanmuutto-ohjaajan tehtävien ja toimivallan lisäämisen   
hallintosääntöön ja täydennyksen hankintavaltuuksiin 
- Suomussalmen kunnan häiriötilanteiden ja poikkeusolojen 
johtosäännön liittämisen hallintosääntöön. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 
 

 
________ 

 
 
 Valtuusto 20.6.2022 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 134 14.06.2022 

Tietosuojavastaavan nimeäminen 
 

366/01.01.03.12/2022 
 
KHALL § 134 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU 679/2016) on tullut voimaan 
24.5.2016 ja sitä sovelletaan kansallisesti 25.5.2018 alkaen. Asetusta 
sovelletaan henkilötietojen käsittelyyn julkisella ja yksityisellä sektorilla ja 
se korvaa vuoden 1995 henkilötietodirektiivin ja sen kansallisesti täytän-
töön panemiseksi annetun henkilötietolain (523/1999). Asetuksen rinnal-
le on säädetty tietosuojalaki 1050/2018 ja laki julkisen hallinnon 
tiedonhallinnasta 906/2019. 
 
Asetuksen ja laadittujen lakien tavoitteena on varmistaa, että ihmisten 
oikeus henkilötietojen suojaan ja sitä kautta yksityisyyteen toteutuu 
myös digitaaliaikana. 
 
Tietosuoja-asetuksessa säädetään henkilötietojen käsittelyä koskevista 
periaatteista. Se tuo rekisterinpitäjille ja henkilötietojen käsittelijöille uu-
sia tehtäviä ja velvollisuuksia. Asetus pitää sisällään myös uusia oikeuk-
sia rekisteröidyille. Se ottaa kantaa henkilötietojen lainmukaiseen käsit-
telyyn ja kertoo milloin, miten ja kenen toimesta henkilötietoja saa käsi-
tellä. Asetuksen mukaan rekisterinpitäjän on mm. pystyttävä osoitta-
maan, että periaatteita noudatetaan (osoitusvelvollisuus). 
 
Julkisen sektorin toimijoilla on velvollisuus nimetä tietosuojavastaava. 
Tietosuojavastaavan työnkuvassa korostuvat sekä seuranta- että val-
vontatehtävät. Lisäksi neuvonta, ohjaus ja tukitehtävät kuuluvat työnku-
vaan.  
 
Tietosuojavastaavan tehtäviä on mm. 
 
1. 
 

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen, muun lainsäädännön ja ohjeistuk-
sen vaatimusten täytäntöönpano ja soveltaminen organisaatiossa 

2. tietosuojavaatimusten noudattamisen ja oikeuksien toteutumisen 
seuranta ja valvonta 

3. neuvonta ja ohjaus kaikissa tietosuojakysymyksissä 
4. dokumentaation laatimisen, saatavuuden ja säilyttämisen valvonta 
5. vaikutustenarviointien tuki ja valvonta 
6. tietosuojariskien asianmukainen huomioiminen 
7. tietosuojan tietoisuusohjelman rakentaminen ja kouluttaminen henki-

löstölle 
8. yhteistyö valvontaviranomaisen kanssa 
9. ilmoitusvelvollisuuden toteutumisen seuranta, mahdollisesti myös 

hoitaminen 
10. rekisteröityjen oikeuksien toteuttamisen tukeminen 
 
Tietosuojavastaava ei ole vastuussa henkilötietojen käsittelyn lainmukai-
suudesta, vaan vastuu kuuluu edelleen organisaation johdolle. Tietosuo-
javastaavan on oltava riippumaton eikä hän saa ottaa vastaan ohjeita 
tehtäviensä hoitamisen yhteydessä. Organisaation on julkistettava tieto-
suojavastaavan yhteystiedot ja ilmoitettava ne valvontaviranomaiselle. 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 134 14.06.2022 

 
Tietosuojavastaavan tehtävää on hoitanut talouspäällikkö Sirpa 
Kovalainen (KH 28.11.2017 § 222). Aikataulullisten ongelmien ja 
tehtäväkentän yhteensopivuuden vuoksi tietosuojavastaavan tehtävän 
uudelleen järjestämistä on tarkasteltu vuosina 2021 ja 2022 
tiedonhallintalain jalkautuksen yhteydessä. Lisäksi yksi keskeinen 
huomioitava seikka on, että talouspäällikkö on hallintojohtajan sijainen ja 
täten ajoittain myös johtoryhmän jäsen, mitä taas tietosuojavastaavan 
tehtävässä ei voi olla. Tämä osaltaan vaikuttaa talouspäällikön 
mahdollisuuksiin toimia tietosuojavastaavana vuoden ympäri. 
 
Jos tietosuojavastaavan tehtäviä ei ole huomioitu tehtäväkohtaisessa 
palkassa ja tehtävien vaativuuden arvioinnissa, maksetaan tehtävän 
hoitamisesta 50 euron lisätehtäväkorvaus kuukautta kohden. 
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus päättää nimetä Suomussalmen kunnan 
tietosuojavastaavaksi ICT-sihteeri Heli Kinnusen ja tietosuojavastaavan 
varahenkilöksi talouspäällikkö Sirpa Kovalaisen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Talouspäällikkö Sirpa Kovalainen poistui kokouksesta tämän asian  
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (osallisuusjäävi). 

 
________ 

 
 
Toimeksi hallintojohtaja 
Tiedoksi nimetty henkilö ja varahenkilö 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 135 14.06.2022 

Ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen työryhmän nimeäminen 
 

383/00.00.01.04/2022 
 
KHALL § 135 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) ohjaa ehkäise-
vän päihdetyön toteuttamista. Valtiolla ja kunnilla on lakiin perustuva 
velvollisuus tuottaa rakenteet, jotka mahdollistavat ehkäisevän päihde-
työn tekemisen. Laki yhdistää alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaitto-
jen sekä tupakoinnin vähentämisen. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
(THL) vastaa valtakunnallisesti ehkäisevän päihdetyön koordinoinnista ja 
ohjauksesta. Aluehallintovirastot ohjaavat kuntien toimintaa. 
 
Suomussalmella on toiminut mielenterveys- ja ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä, mutta toiminnan organisointi on ollut hankalaa 
henkilöstövaihdoksien vuoksi. Työryhmän yleinen tavoite on 
päihdehaittojen ehkäisy ja mielenterveyden edistäminen. Ehkäisevän 
päihdetyön ja väkivallan ehkäisyn yhdyshenkilönä on aiemmin toiminut 
liikuntasihteeri, jonka vaihduttua nimeämistä ei ole vielä tehty uudelleen. 
 
Nykyisin liikuntasihteeri toimii HYTE-koordinaattorina. Ehkäisevän 
päihdetyön ja väkivallan ehkäisemisen yhteyshenkilöksi esitetään 
nimettäväksi nuorisosihteeri Eija Järvenpäätä. Keskeisessä roolissa on 
HYTE-koordinaattorin ja ehkäisevän päihdetyön ja väkivallan ehkäisyn 
yhteyshenkilön keskinäinen yhteistyö ja tiedonvaihto. 
 
Ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen työryhmän ko-
koonpanoon kuuluu viranomaisten ja järjestöjen edustajia. Suomussal-
men työryhmään pyydetään nimeämään yksi (1) edustaja ainakin seu-
raavista tahoista 21.8.2022 mennessä: 
- Kainuun soten mielenterveys- ja päihdepalvelut 
- Kainuun soten perhepalvelut 
- Suomussalmen kunnan nuorisovaltuusto 
- Suomussalmen kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto 
- Suomussalmen seurakunta 
- Poliisi 
- Ylä-Kainuun A-kilta 
- Mielenterveyden ystävät ry 
- Suomussalmen yrittäjät ry 
 
Työryhmään voidaan kutsua kuultavaksi asiantuntijajäseniä muista jär-
jestöistä, yrittäjistä ja yhteisöistä, minkä lisäksi vähintään kerran 
vuodessa kokoukseen kutsutaan myös varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen edustajat. Kunnanhallitus nimeää 
yhden edustajansa työryhmään. 
 
Ehkäisevän päihdetyön ja väkivallan ehkäisyn yhteyshenkilö toimii 
työryhmän puheenjohtajana ja vastaa kokousten koollekutsumisesta. 
Työryhmä valmistelee toimintasäännön ja toimintasuunnitelman vuosille 
2022 – 2025, tämä suunnitelma tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 
Työryhmän toiminnasta raportoidaan vuosittain kunnanhallitukselle. 
 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 135 14.06.2022 

Ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen työryhmä on 
osa kunnan hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta edistävää työtä, joilta 
osin hyvinvointikoordinaattori osallistuu työryhmän työskentelyyn. 

 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus nimeää ehkäisevän päihdetyön ja väkivallan ehkäisyn 
yhteyshenkilöksi nuorisosihteeri Eija Järvenpään, joka toimii myös ko. 
ryhmän puheenjohtajana. 
 
Kunnanhallitus pyytää nimettyjä tahoja valitsemaan edustajansa 
ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen työryhmään. 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää edustajansa työryhmään. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Ehkäisevän päihdetyön edistämisen ja väkivallan ehkäisyn 
yhteyshenkilöksi valittiin nuorisosihteeri Eija Järvenpää, joka toimii myös 
ko. ryhmän puheenjohtajana. 
 
Kunnanhallitus pyytää nimettyjä tahoja valitsemaan edustajansa 
ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen työryhmään. 
 
Kunnanhallituksen edustajaksi työryhmään nimettiin Sami Pihlajamaa. 
 
________ 

 
 
Toimeksi Hallintojohtaja, hallintosihteeri 
Tiedoksi Kainuun sote, nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, 

Suomussalmen seurakunta, Poliisi, Ylä-Kainuun A-kilta, 
Mielenterveyden ystävät ry, Suomussalmen yrittäjät ry
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Kunnanhallitus § 136 14.06.2022 

Luottamustoimesta eron myöntäminen, vaalikelpoisuuden menettäminen 
 

353/00.00.01.02/2022 
 
KHALL § 136 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

Luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa on sen toimi- 
elimen, jonka valittava luottamushenkilö on, todettava luottamus 
toimi päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. 
Päätös pannaan täytäntöön heti. 

 
Minna Saastamoinen on 1.6.2022 kirjatussa pyynnössään pyytänyt eroa 
luottamustehtävistä paikkakunnalta pois muuton vuoksi. Yleisen vaalikel-
poisuuden edellytyksenä on, että henkilön kotikunta on asianomainen 
kunta (Kuntalaki 71 §). Kotikunta määräytyy kotikuntalain perusteella. 
 
Minna Saastamoisen luottamustoimet ja tehtävät kunnan edustajana yh-
teisöissä/työryhmissä: 
- kunnanvaltuutettu 
- kunnanhallituksen jäsen (1. varapuheenjohtaja) 
- kunnanhallituksen asioita valmistelevan toimikunnan jäsen 
- elinvoimayhteistyöryhmän jäsen 
- kunnanhallituksen edustaja vanhus- ja vammaisneuvostossa 
- Kainuun hyvinvointialueen poliittisen seurantaryhmän jäsen 
- teknisen lautakunnan henk.koht.varajäsen (Riitta Kyllösen) 
- kiinteistöosakeyhtiöiden yhtiökokousedustaja 
- Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunta (varajäsen) 
- asunto-osakeyhtiöiden yhtiökokousedustaja (varaedustaja) 
- Kainuun museoyhdistys ry (varajäsen) 
- Suomi-Venäjä Seuran Pohjois-Suomen piirijärjestö ry (varaedustaja) 
 
Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, valtuuston 
puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun (Kuntalaki § 17). Tämän lisäksi valtuustossa 
on nimettävä Minna Saastamoisen tilalle kunnanhallitukseen uusi jäsen 
sekä Riitta Kyllöselle uusi henkilökohtainen varajäsen tekniseen 
lautakuntaan. Myös Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan uudesta 
varajäsenestä päättää valtuusto. 
 
Kunnanhallituksen asioita valmistelevan toimikunnan puheenjohtajana 
toimii kunnanjohtaja ja sihteerinä hallintojohtaja. Toimikunnan jäseniä ovat 
kunnanvaltuuston ja hallituksen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat 
sekä Kokoomuksen edustaja kunnanhallituksesta (KH 31.8.2021 § 168).  
Myös elinvoimayhteistyöryhmän, vanhus- ja vammaisneuvoston, Kainuun 
hyvinvointialueen seurantaryhmän ja Kainuun museoyhdistys ry:n osalta 
nimeämisen tekee kunnanhallitus. Sama koskee myös varaedustajuutta 
asunto-osakeyhtiöiden ja kiinteistöosakeyhtiöiden yhtiökokousedustajana 
sekä Suomi-Venäjä Seuran Pohjois-Suomen piirijärjestö ry:n osalta. 

 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että: 
 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2022  16 

 
Kunnanhallitus § 136 14.06.2022 

1) Valtuusto toteaa valtuutettu Minna Saastamoisen menettäneen 
vaalikelpoisuutensa toiselle paikkakunnalle muuton vuoksi. 
 
2) Valtuusto valitsee Minna Saastamoisen tilalle jäsenen 
kunnanhallitukseen. 
 
3) Valtuusto valitsee uuden 1. varapuheenjohtajan kunnanhallitukseen 
Minna Saastamoisen tilalle. 
 
4) Valtuusto valitsee Riitta Kyllöselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
tekniseen lautakuntaan. 
 
5) Valtuusto valitsee Oulun poliisilaitoksen neuvottelukuntaan uuden 
varajäsenen Minna Saastamoisen tilalle.  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 
  

Minna Saastamoinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (osallisuusjäävi) 

 
 
________ 

 
 
 Valtuusto 20.6.2022 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 137 14.06.2022 

Toimistosihteerin tehtävän vakinaistaminen 
 

374/01.01.01.01/2022 
 
KHALL § 137 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

Hallintopalveluissa on työskennellyt 1.8.2020 alkaen 
luottamushenkilöhallinnon, kokoushallinnon ja henkilöstöhallinnon 
avustavia tehtäviä hoitanut määräaikainen toimistosihteeri, joka on 
toiminut myös vanhusneuvoston (tämä siirtynyt hallintosihteerille 
syksyllä 2021) ja tarkastuslautakunnan sihteerinä sekä asiakirjahallinnon 
tehtävissä.Toimistosihteerin tehtäviin on kuulunut myös hallintosihteerin 
sijaistamiseen liittyviä tehtäviä. Nykyinen työsuhde jatkuu 31.7.2022 
saakka. 
 
TaHe- sekä ICT-palvelujen tuottajan vaihtumisten myötä  
hallintopalvelujen työmäärä on kasvanut ja uusia tehtäväkokonaisuuksia 
on muodostunut, sillä esimerkiksi luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden palkkiohallinnon syöttämiset ja raportoinnit tapahtuvat 
kunnassa. Osaltaan myös uuden asianhallintaohjelman vaihtuminen 
käyttöön on tuonut lisätyötä, sillä esimerkiksi kirjaaminen ennen 
päätöksentekoa on välttämätöntä. Toisaalta kokoushallinnon 
toimistosihteeri ja keskusarkistonhoitaja pystyvät sijaistamaan toisiaan, 
mikä turvaa osaltaan asioiden turvallista ja relevanttia kulkua 
kuntaorganisaatiossa. 
 
Kokoushallinnon toimistosihteerin osalta on havaittu pysyvän työn tarve, 
minkä vuoksi talousarvioon on varattu toisen vakituisen toimistosihteerin 
palkkavarat. Koska suurin osa toimistosihteerin töistä ei liity enää 
hallintosihteerin sijaistamiseen, vaan on uusia tehtäviä, ja tämän lisäksi 
määräaikaisuuksia on useita, on relevanttia vakinaistaa nykyinen 
työntekijä paikan auki laittamisen sijaan.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan saman henkilön 
vuoden ajan jatkuneen työsuhteen jatkamisesta päätöksen tekee ao. 
lautakunta. Hallintopalvelujen osalta päätöksen tekee kunnanhallitus, 
joka päättää myös tehtävän vakinaistamisesta. Esityksenä on, että 
pysyvän työtehtävien hoitamisen tarpeen vuoksi kunnanhallitus 
vakinaistaa hallintopalvelujen luottamushenkilöhallinnon 
toimistosihteerin tehtävää hoitaneen henkilön siten, että työsuhde jatkuu 
vakinaisena 1.8.2022 alkaen.  

  
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus päättää vakinaistaa hallintopalvelujen toisen 
toimistosihteerin (kokoushallinnon toimistosihteeri) tehtävää hoitaneen --
-------------- työsuhteen siten, että työsuhde jatkuu toistaiseksi 
voimassaolevana 1.8.2022 alkaen. 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 137 14.06.2022 

Tiedoksi Luottamushenkilöt, hallintopalvelut, toimialojen hallinnot 
 
________ 
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Kunnanhallitus § 138 14.06.2022 

Maahanmuutto-ohjaajan virkavaalin vahvistaminen 
 

321/01.01.02/2022 
 
KHALL § 138 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kunnanhallitus valitsi kokokouksessaan 10.5.2022 § 68 maahanmuutto-
ohjaajan virkaan sosionomi Tytti Materon, joka on 11.5.2022 ilmoittanut 
ottavansa viran vastaan. Tehtävään vaaditut todistukset on toimitettu 
samalle työnantajalle aiemman työsuhteen yhteydessä, joten henkilön 
siirtyessä toisiin tehtäviin saman työnantajan palveluksessa todistuksia 
ei tarvitse esittää uudelleen. Virkasuhteen alkuun liittyy 
kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti kuuden (6) kuukauden koeaika. 

  
Kunnanjohtajan esitys   

Kunnanhallitus päättää vahvistaa päätöksen 10.5.2022 § 68, jolla 
sosionomi Tytti Matero on valittu maahanmuutto-ohjaajan vakituiseen 
virkaan kuuden (6) kuukauden koeajalla. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 

 
Toimeksi hallintojohtaja 
Tiedoksi Tytti Matero 

 
________ 
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Sivistyslautakunta § 56 25.05.2022 
Kunnanhallitus § 139 14.06.2022 

Opintosihteerin työsuhteen täyttäminen 
 

SIVLTK § 56 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
 Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen 

työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 § 
50) edellytetään, että toimielimet hakevat vakituisten virka- ja 
työsuhteiden sekä yli 12 kk kestäviin määräaikaisiin työsuhteisiin 
kunnanhallitukselta täyttöluvan. 
 
Nykyinen Kianta-Opiston opintosihteeri on kirjallisesti ilmoittanut, että jää 
eläkkeelle 1.1.2023 alkaen. Kianta-Opiston rehtori esittää, että 
opintosihteerin tehtävä on tarpeen täyttää vakinaisesti nykyisen 
työntekijän jäädessä eläkkeelle. 
 

 Sivistyspalveluissa on tarpeen tehdä samassa yhteydessä tehtävien 
hoitamiseen liittyen tehtäväkuvausmuokkauksia. Vapaan sivistystyön 
opintosihteerin tehtävän osaksi sisällytetään tulevaisuudessa myös 
sivistysosaston projektien ja hankkeiden yleistä koordinointia. 

  
 Sivistyspalvelut esittää, että vapaan sivistystyön (Kianta-opisto) 

opintosihteerin toistaiseksi voimassa olevalle tehtävälle haetaan 
kunnanhallitukselta täyttölupa. Tehtävä julistetaan yleiseen hakuun 
Kuntarekryn kautta ja se täytetään vakinaisesti 1.1.2023 alkaen 
toistaiseksi. Hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. Hakuilmoitus 
julkaistaan lisäksi työvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla, kunnan 
ilmoitustauluilla sekä somekanavilla. 
  

Sivistysjohtajan esitys  
Sivistyslautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa Kianta-Opiston 
opintosihteerin tehtävän vakinaiseen täyttämiseen 1.1.2023 alkaen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
 
Toimeksi Kunnanhallitus 14.6.2022 
Tiedoksi Kianta-Opisto 

 
________ 
 

332/01.01.01.01/2022 
 
KHALL § 139 
 
Kunnanjohtajan esitys 

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan sivistyslautakunnalle 
Kianta-Opiston opintosihteerin tehtävän vakinaiseen täyttämiseen 
1.1.2023 alkaen. 
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Sivistyslautakunta § 56 25.05.2022 
Kunnanhallitus § 139 14.06.2022 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 
 
Toimeksi sivistyslautakunta, sivistyspalvelut 
Tiedoksi Kianta-Opisto 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 140 14.06.2022 

Kulttuurihistoriasta nostetta Suomussalmen ja Kainuun matkailuun -hankkeen 
käynnistäminen Suomussalmella 

 
361/00.01.05/2022 
 
KHALL § 140 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunnan elinvoimapalvelut ovat valmistelleet 
Kulttuurihistoriasta nostetta Suomussalmen ja Kainuun matkailuun -
hanketta Suomussalmen kulttuurihistorian hyödyntämisen 
kasvattamiseksi alueen matkailussa. Aloite hankevalmisteluun on tullut 
kuntalaisten yhteydenoton myötä loppuvuodesta 2021, jolloin järjestettiin 
myös valmistelutyön aloittanut keskustelutilaisuus kunnan sekä aloitteen 
tehneiden kuntalaisten kesken. 
 
Hankkeen tavoitteena on tuotteistaa ja nostaa digitaalisen 
sisällöntuotannon keinoin aiempaa näkyvämmin esille Suomussalmen 
vivahteikkaaseen kulttuuri- ja sotahistoriaan liittyviä tapahtumia ja 
tapahtumapaikkoja. Kulttuuri- ja sotahistoria kuuluu luontomatkailun 
ohella Suomussalmen matkailun vetovoimatekijöihin, Raatteen tien 
ollessa laajalti kansallisesti tunnistettu suomussalmelainen 
matkailukohde. Valmistellun hankkeen näkökulmana on tuottaa 
Raatteen tien olemassa olevan matkailutarjonnan rinnalle uutta 
tarjontaa, joka lisää matkailijan näkökulmasta Suomussalmen 
kiinnostavuutta kulttuurimatkailukohteena.  
 
Hankkeen ensimmäisessä ja toisessa työpaketissa tuotetaan 
Kirkonkylän historiallisten kohteiden esittelyitä matkailijoiden 
hyödynnettäväksi. Kohteista tuotetaan podcast -esittelyitä, joista 
matkailija voi kohteessa ollessaan kuunnella tarinamuotoisen kohde-
esittelyn. Kohteet nostetaan esille digitaalisilla palveluhakualustoilla ja 
niistä tuotetaan myös perinteiset esittelytaulut. Kohteista muodostuu 
Kirkonkylän alueen kulttuurihistoriakävelyreitti, jota esitellään 
matkailijoille Visit Suomussalmen kanavissa. 
 
Neljännessä työpaketissa lanseerataan Raatteentien taisteluita 
esittelevä näyttely Jalonniemen matkailutoimiston yhteyteen. 
Näyttelyssä Raatteen tien tapahtumat tuodaan näyttävästi esille 
viitostietä kulkeville matkailijavirroille, ohjaten matkailijoita vierailemaan 
paikan päällä Raatteen tiellä sekä Kirkonkylän kulttuurihistoriakohteissa.   
Kolmannessa ja viidennessä työpaketissa keskitytään lanseeraamaan 
hankkeessa luotuja sisältöjä hyödyntäen palvelupaketteja 
matkanjärjestäjille ja matkatoimistoille sekä tehdään 
matkailumarkkinointitoimenpiteitä Suomussalmen alueen 
matkailupalvelumyynnin edistämiseksi.  
 
Hankkeen kokonaiskustannus on hankesuunnitelman mukaan 153 338 
euroa ja kesto 16 kk. Hankkeen hallinnoijana toimii 
kuntayhteistyösopimuksen nojalla Kajaanin ammattikorkeakoulu 
(KAMK), joka osallistuu rahoitussuunnitelman mukaan myös hankkeen 
omarahoitusosuuden maksamiseen 10 % hankkeen 
kokonaiskustannuksia vastaavalla summalla (15 334 euroa). 
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Kunnanhallitus § 140 14.06.2022 

Suomussalmen kunnan rahoitusosuus on rahoitussuunnitelman mukaan 
20 % hankkeen kokonaiskustannuksista (30 668 euroa). 
 
Hankkeen sisältämien toimenpiteiden rinnalla tulee toteuttaa myös 
sotahistorianäyttelyn kalustohankintoja, jotka ovat investointeina 
hankkeen ulkopuolisia kustannuksia. Hankintoja tehdään arviolta 23 000 
euron arvosta. Hankintojen rahoittamiseen käytetään kunnan 
vastaanottamia perintövaroja, jotka soveltuvat perinnön 
vastaanottamiseen liittyvien ehtojen puolesta kyseisten hankintojen 
rahoittamiseen.  
 

Oheismateriaali  Hankesuunnitelma, sisältäen kustannuslaskelman ja 
rahoitussuunnitelman 

  
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus hyväksyy hankesuunnitelman mukaisen hankehaun 
käynnistämisen ja kunnan osallistumisen hankkeeseen 
hankesuunnitelmassa esitetyllä tavalla, sekä kunnan vastaanottamien 
perintövarojen käyttämisen hankkeen rinnalla syntyvien 
investointikustannusten kattamiseksi. Kunnanhallitus hyväksyy vähäiset 
muutokset hankkeen toiminnallisiin sisältöihin rahoittajan ehdotusten 
mukaisesti ennen hankkeen jättämistä rahoitushakuun. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
 
Toimeksi elinvoimapalvelut, Jonne Maaninka 
Tiedoksi johtoryhmä  

 
________ 
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Kunnanhallitus § 141 14.06.2022 

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 

 
377/00.04.00/2022 
 
KHALL § 141 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
  
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää 6.5.2022 kuntiin lähettämässään 
viestissä lausuntoa aiheesta: Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 
 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä ja laki työllistymistä edistävästä monialaisen tuen 
yhteistoiminnasta. Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta ja laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin. 
Lisäksi esityksessä muutettaisiin elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksista annettua lakia, työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annettua lakia, kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annettua lakia, työttömyysturvalakia, 
työttömyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia, työttömyyskassalakia, 
ulkomaalaislakia, valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittämiseksi 
vuosina 2021- 2028 annettu lakia, palkkaturvalakia, merimiesten 
palkkaturvalakia ja ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia. Lisäksi 
esityksessä muutettaisiin myös eräitä muita lakeja. 
 
Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirrettäisiin työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille. Kunnille siirtyisivät myös elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
hankintatehtävät ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- 
ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksen julkisiin 
työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. Nykyiset työ- ja 
elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Myös työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilujen voimassaolo päättyisi. Siirtyviä tehtäviä valtiolla hoitava 
henkilöstö siirtyisi liikkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin. 
 
Kunta voisi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Muutoin kuntien tulisi muodostaa 
palveluiden järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on 
vähintään 20 000 henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti 
yhtenäinen ja työmarkkinoiden kannalta toimiva. Kysymys olisi kuntien 
lakisääteisestä yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulisi siirtää 
järjestämisvastuu joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. 
Valtioneuvostolla olisi viimekätinen toimivalta päättää työllisyysalueista, 
jos kunnat itse eivät pääse sopimuksiin edellytykset täyttävistä alueista. 
Valtioneuvosto voisi myöntää poikkeuksen työllisyysalueelle, jonka 
työvoimapohja on vähintään 17 000 henkilöä, jos se olisi tarpeen 
kielellisten oikeuksien turvaamiseksi tai 20 000 henkilön työvoimapohjan 
edellyttämä työllisalueen muodostaminen edellyttäisi useamman 
työssäkäyntialueen yhdistämistä. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu muodostaisi kunnille uuden 
valtionosuustehtävän, johon kunnille osoitettaisiin täysimääräinen 
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rahoitus. Kansainvälistä suojelua saavien henkilöiden ja heihin 
rinnastettavien maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnille 
osoitettaisiin yleiskatteellisesta valtionosuudesta erillinen rahoitus. 
 
Työttömyysetuuksien rahoitusta koskevaa sääntelyä muutettaisiin siten, 
että kunnan vastuu rahoituksesta laajenisi. Rahoitusvastuu laajenisi 
koskemaan työmarkkinatuen lisäksi peruspäivärahaa ja ansiopäivärahan 
perusosaa. Rahoitusvastuu alkaisi 10 prosentin suuruisena, sen jälkeen, 
kun työnhakijalle on maksettu työttömyysetuutta 100 päivältä, ja kasvaisi 
portaittain työttömyyden pitkittyessä. Enimmillään kunnan osuus olisi 50 
prosenttia sen jälkeen, kun työnhakijalle on maksettu etuutta 700 
päivältä. Kunnan rahoitusvastuu ei myöskään katkeaisi työllistymistä 
edistävien palvelujen ajalta maksettavan työttömyysetuuden osalta. 
Kansainvälistä suojelua saavien henkilöiden ja heihin rinnastettavien 
maahanmuuttajien osalta kunnalla ei kuitenkaan olisi rahoitusvastuuta 
työmarkkinatuesta kolmen vuoden ajalta ensimmäisestä 
kotikuntamerkinnästä. Muiden maahanmuuttajien osalta 
rahoitusvastuuta ei olisi yhden vuoden ajalta. 
 
Lait on tarkoitettu tulemaan pääosin voimaan 1.12.2024. Osa laeista 
saatettaisiin voimaan erillisellä voimaanpanolailla. 
 
Lausunto pyydetään antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssä 
julkaistuun lausuntopyyntöön 27.6.2022 klo 9 mennessä.  

 
Oheismateriaali Hallituksen esitys eduskunnalle julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 

uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 

Liite Ehdotus Suomussalmen kunnan lausunnoksi. 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 
erno.heikkinen@suomussalmi.fi  

  
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon ja valtuuttaa 
elinvoimajohtajan viemään lausunnon sisältö lausuntopalvelu.fi -
palveluun määräaikaan mennessä. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 
 
________ 

 
 
Toimeksi elinvoimapalvelut 
Tiedoksi Lausuntopalvelu.fi 

 
________ 
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Elävä Kainuu Leader siirtymäkauden kuntarahoituksen osittainen uudistaminen v. 2023-
2027 

 
371/02.05.01.02/2022 
 
KHALL § 142 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi ja hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 
688 4499, anniina.niemela@suomussalmi.fi. 

 
Maa- ja metsätalousministeriö on tarkentanut linjaustaan koskien niin 
kutsuttua vanhojen kuntarahojen käyttöä kauden 2023-2027 strategian 
rahoituskehyksen vastinrahoituksena (20% koko julkisesta 
rahoituksesta). Uusimman tiedon mukaan aiemmin käyttämättä jääneet 
kuntarahat ovat hyödynnettävissä vuosien 2023-2027 
rahoituskehyshakuun, mikäli asiaa koskeva sopimus/sitoumus 
uudistetaan kuntien kanssa. Käytännössä tämä tarkoittaa 
kuntarahasopimusten/-sitoumusten uudistamista. Kyseessä ei siis ole 
lisärahoituksesta päättäminen, vaan siirtymäkaudelta käyttämättä jäävän 
kuntarahoitusosuuden uudelleenkäyttö vuosille 2023-2027 haettavaan 
rahoituskehykseen. 
 
Viimeisimmät kuntapäätökset koskevat kuntarahaosuuksia vuosille 
2021-2027, Suomussalmen kunnanhallitus on päättänyt asiasta 
kokouksessaan 22.9.2020 § 151. Siirtymäkausivuosien 2021-2022 
osalta jo nyt on tiedossa, että kuntavastinosuutta ei tulla tarvitsemaan 
täyttä laskennallista määrää 237 250 euroa (ml. toimintaraha) johtuen 
erityisesti VEKE-vesistönkunnostushankkeiden (KAMK:n 
kehittämishanke + Sotkamon ja Kuhmon erilliset investointihankkeet) 
suorista kuntarahoitusosuuksista. Näitä suoria, ohjelman 
kuntarahoitukseksi katsottavia osuuksia on kertynyt tukipäätösten 
mukaisesti kaikkiaan noin 93 000 euroa.  
 
Elävä Kainuu Leader ry esittää, että 50 000 euron osalta syksyllä 2020 
laaditut, vuosia 2021-2027 koskevat kuntarahasopimukset uudistetaan 
siten, että kysessä olevaa rahoitusosuutta (20 %) vastaava julkisen 
rahoitukseen summa 250 000 euroa lisätään arvioituun noin 3,9 
miljoonan euron Leader-strategian 2023-2027 kokonaisrahoitukseen. 
Strategian toteuttamiseen haettava kokonaiskehys olisi tällöin 4 149 975 
euroa, josta myöntökehykseen kohdistuisi 3 227 250 euroa ja 
toimintarahaan maa- ja metsätalousministeriön laatiman erillisen 
laskentakaavan mukaisesti 922 725 euroa. Lopullisesti kehyksen koon 
määrää Maa- ja metsätalousministeriö strategioiden hyväksymisen ja 
Leader-ryhmien valinnan yhteydessä.  
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Elävä Kainuu Leader ry:n yllä olevan 
esityksen kuntarahasopimusten uudistamisesta. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Keijo Mulari poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (yhteisöjäävi: Elävä Kainuu Leader ry:n hallituksen 
varajäsen). 
 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 
 
 
________ 

  
 

Tiedoksi Elävä Kainuu Leader ry 
 
________ 
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Maankäyttötyöryhmän perustaminen 
 

357/00.00.01.04/2022 
 
KHALL § 143 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi  
  
 Maankäytön suunnittelu luo edellytyksiä hyvälle asuinympäristölle. 

Onnistunut kaavoitus luo hyvinvointia ja elinvoimaa sekä edistää 
kestävää kehitystä. 
 
Suomussalmen kunnassa on tällä hetkellä vireillä kolme 
asemakaavamuutosta, ranta-asemakaavamuutos sekä kaksi 
tuulivoimaosayleiskaavahankketta.  
 
Tulevina vuosina on odotettavissa asemakaava-alueen laajentaminen, 
Kaunisniemen yleiskaavan päivittäminen ja laajentaminen, ranta-
asemakaavoitus sekä tuulivoimakaavoituksen ohjaus koskien 
maakuntakuntakaavoitusta ja vireillä olevia osayleiskaavahankkeita.  
 
Maankäyttötyöryhmän tehtävänä on kaavahankkeiden ohjaus, 
maankäytön yleisen suunnittelun valmistelu ja ohjaus kunnan strategian 
mukaisesti. Työryhmässä valmistellaan vireille tulevat kaavahankkeet 
sekä muut maankäyttöön liittyvät tehtävät tarpeen mukaan, esim. 
maakuntakaavoituksesta annettavat lausunnot.  
 
Maankäyttötyöryhmä ei tee päätöksiä. 
 
Maankäyttötyöryhmään viranhaltijoista kuuluvat kunnanjohtaja, 
elinvoimajohtaja, tekninen johtaja ja maanmittausinsinööri.  
  

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus nimeää kunnanhallituksen edustajat 
maankäyttötyöryhmään.  
Kunnanhallitus pyytää teknistä lautakuntaa nimeämään työryhmään 
kaksi lautakunnan edustajaa. 

 
 Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään 

kokouksessa. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Kunnanhallituksen edustajiksi työryhmään valittiin Keijo Mulari ja Veijo 
Holappa. 
 
Kunnanhallitus pyytää teknistä lautakuntaa nimeämään työryhmään 
kaksi lautakunnan edustajaa. 

  
 Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 
 

________ 
 
 
Toimeksi tekniset palvelut 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Tiedoksi nimetyt edustajat 
 
________
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Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 144 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous elokuulla. 
 

2. 365/10 03 03/2022 
Aloite 30.5.2022 Suomussalmen kunnan teknisille 
palveluille, Karhulanvaaran koulu, Oppilaskunta, 
Oppilaskunnan hallitus.  
Aloite lähetetään teknisten palvelujen valmisteltavaksi. 
 

3. 279/02 02 02/2022 
Suomussalmen kunta 
Talousraportti 1-4/2022, oheismateriaali 
 

4. 348/00 04 04/2022 
Oulun poliisilaitos 
Neuvottelukunnan kokous 24.5.2022 pöytäkirja 1/2022 
liitteineen 
 

5.  Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 
Yhtymähallitus11.5.2022 pöytäkirja 6/2022 julkaistu Kainuun 
soten verkkosivulla osoitteessa 
https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-FI 
 

6. Kunnan maksuvalmius 10.6.2022 
  

 
Kunnanjohtajan esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________ 
 
 
 

https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-FI
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Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen ylimääräisen yhtiökokouksen vaatiminen ja 
yhtiökokousedustajan toimiohjeet 

 
390/00.00.01.02/2022 
 
KHALL § 145 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi  
 

Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen puheenjohtaja 
Mikko Juntunen on 15.5. lähettämällään kirjeellä ilmoittanut 
kunnanjohtajalle eroavansa hallituksen puheenjohtajan tehtävästä 
18.5.2022 alkaen.  
 
Osakeyhtiölain 21.7.2006/624 5 luvun 3§:n mukaan ylimääräinen 
yhtiökokous on pidettävä, jos osakkeenomistaja tai tilintarkastaja vaatii 
sitä 4 §:n mukaisesti. Osakeyhtiölain 4 §:n mukaan ylimääräinen 
yhtiökokous on pidettävä, jos tilintarkastaja tai osakkeenomistajat, joilla 
on yhteensä kymmenesosa tai yhtiöjärjestyksessä määrätty pienempi 
osa kaikista osakkeista, vaativat sitä kirjallisesti tietyn asian 
käsittelemistä varten. Kokouskutsu on yksityisessä osakeyhtiössä 
toimitettava kahden viikon ja julkisessa osakeyhtiössä kuukauden 
kuluessa vaatimuksen saapumisesta.  
 
Suomussalmen kunta omistaa Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokrataloista 100 prosenttia. Suomussalmen kunnan hallintosäännön 
20 § mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja sekä kunnanhallituksen erikseen määräämät viranhaltijat. 

  
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus vaatii Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokrataloja 
kutsumaan koolle ylimääräisen yhtiökokouksen hallituksen 
puheenjohtajan eron myöntämistä ja hallituksen puheenjohtajan 
uudelleenvalintaa varten. Kunnanhallitus antaa yhtiökokousedustajalle 
toimiohjeen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Kunnanhallitus vaatii Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokrataloja 
kutsumaan koolle ylimääräisen yhtiökokouksen hallituksen 
puheenjohtajan eron myöntämistä ja hallituksen puheenjohtajan 
uudelleenvalintaa varten.  
 
Kunnanhallitus antoi yhtiökokousedustajalle toimiohjeen, että Kiinteistö 
Oy Suomussalmen Vuokratalojen  hallituksen puheenjohtajaksi valitaan 
Ilmari Tauriainen. 

 
Seuraavat henkilöt poistuivat esteellisenä kokouksesta tämän asian  
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi: 
 
Veijo Holappa (yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen 
hallituksen varajäsen). 
 
Tuula M. Heikkinen (yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy Suomussalmen  
Vuokratalojen hallituksen jäsen). 
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Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 
 
________ 
 
 

Tiedoksi Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot, Mikko Juntunen 
 
________ 
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Muut asiat 
 

380/00.04.01/2022 
 
KHALL § 146 
 
 Muissa asioissa käsiteltiin Kainuun kuntien sote-toimitiloja koskevien 

Kainuun soten vuokrasopimusten irtisanomisehdon muutosta, jolla 
lyhennettäisiin sote-toimitilojen vuokrasopimusten irtisanomisaikaa 
kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen hyvinvointialuevalmistelusta 
johtuen. Asia on Kainuun soten yhtymähallituksen käsittelyssä 
keskiviikkona 15.6.2022 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan kyseistä 
asiaa koskevan sopimuksen Suomussalmen kunnan osalta. 
  
________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 128, § 129, § 130, § 131, § 133, § 136, § 139, § 
141, § 144 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 132, § 134, § 135, § 137, § 138, § 140, § 142, § 
143, § 145, § 146 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 20.06.2022. 
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