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Pdytakirjan nahtavillapito
Pdytakirja on nahtavana sahkoisesti yleisessa tietoverkossa www.suomussalmi.fi
20.06.2022

Anniina Niemela, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 128 14.06.2022

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KHALL § 128 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille [&sndolo- ja
puheoikeuden.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 129 14.06.2022

Poytéakirjan tarkastustapa

KHALL § 129 Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Riitta Makelainen ja Merja-
Liisa Seppanen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Keijo Mulari ja Elina Falck.
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Kunnanhallitus § 130 14.06.2022

Kokouksen tydjarjestys

KHALL § 130 Hyvaksytaan esityslistan mukainen tyojarjestys sekd mahdollinen
lisdlista ja muut asiat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Lisalista otettiin kasittelyyn yksimielisesti.

Asia 18 Kiinteisté Oy Suomussalmen Vuokratalojen ylimaaraisen
yhtidkokouksen vaatiminen ja yhtibkokousedustajan toimiohjeet
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Kunnanhallitus § 131 14.06.2022

Valtuuston 11.4.2022 tekemien paatosten taytantéonpano
307/00.02.11/2022
KHALL § 131

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatoésten taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuustoon

ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatés muuten on lainvastainen,

kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantéon panematta. Asia on

saatettava viipymatta valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta 3.6.2022 saadun tiedon

mukaan valtuuston paatdksista ei ole valitettu.

Kunnanjohtajan esitys

Kunnanhallitus merkitsee valtuuston kokouksessa 11.4.2022 tekemat

paatokset tiedoksi ja toteaa ne taytantédnpanokelpoisiksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 132 14.06.2022

Kiinteistdo Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen pyynté konserniohjeen mukaisen
ennakkokannan antamisesta

381/10.04.01/2022
KHALL § 132

Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,
erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Kiinteistd Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallitus on pyytanyt
19.5.2022 saapuneella kirjeella omistajalta Suomussalmen kunnan
konserniohjeen luvun 9 mukaisesti ennakkokantaa eraiden asunto-
osakeyhtididen yhdistamisesta.

Suomussalmen kunnan hallintosdannoén §21 mukaan kunnanhallituksen
tulee antaa kunnan ennakkokanta konserniohjeen edellyttamissa
asioissa. Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 1999/621 mukaan
salassa pidettavia viranomaisen asiakirjoja ovat, jollei erikseen toisin
saadeta asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja yksityisesta liikesalaisuudesta,
samoin kuin sellaiset asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja muusta
vastaavasta yksityisen elinkeinotoimintaa koskevasta seikasta, jos
tiedon antaminen niista aiheuttaisi elinkeinonharjoittajalle taloudellista
vahinkoa.

Salassa pidettavat liitteet
Kiinteistdé Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen péytakirjaote
18.5.2022.

Kunnanhallituksen ennakkokanta Kiinteistd Oy Suomussalmen
Vuokratalojen hallituksen esitykseen.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa antaa Kiinteisté Oy Suomussalmen
Vuokratalojen hallitukselle ennakkokantana liitteena olevan lausunnon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Seuraavat henkil6t poistuivat esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi:

Veijo Holappa (yhteis¢jaavi: Kiinteist6 Oy Suomussalmen Vuokratalojen
hallituksen varajasen).

Tuula M. Heikkinen (yhteis6jaavi: Kiinteistd6 Oy Suomussalmen
Vuokratalojen hallituksen jasen).

Tiedoksi Kiinteisté6 Oy Suomussalmen Vuokratalot


mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi

*‘P* SUOMUSSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 11/2022 9

¥

Kunnanhallitus § 133 14.06.2022

Hallintosdannon paivittaminen
375/00.01.01.00/2022
KHALL § 133

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Hallintosdantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Kunnan ja kuntayhtyman paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
saadetaan kuntalain 12 luvussa. Hallintosaannon sisaltdé on maaritelty
kuntalain pykalassa 90 §. Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset ainakin niista asioista, jotka sdanndksessa luetellaan.

Vuoden 2020 aikana hallintosaantoa koskien kerattiin paivitystarpeita
koskien muun muassa palkkiosaantoa, ristiriitaisuuksia toimielinten ja
viranhaltijoiden toimivaltojen valilla, yksityistielain muutoksia, TaHe-
palveluiden palvelutuottajan muutoksia ja elinvoimapalvelujen johtamista
koskien. 9.3.2020 valtuusto vahvisti kokouksessaan § 4 hallintosdanndn
muutoksen elinvoimapalvelujen toimialajohtajasta.

Suomussalmen kunnan hallintosdant6a on paivitettiin vuonna 2021,
jolloin muutoksia toi oppivelvollisuuden laajentaminen. Kunnanvaltuusto
on hyvaksynyt hallintosaannon kokouksessaan 14.06.2021 § 25. Taman
lisaksi valtuuston kokouksessa 14.3.2022 § 7 kunnanhallituksen
toimivaltaan lisattiin selkeat maininnat siita, ettd kunnanhallitus paattaa
kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta ja kaavoituksen valmistelusta seka
kaavoitussopimuksen hyvaksymisesta. Kaavojen hyvaksymisesta
paattaa jatkossakin valtuusto, lukuun ottamatta hallintosdannéssa
mainittuja vahaisia asemakaavan muutoksia ja ranta-asemakaavoja.

Hallintosdaantoon ehdotettavat paivitykset

Lukiolain (714/2018) muutosten vuoksi (muutettu lailla 165/2022)
hallintosaantddn on tarpeen tehda muutoksia lukion rehtorin toimivaltaan
siten, etta se tukee myds oppivelvollisuuslaissa maarattya (1217/2020).

Lukion rehtorin toimivaltaan ehdotetaan lisattavaksi seuraavaa:
- paattaa lukiokoulutuksen opiskelijaksi ottamisesta, opintojen
keskeyttamisesta maaraajaksi seka opiskelijan eroamisesta.

Varhaiskasvatuslain (1183/2021) muutosten vuoksi varhaiskasvatuksen

johtajan ja apulaisjohtajan toimivaltaan ehdotetaan tehtavaksi seuraava

lisdys:

- paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta ja erityisesta
tuesta seka tukipalveluista varhaiskasvatuslain mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 10.4.2022 § 109 maahanmuutto-
ohjaajan viran perustamisesta. Perusteena virkasuhteelle oli muun
muassa hankintavaltuuksien delegoiminen ja laskujen hyvaksyminen.
Hallintosaantoon ehdotetaan lisattavan maahanmuutto-ohjaajan tehtavat
ja toimivalta liitteen mukaisesti, mihin liittyy myds taydennys
hallintosdannon hankintavaltuuksien pykalaan (§ 66).

Lisaksi hallintosdantoon on laadittu liite 1: Suomussalmen kunnan
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Kunnanhallitus § 133 14.06.2022

hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosaantd. Esimerkiksi korona-
aikana toimivaltaa delegoitiin kunnanhallitukselta kunnanjohtajalle
(eritystoimivalta). Hallintosaannon liitteen tarkoituksena on selkeyttaa
rooleja ja toimivallan delegointia poikkeusoloissa tai hairidtilanteissa.

Oheismateriaalit Suomussalmen kunnan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto,
hallintosaantéon esitetyt paivitykset ja lakitaustaa hallintosdannén
paivytyksiin Lukion rehtorin ja varhaiskasvatuksen johtajan seka
apulaisjohtajan osalta.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus esittda valtuuston hyvaksyttavaksi edella ja tarkemmin
litteessa esitetyt hallintosdannon lisaykset
- lukion rehtorin toimivaltaan
- varhaiskasvatuksen johtajan ja apulaisjohtajan toimivaltaan
seka
- maahanmuutto-ohjaajan tehtavien ja toimivallan lisdamisen
hallintosaantoon ja taydennyksen hankintavaltuuksiin
- Suomussalmen kunnan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen
johtosaanndn liittdmisen hallintosaantéon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Valtuusto 20.6.2022
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Tietosuojavastaavan nimeaminen
366/01.01.03.12/2022
KHALL § 134

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU 679/2016) on tullut voimaan
24.5.2016 ja sita sovelletaan kansallisesti 25.5.2018 alkaen. Asetusta
sovelletaan henkildtietojen kasittelyyn julkisella ja yksityisella sektorilla ja
se korvaa vuoden 1995 henkil6tietodirektiivin ja sen kansallisesti taytan-
toon panemiseksi annetun henkildtietolain (523/1999). Asetuksen rinnal-
le on saadetty tietosuojalaki 1050/2018 ja laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta 906/2019.

Asetuksen ja laadittujen lakien tavoitteena on varmistaa, ettd ihmisten
oikeus henkildtietojen suojaan ja sita kautta yksityisyyteen toteutuu
my0s digitaaliaikana.

Tietosuoja-asetuksessa saadetaan henkildtietojen kasittelya koskevista
periaatteista. Se tuo rekisterinpitajille ja henkildtietojen kasittelijdille uu-
sia tehtavia ja velvollisuuksia. Asetus pitaa sisallaan myos uusia oikeuk-
sia rekisterdidyille. Se ottaa kantaa henkilGtietojen lainmukaiseen kasit-
telyyn ja kertoo milloin, miten ja kenen toimesta henkil6tietoja saa kasi-
telld. Asetuksen mukaan rekisterinpitajan on mm. pystyttava osoitta-
maan, etta periaatteita noudatetaan (osoitusvelvollisuus).

Julkisen sektorin toimijoilla on velvollisuus nimeta tietosuojavastaava.
Tietosuojavastaavan tyonkuvassa korostuvat seka seuranta- ettd val-
vontatehtavat. Lisaksi neuvonta, ohjaus ja tukitehtavat kuuluvat tyonku-
vaan.

Tietosuojavastaavan tehtavia on mm.

1. EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen, muun lainsdadannon ja ohjeistuk-
sen vaatimusten taytantdéonpano ja soveltaminen organisaatiossa
tietosuojavaatimusten noudattamisen ja oikeuksien toteutumisen
seuranta ja valvonta

neuvonta ja ohjaus kaikissa tietosuojakysymyksissa
dokumentaation laatimisen, saatavuuden ja sailyttdmisen valvonta
vaikutustenarviointien tuki ja valvonta

tietosuojariskien asianmukainen huomioiminen

tietosuojan tietoisuusohjelman rakentaminen ja kouluttaminen henki-
I6stolle

yhteistyd valvontaviranomaisen kanssa

ilmoitusvelvollisuuden toteutumisen seuranta, mahdollisesti myo6s
hoitaminen

10. rekisteroityjen oikeuksien toteuttamisen tukeminen

A

Nookw

©®

Tietosuojavastaava ei ole vastuussa henkilotietojen kasittelyn lainmukai-
suudesta, vaan vastuu kuuluu edelleen organisaation johdolle. Tietosuo-
javastaavan on oltava riippumaton eika han saa ottaa vastaan ohjeita
tehtaviensa hoitamisen yhteydessa. Organisaation on julkistettava tieto-
suojavastaavan yhteystiedot ja ilmoitettava ne valvontaviranomaiselle.
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Tietosuojavastaavan tehtavaa on hoitanut talouspaallikkd Sirpa
Kovalainen (KH 28.11.2017 § 222). Aikataulullisten ongelmien ja
tehtavakentan yhteensopivuuden vuoksi tietosuojavastaavan tehtavan
uudelleen jarjestamistd on tarkasteltu vuosina 2021 ja 2022
tiedonhallintalain jalkautuksen yhteydessa. Lisaksi yksi keskeinen
huomioitava seikka on, etta talouspaallikké on hallintojohtajan sijainen ja
taten ajoittain myos johtoryhman jasen, mita taas tietosuojavastaavan
tehtavassa ei voi olla. Tama osaltaan vaikuttaa talouspaallikon
mahdollisuuksiin toimia tietosuojavastaavana vuoden ympari.

Jos tietosuojavastaavan tehtavia ei ole huomioitu tehtavakohtaisessa
palkassa ja tehtavien vaativuuden arvioinnissa, maksetaan tehtavan
hoitamisesta 50 euron lisatehtdvakorvaus kuukautta kohden.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattda nimeta Suomussalmen kunnan
tietosuojavastaavaksi ICT-sihteeri Heli Kinnusen ja tietosuojavastaavan
varahenkiloksi talouspaallikkd Sirpa Kovalaisen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Talouspaallikkd Sirpa Kovalainen poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (osallisuusjaavi).

Toimeksi hallintojohtaja
Tiedoksi nimetty henkil® ja varahenkild
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Kunnanhallitus § 135 14.06.2022

Ehkaisevan paihdetyon ja mielenterveyden edistamisen tyoryhman nimeaminen
383/00.00.01.04/2022
KHALL § 135

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) ohjaa ehkaise-
van paihdetyon toteuttamista. Valtiolla ja kunnilla on lakiin perustuva
velvollisuus tuottaa rakenteet, jotka mahdollistavat ehkaisevan paihde-
tydn tekemisen. Laki yhdistaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaitto-
jen seka tupakoinnin vahentamisen. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL) vastaa valtakunnallisesti ehkaisevan paihdetydn koordinoinnista ja
ohjauksesta. Aluehallintovirastot ohjaavat kuntien toimintaa.

Suomussalmella on toiminut mielenterveys- ja ehkaisevan paihdetyon
tyéryhma, mutta toiminnan organisointi on ollut hankalaa
henkildstévaihdoksien vuoksi. Tyéryhman yleinen tavoite on
paihdehaittojen ehkaisy ja mielenterveyden edistdminen. Ehkaisevan
paihdetyon ja vakivallan ehkaisyn yhdyshenkildna on aiemmin toiminut
likuntasihteeri, jonka vaihduttua nimeamista ei ole viela tehty uudelleen.

Nykyisin liikuntasihteeri toimii HY TE-koordinaattorina. Ehkaisevan
paihdetyon ja vakivallan ehkaisemisen yhteyshenkiloksi esitetdan
nimettavaksi nuorisosihteeri Eija Jarvenpaata. Keskeisessa roolissa on
HYTE-koordinaattorin ja ehkadisevan paihdetydn ja vakivallan ehkaisyn
yhteyshenkildn keskindinen yhteistyo ja tiedonvaihto.

Ehkaisevan paihdetydn ja mielenterveyden edistamisen tyéryhman ko-
koonpanoon kuuluu viranomaisten ja jarjestdjen edustajia. Suomussal-
men tyéryhmaan pyydetaan nimeamaan yksi (1) edustaja ainakin seu-
raavista tahoista 21.8.2022 mennessa:

- Kainuun soten mielenterveys- ja paihdepalvelut

- Kainuun soten perhepalvelut

- Suomussalmen kunnan nuorisovaltuusto

- Suomussalmen kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto

- Suomussalmen seurakunta

- Poliisi

- Yla-Kainuun A-kilta

- Mielenterveyden ystavat ry

- Suomussalmen yrittajat ry

Tybéryhmaan voidaan kutsua kuultavaksi asiantuntijajdsenia muista jar-
jestoista, yrittdjista ja yhteisotista, minka lisaksi vahintaan kerran
vuodessa kokoukseen kutsutaan myos varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen seka lukiokoulutuksen edustajat. Kunnanhallitus nimeaa
yhden edustajansa tyoryhmaan.

Ehkaisevan paihdetydn ja vakivallan ehkaisyn yhteyshenkild toimii
tyéryhman puheenjohtajana ja vastaa kokousten koollekutsumisesta.
Tydryhma valmistelee toimintasdannon ja toimintasuunnitelman vuosille
2022 — 2025, tama suunnitelma tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi.
Tybéryhman toiminnasta raportoidaan vuosittain kunnanhallitukselle.
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Ehkaisevan paihdetydn ja mielenterveyden edistamisen tyéryhma on
osa kunnan hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavaa tyota, joilta
osin hyvinvointikoordinaattori osallistuu tydryhman tyéskentelyyn.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus nimeaa ehkaisevan paihdetyon ja vakivallan ehkaisyn
yhteyshenkildksi nuorisosihteeri Eija Jarvenpaan, joka toimii myoés ko.
ryhman puheenjohtajana.

Kunnanhallitus pyytaa nimettyja tahoja valitsemaan edustajansa
ehkaisevan paihdetyon ja mielenterveyden edistdmisen tydryhmaan.

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa edustajansa tyéryhmaan.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Ehkaisevan paihdetyon edistdmisen ja vakivallan ehkaisyn
yhteyshenkiloksi valittiin nuorisosihteeri Eija Jarvenpaa, joka toimii myos

ko. ryhman puheenjohtajana.

Kunnanhallitus pyytaa nimettyja tahoja valitsemaan edustajansa
ehkaisevan paihdetyon ja mielenterveyden edistamisen tyéryhmaan.

Kunnanhallituksen edustajaksi tydryhmaan nimettiin Sami Pihlajamaa.

Toimeksi Hallintojohtaja, hallintosihteeri

Tiedoksi Kainuun sote, nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto,
Suomussalmen seurakunta, Poliisi, Yla-Kainuun A-kilta,
Mielenterveyden ystavat ry, Suomussalmen yrittajat ry
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Kunnanhallitus § 136 14.06.2022

Luottamustoimesta eron myontaminen, vaalikelpoisuuden menettaminen
353/00.00.01.02/2022
KHALL § 136

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Luottamushenkildn menettdessa vaalikelpoisuutensa on sen toimi-
elimen, jonka valittava luottamushenkild on, todettava luottamus
toimi paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee valtuusto.
Paatds pannaan taytantdéon heti.

Minna Saastamoinen on 1.6.2022 kirjatussa pyynndssaan pyytanyt eroa
luottamustehtavista paikkakunnalta pois muuton vuoksi. Yleisen vaalikel-
poisuuden edellytyksena on, ettad henkildn kotikunta on asianomainen
kunta (Kuntalaki 71 §). Kotikunta maaraytyy kotikuntalain perusteella.

Minna Saastamoisen luottamustoimet ja tehtavat kunnan edustajana yh-
teisOissa/tydryhmissa:

- kunnanvaltuutettu

- kunnanhallituksen jasen (1. varapuheenjohtaja)

- kunnanhallituksen asioita valmistelevan toimikunnan jasen

- elinvoimayhteistyéryhman jasen

- kunnanhallituksen edustaja vanhus- ja vammaisneuvostossa

- Kainuun hyvinvointialueen poliittisen seurantaryhman jasen

- teknisen lautakunnan henk.koht.varajasen (Riitta Kylldsen)

- kiinteistdosakeyhtididen yhtibkokousedustaja

- Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunta (varajasen)

- asunto-osakeyhtididen yhtibkokousedustaja (varaedustaja)

- Kainuun museoyhdistys ry (varajasen)

- Suomi-Venaja Seuran Pohjois-Suomen piirijarjesto ry (varaedustaja)

Jos valtuutetun on todettu menettaneen vaalikelpoisuutensa, valtuuston
puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa
ensimmaisen varavaltuutetun (Kuntalaki § 17). Taman lisaksi valtuustossa
on nimettava Minna Saastamoisen tilalle kunnanhallitukseen uusi jasen
seka Riitta Kylléselle uusi henkildkohtainen varajasen tekniseen
lautakuntaan. My6s Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan uudesta
varajasenesta paattaa valtuusto.

Kunnanhallituksen asioita valmistelevan toimikunnan puheenjohtajana
toimii kunnanjohtaja ja sihteerina hallintojohtaja. Toimikunnan jasenia ovat
kunnanvaltuuston ja hallituksen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat
seka Kokoomuksen edustaja kunnanhallituksesta (KH 31.8.2021 § 168).
My@és elinvoimayhteistydryhman, vanhus- ja vammaisneuvoston, Kainuun
hyvinvointialueen seurantaryhman ja Kainuun museoyhdistys ry:n osalta
nimeamisen tekee kunnanhallitus. Sama koskee myds varaedustajuutta
asunto-osakeyhtididen ja kiinteistdosakeyhtididen yhtibkokousedustajana
seka Suomi-Vengja Seuran Pohjois-Suomen piirijarjesto ry:n osalta.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta:
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§ 136 14.06.2022

Paatos

1) Valtuusto toteaa valtuutettu Minna Saastamoisen menettaneen
vaalikelpoisuutensa toiselle paikkakunnalle muuton vuoksi.

2) Valtuusto valitsee Minna Saastamoisen tilalle jasenen
kunnanhallitukseen.

3) Valtuusto valitsee uuden 1. varapuheenjohtajan kunnanhallitukseen
Minna Saastamoisen tilalle.

4) Valtuusto valitsee Riitta Kylldselle uuden henkilokohtaisen varajasenen
tekniseen lautakuntaan.

5) Valtuusto valitsee Oulun poliisilaitoksen neuvottelukuntaan uuden
varajasenen Minna Saastamoisen tilalle.

Esitys hyvaksyttiin.
Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Minna Saastamoinen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi (osallisuusjaavi)

Valtuusto 20.6.2022
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Kunnanhallitus § 137 14.06.2022

Toimistosihteerin tehtavan vakinaistaminen
374/01.01.01.01/2022
KHALL § 137

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Hallintopalveluissa on tydskennellyt 1.8.2020 alkaen
luottamushenkildhallinnon, kokoushallinnon ja henkiléstohallinnon
avustavia tehtavia hoitanut maaraaikainen toimistosihteeri, joka on
toiminut my6s vanhusneuvoston (tdma siirtynyt hallintosihteerille
syksylla 2021) ja tarkastuslautakunnan sihteerind seka asiakirjahallinnon
tehtavissa.Toimistosihteerin tehtaviin on kuulunut myds hallintosihteerin
sijaistamiseen liittyvia tehtavia. Nykyinen tydsuhde jatkuu 31.7.2022
saakka.

TaHe- seka ICT-palvelujen tuottajan vaihtumisten myéta
hallintopalvelujen tydmaara on kasvanut ja uusia tehtadvakokonaisuuksia
on muodostunut, silld esimerkiksi luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden palkkiohallinnon syéttamiset ja raportoinnit tapahtuvat
kunnassa. Osaltaan my6s uuden asianhallintaohjelman vaihtuminen
kayttéén on tuonut lisatyota, silla esimerkiksi kirjaaminen ennen
paatdksentekoa on valttamatdnta. Toisaalta kokoushallinnon
toimistosihteeri ja keskusarkistonhoitaja pystyvat sijaistamaan toisiaan,
mika turvaa osaltaan asioiden turvallista ja relevanttia kulkua
kuntaorganisaatiossa.

Kokoushallinnon toimistosihteerin osalta on havaittu pysyvan tyon tarve,
minka vuoksi talousarvioon on varattu toisen vakituisen toimistosihteerin
palkkavarat. Koska suurin osa toimistosihteerin toista ei liity enda
hallintosihteerin sijaistamiseen, vaan on uusia tehtavia, ja tdman lisaksi
maaraaikaisuuksia on useita, on relevanttia vakinaistaa nykyinen
tyontekija paikan auki laittamisen sijaan.

Suomussalmen kunnan hallintosdanndén 35 §:n mukaan saman henkilon
vuoden ajan jatkuneen tyésuhteen jatkamisesta paatdksen tekee ao.
lautakunta. Hallintopalvelujen osalta paatdksen tekee kunnanhallitus,
joka paattaa myds tehtavan vakinaistamisesta. Esityksena on, etta
pysyvan tydtehtavien hoitamisen tarpeen vuoksi kunnanhallitus
vakinaistaa hallintopalvelujen luottamushenkiléhallinnon
toimistosihteerin tehtavaa hoitaneen henkildn siten, etta tydsuhde jatkuu
vakinaisena 1.8.2022 alkaen.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa vakinaistaa hallintopalvelujen toisen
toimistosihteerin (kokoushallinnon toimistosihteeri) tehtdvaa hoitaneen I
tydsuhteen siten, etta tydsuhde jatkuu toistaiseksi
voimassaolevana 1.8.2022 alkaen.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Hallintojohtaja
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Tiedoksi Luottamushenkil6t, hallintopalvelut, toimialojen hallinnot
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Kunnanhallitus § 138 14.06.2022

Maahanmuutto-ohjaajan virkavaalin vahvistaminen
321/01.01.02/2022
KHALL § 138

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus valitsi kokokouksessaan 10.5.2022 § 68 maahanmuutto-
ohjaajan virkaan sosionomi Tytti Materon, joka on 11.5.2022 ilmoittanut

ottavansa viran vastaan. Tehtavaan vaaditut todistukset on toimitettu

samalle tydnantajalle aiemman tydsuhteen yhteydessa, joten henkildn
siirtyessa toisiin tehtaviin saman tyénantajan palveluksessa todistuksia

ei tarvitse esittdd uudelleen. Virkasuhteen alkuun liittyy

kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti kuuden (6) kuukauden koeaika.

Kunnanjohtajan esitys

Kunnanhallitus paattaa vahvistaa paatoksen 10.5.2022 § 68, jolla
sosionomi Tytti Matero on valittu maahanmuutto-ohjaajan vakituiseen

virkaan kuuden (6) kuukauden koeajalla.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi hallintojohtaja
Tiedoksi Tytti Matero
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Sivistyslautakunta § 56 25.05.2022
Kunnanhallitus § 139 14.06.2022

Opintosihteerin tyosuhteen tayttaminen
SIVLTK § 56

Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,
teemu.piirainen@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnan hallintosdanndén mukaan viran tai vakinaisen
tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija/tyontekija avoinna olevan virkaan tai tydsuhteeseen.
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 §
50) edellytetaan, etta toimielimet hakevat vakituisten virka- ja
tydsuhteiden seka yli 12 kk kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin
kunnanhallitukselta tayttéluvan.

Nykyinen Kianta-Opiston opintosihteeri on kirjallisesti ilmoittanut, etta jaa
elakkeelle 1.1.2023 alkaen. Kianta-Opiston rehtori esittaa, etta
opintosihteerin tehtava on tarpeen tayttaa vakinaisesti nykyisen
tydntekijan jaddessa elakkeelle.

Sivistyspalveluissa on tarpeen tehda samassa yhteydessa tehtavien
hoitamiseen liittyen tehtavakuvausmuokkauksia. Vapaan sivistystyon
opintosihteerin tehtdvan osaksi sisallytetdan tulevaisuudessa myds
sivistysosaston projektien ja hankkeiden yleista koordinointia.

Sivistyspalvelut esittaa, ettéa vapaan sivistystyon (Kianta-opisto)
opintosihteerin toistaiseksi voimassa olevalle tehtdvalle haetaan
kunnanhallitukselta tayttdlupa. Tehtava julistetaan yleiseen hakuun
Kuntarekryn kautta ja se taytetdan vakinaisesti 1.1.2023 alkaen
toistaiseksi. Hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. Hakuilmoitus
julkaistaan lisdksi tydvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla, kunnan
ilmoitustauluilla sekd somekanavilla.

Sivistysjohtajan esitys
Sivistyslautakunta hakee kunnanhallitukselta tayttélupaa Kianta-Opiston
opintosihteerin tehtdvan vakinaiseen tayttamiseen 1.1.2023 alkaen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Toimeksi Kunnanhallitus 14.6.2022
Tiedoksi Kianta-Opisto

332/01.01.01.01/2022
KHALL § 139

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan sivistyslautakunnalle
Kianta-Opiston opintosihteerin tehtavan vakinaiseen tayttamiseen
1.1.2023 alkaen.
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Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

Esitys hyvaksyttiin.

sivistyslautakunta, sivistyspalvelut
Kianta-Opisto
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§ 140 14.06.2022

Kulttuurihistoriasta nostetta Suomussalmen ja Kainuun matkailuun -hankkeen
kaynnistaminen Suomussalmella

361/00.01.05/2022

KHALL § 140

Valmistelija

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480,
jonne.maaninka@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnan elinvoimapalvelut ovat valmistelleet
Kulttuurihistoriasta nostetta Suomussalmen ja Kainuun matkailuun -
hanketta Suomussalmen kulttuurihistorian hyédyntamisen
kasvattamiseksi alueen matkailussa. Aloite hankevalmisteluun on tullut
kuntalaisten yhteydenoton my6ta loppuvuodesta 2021, jolloin jarjestettiin
myos valmistelutydn aloittanut keskustelutilaisuus kunnan seka aloitteen
tehneiden kuntalaisten kesken.

Hankkeen tavoitteena on tuotteistaa ja nostaa digitaalisen
sisalléntuotannon keinoin aiempaa nakyvammin esille Suomussalmen
vivahteikkaaseen kulttuuri- ja sotahistoriaan liittyvia tapahtumia ja
tapahtumapaikkoja. Kulttuuri- ja sotahistoria kuuluu luontomatkailun
ohella Suomussalmen matkailun vetovoimatekijéihin, Raatteen tien
ollessa laajalti kansallisesti tunnistettu suomussalmelainen
matkailukohde. Valmistellun hankkeen nakékulmana on tuottaa
Raatteen tien olemassa olevan matkailutarjonnan rinnalle uutta
tarjontaa, joka lisda matkailijan nakdkulmasta Suomussalmen
kiinnostavuutta kulttuurimatkailukohteena.

Hankkeen ensimmaisessa ja toisessa tydpaketissa tuotetaan
Kirkonkylan historiallisten kohteiden esittelyitd matkailijoiden
hyédynnettavaksi. Kohteista tuotetaan podcast -esittelyitd, joista
matkailija voi kohteessa ollessaan kuunnella tarinamuotoisen kohde-
esittelyn. Kohteet nostetaan esille digitaalisilla palveluhakualustoilla ja
niista tuotetaan myos perinteiset esittelytaulut. Kohteista muodostuu
Kirkonkylan alueen kulttuurihistoriakavelyreitti, jota esitellaan
matkailijoille Visit Suomussalmen kanavissa.

Neljannessa tydpaketissa lanseerataan Raatteentien taisteluita
esitteleva nayttely Jalonniemen matkailutoimiston yhteyteen.
Nayttelyssad Raatteen tien tapahtumat tuodaan nayttavasti esille
viitostietad kulkeville matkailijavirroille, ohjaten matkailijoita vierailemaan
paikan paalla Raatteen tiella seka Kirkonkylan kulttuurihistoriakohteissa.
Kolmannessa ja viidennessa tydpaketissa keskitytdan lanseeraamaan
hankkeessa luotuja sisaltdja hyddyntaen palvelupaketteja
matkanjarjestajille ja matkatoimistoille seka tehdaan
matkailumarkkinointitoimenpiteitd Suomussalmen alueen
matkailupalvelumyynnin edistémiseksi.

Hankkeen kokonaiskustannus on hankesuunnitelman mukaan 153 338
euroa ja kesto 16 kk. Hankkeen hallinnoijana toimii
kuntayhteistydsopimuksen nojalla Kajaanin ammattikorkeakoulu
(KAMK), joka osallistuu rahoitussuunnitelman mukaan my6s hankkeen
omarahoitusosuuden maksamiseen 10 % hankkeen
kokonaiskustannuksia vastaavalla summalla (15 334 euroa).
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§ 140 14.06.2022

Oheismateriaali

Kunnanjohtajan esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

Suomussalmen kunnan rahoitusosuus on rahoitussuunnitelman mukaan
20 % hankkeen kokonaiskustannuksista (30 668 euroa).

Hankkeen sisaltdmien toimenpiteiden rinnalla tulee toteuttaa myds
sotahistorianayttelyn kalustohankintoja, jotka ovat investointeina
hankkeen ulkopuolisia kustannuksia. Hankintoja tehdaan arviolta 23 000
euron arvosta. Hankintojen rahoittamiseen kaytetaan kunnan
vastaanottamia perintdvaroja, jotka soveltuvat perinndn
vastaanottamiseen liittyvien ehtojen puolesta kyseisten hankintojen
rahoittamiseen.

Hankesuunnitelma, sisaltden kustannuslaskelman ja
rahoitussuunnitelman

Kunnanhallitus hyvaksyy hankesuunnitelman mukaisen hankehaun
kaynnistamisen ja kunnan osallistumisen hankkeeseen
hankesuunnitelmassa esitetylla tavalla, sekad kunnan vastaanottamien
perintdvarojen kayttamisen hankkeen rinnalla syntyvien
investointikustannusten kattamiseksi. Kunnanhallitus hyvaksyy vahaiset
muutokset hankkeen toiminnallisiin sisaltdihin rahoittajan ehdotusten
mukaisesti ennen hankkeen jattamista rahoitushakuun.

Esitys hyvaksyttiin.

elinvoimapalvelut, Jonne Maaninka
johtoryhma
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Kunnanhallitus § 141 14.06.2022

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten tyovoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsdaadannoksi

377/00.04.00/2022

KHALL § 141

Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480,
jonne.maaninka@suomussalmi.fi

Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa 6.5.2022 kuntiin [ahettamassaan
viestissa lausuntoa aiheesta: Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsdadannaoksi.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta ja laki tydllistymista edistavastd monialaisen tuen
yhteistoiminnasta. Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta ja laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin.
Lisaksi esityksessa muutettaisiin elinkeino-, liikenne- ja
ymparistdkeskuksista annettua lakia, tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annettua lakia, kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annettua lakia, tyéttdmyysturvalakia,
tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia, tydttémyyskassalakia,
ulkomaalaislakia, valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi
vuosina 2021- 2028 annettu lakia, palkkaturvalakia, merimiesten
palkkaturvalakia ja ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia. Lisaksi
esityksessa muutettaisiin myods eraitd muita lakeja.

Julkisten tydvoimapalvelujen jarjestdmisvastuu siirrettaisiin tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille. Kunnille siirtyisivat myo6s elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ja elinkeino-, liikkenne- ja ymparistdkeskusten seka tyo-
ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksen julkisiin
tyévoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Nykyiset tyo- ja
elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Myds tyodllisyyden edistamisen
kuntakokeilujen voimassaolo paattyisi. Siirtyvia tehtavia valtiolla hoitava
henkildsto siirtyisi likkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin.

Kunta voisi jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti, jos kunnan tyévoiman
maara on vahintdan 20 000 henkild6a. Muutoin kuntien tulisi muodostaa
palveluiden jarjestamiseksi tyollisyysalue, jonka tydvoiman maara on
vahintaan 20 000 henkilda. Lisaksi alueen tulisi olla maantieteellisesti
yhtenainen ja tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Kysymys olisi kuntien
lakisaateisesta yhteistoiminnasta. Tyollisyysalueen kuntien tulisi siirtaa
jarjestamisvastuu joko vastuukunnalle tai kuntayhtymalle.
Valtioneuvostolla olisi viimekatinen toimivalta paattaa tyollisyysalueista,
jos kunnat itse eivat paase sopimuksiin edellytykset tayttavista alueista.
Valtioneuvosto voisi myontaa poikkeuksen tyodllisyysalueelle, jonka
tydvoimapohja on vahintdan 17 000 henkilda, jos se olisi tarpeen
kielellisten oikeuksien turvaamiseksi tai 20 000 henkilén tyévoimapohjan
edellyttama tydllisalueen muodostaminen edellyttaisi useamman
tydssakayntialueen yhdistamista.

Tybévoimapalveluiden jarjestamisvastuu muodostaisi kunnille uuden
valtionosuustehtavan, johon kunnille osoitettaisiin taysimaarainen
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§ 141 14.06.2022

Oheismateriaali

Liite

Kunnanjohtajan esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

rahoitus. Kansainvalista suojelua saavien henkildiden ja heihin
rinnastettavien maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnille
osoitettaisiin yleiskatteellisesta valtionosuudesta erillinen rahoitus.

Tyoéttdmyysetuuksien rahoitusta koskevaa saantelya muutettaisiin siten,
ettd kunnan vastuu rahoituksesta laajenisi. Rahoitusvastuu laajenisi
koskemaan tydmarkkinatuen liséksi peruspaivarahaa ja ansiopaivarahan
perusosaa. Rahoitusvastuu alkaisi 10 prosentin suuruisena, sen jalkeen,
kun tyonhakijalle on maksettu tyottomyysetuutta 100 paivalta, ja kasvaisi
portaittain tyéttdmyyden pitkittyessa. Enimmillaan kunnan osuus olisi 50
prosenttia sen jalkeen, kun tydnhakijalle on maksettu etuutta 700
paivalta. Kunnan rahoitusvastuu ei mydskaan katkeaisi tyollistymista
edistavien palvelujen ajalta maksettavan ty6ttémyysetuuden osalta.
Kansainvalista suojelua saavien henkildiden ja heihin rinnastettavien
maahanmuuttajien osalta kunnalla ei kuitenkaan olisi rahoitusvastuuta
tydomarkkinatuesta kolmen vuoden ajalta ensimmaisesta
kotikuntamerkinnasta. Muiden maahanmuuttajien osalta
rahoitusvastuuta ei olisi yhden vuoden ajalta.

Lait on tarkoitettu tulemaan padosin voimaan 1.12.2024. Osa laeista
saatettaisiin voimaan erilliselld voimaanpanolailla.

Lausunto pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa
julkaistuun lausuntopyynté6n 27.6.2022 klo 9 mennessa.

Hallituksen esitys eduskunnalle julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsdadannoksi

Ehdotus Suomussalmen kunnan lausunnoksi.

Esittelijd kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,
erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon ja valtuuttaa
elinvoimajohtajan viemaan lausunnon sisalté lausuntopalvelu.fi -
palveluun maaraaikaan mennessa.

Esitys hyvaksyttiin.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

elinvoimapalvelut
Lausuntopalvelu.fi
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Kunnanhallitus § 142 14.06.2022

Elava Kainuu Leader siirtymakauden kuntarahoituksen osittainen uudistaminen v. 2023-
2027

371/02.05.01.02/2022
KHALL § 142
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,

erno.heikkinen@suomussalmi.fi ja hallintojohtaja Anniina Niemela, 040
688 4499, anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Maa- ja metsatalousministerié on tarkentanut linjaustaan koskien niin
kutsuttua vanhojen kuntarahojen kayttéa kauden 2023-2027 strategian
rahoituskehyksen vastinrahoituksena (20% koko julkisesta
rahoituksesta). Uusimman tiedon mukaan aiemmin kayttamatta jaaneet
kuntarahat ovat hyédynnettavissa vuosien 2023-2027
rahoituskehyshakuun, mikali asiaa koskeva sopimus/sitoumus
uudistetaan kuntien kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa
kuntarahasopimusten/-sitoumusten uudistamista. Kyseessa ei siis ole
lisdrahoituksesta paattdminen, vaan siirtymakaudelta kayttamatta jaavan
kuntarahoitusosuuden uudelleenkaytt6é vuosille 2023-2027 haettavaan
rahoituskehykseen.

Viimeisimmat kuntapaatdkset koskevat kuntarahaosuuksia vuosille
2021-2027, Suomussalmen kunnanhallitus on paattanyt asiasta
kokouksessaan 22.9.2020 § 151. Siirtymakausivuosien 2021-2022
osalta jo nyt on tiedossa, ettéd kuntavastinosuutta ei tulla tarvitsemaan
taytta laskennallista maaraa 237 250 euroa (ml. toimintaraha) johtuen
erityisesti VEKE-vesistonkunnostushankkeiden (KAMK:n
kehittdmishanke + Sotkamon ja Kuhmon erilliset investointihankkeet)
suorista kuntarahoitusosuuksista. Naita suoria, ohjelman
kuntarahoitukseksi katsottavia osuuksia on kertynyt tukipaatdsten
mukaisesti kaikkiaan noin 93 000 euroa.

Elava Kainuu Leader ry esittaa, ettd 50 000 euron osalta syksylla 2020
laaditut, vuosia 2021-2027 koskevat kuntarahasopimukset uudistetaan
siten, etta kysessa olevaa rahoitusosuutta (20 %) vastaava julkisen
rahoitukseen summa 250 000 euroa lisatdan arvioituun noin 3,9
miljoonan euron Leader-strategian 2023-2027 kokonaisrahoitukseen.
Strategian toteuttamiseen haettava kokonaiskehys olisi talléin 4 149 975
euroa, josta mydntdkehykseen kohdistuisi 3 227 250 euroa ja
toimintarahaan maa- ja metsatalousministerién laatiman erillisen
laskentakaavan mukaisesti 922 725 euroa. Lopullisesti kehyksen koon
maaraa Maa- ja metsatalousministerid strategioiden hyvaksymisen ja
Leader-ryhmien valinnan yhteydessa.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Elava Kainuu Leader ry:n ylla olevan
esityksen kuntarahasopimusten uudistamisesta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Keijo Mulari poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja

paatdksenteon ajaksi (yhteisdjaavi: Elava Kainuu Leader ry:n hallituksen
varajasen).
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Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Tiedoksi Elava Kainuu Leader ry
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Kunnanhallitus § 143 14.06.2022

Maankayttotyoryhman perustaminen
357/00.00.01.04/2022
KHALL § 143

Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmidfi

Maankaytdn suunnittelu luo edellytyksia hyvalle asuinymparistolle.
Onnistunut kaavoitus luo hyvinvointia ja elinvoimaa seka edistaa
kestavaa kehitysta.

Suomussalmen kunnassa on talla hetkella vireilla kolme
asemakaavamuutosta, ranta-asemakaavamuutos seka kaksi
tuulivoimaosayleiskaavahankketta.

Tulevina vuosina on odotettavissa asemakaava-alueen laajentaminen,
Kaunisniemen yleiskaavan paivittaminen ja laajentaminen, ranta-
asemakaavoitus seka tuulivoimakaavoituksen ohjaus koskien
maakuntakuntakaavoitusta ja vireilla olevia osayleiskaavahankkeita.

Maankayttoétyéryhman tehtavana on kaavahankkeiden ohjaus,
maankaytoén yleisen suunnittelun valmistelu ja ohjaus kunnan strategian
mukaisesti. Tyoryhmassa valmistellaan vireille tulevat kaavahankkeet
sekd muut maankayttdoon liittyvat tehtavat tarpeen mukaan, esim.
maakuntakaavoituksesta annettavat lausunnot.

Maankayttotyoryhma ei tee paatoksia.

Maankayttotydryhmaan viranhaltijoista kuuluvat kunnanjohtaja,
elinvoimajohtaja, tekninen johtaja ja maanmittausinsin&ori.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus nimeda kunnanhallituksen edustajat
maankayttotydoryhmaan.
Kunnanhallitus pyytaa teknista lautakuntaa nimeamaan tyéryhmaan
kaksi lautakunnan edustajaa.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan
kokouksessa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen edustajiksi tyoryhmaan valittiin Keijo Mulari ja Veijo
Holappa.

Kunnanhallitus pyytaa teknista lautakuntaa nimeamaan tydéryhmaan
kaksi lautakunnan edustajaa.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Toimeksi tekniset palvelut
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Tiedoksi nimetyt edustajat
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Kunnanhallitus § 144 14.06.2022
limoitusasiat
KHALL § 144 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous elokuulla.

2. 365/10 03 03/2022
Aloite 30.5.2022 Suomussalmen kunnan teknisille
palveluille, Karhulanvaaran koulu, Oppilaskunta,
Oppilaskunnan hallitus.
Aloite |&hetetdan teknisten palvelujen valmisteltavaksi.

3. 279/02 02 02/2022
Suomussalmen kunta
Talousraportti 1-4/2022, oheismateriaali

4. 348/00 04 04/2022
Oulun poliisilaitos
Neuvottelukunnan kokous 24.5.2022 poytakirja 1/2022
liitteineen

5. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
Yhtymahallitus11.5.2022 péytakirja 6/2022 julkaistu Kainuun
soten verkkosivulla osoitteessa
https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-Fl

6. Kunnan maksuvalmius 10.6.2022

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 145 14.06.2022

Kiinteistdo Oy Suomussalmen Vuokratalojen ylimaaraisen yhtiokokouksen vaatiminen ja
yhtiokokousedustajan toimiohjeet

390/00.00.01.02/2022
KHALL § 145

Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,
erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Kiinteistd6 Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen puheenjohtaja
Mikko Juntunen on 15.5. [ahettamallaan kirjeella ilmoittanut
kunnanjohtajalle eroavansa hallituksen puheenjohtajan tehtavasta
18.5.2022 alkaen.

Osakeyhtidlain 21.7.2006/624 5 luvun 3§:n mukaan ylimaarainen
yhtidkokous on pidettava, jos osakkeenomistaja tai tilintarkastaja vaatii
sitéd 4 §:n mukaisesti. Osakeyhtidlain 4 §:n mukaan ylimaarainen
yhtidkokous on pidettava, jos tilintarkastaja tai osakkeenomistajat, joilla
on yhteensa kymmenesosa tai yhtidjarjestyksessa maaratty pienempi
osa kaikista osakkeista, vaativat sita kirjallisesti tietyn asian
kasittelemista varten. Kokouskutsu on yksityisessa osakeyhtidssa
toimitettava kahden viikon ja julkisessa osakeyhtidssa kuukauden
kuluessa vaatimuksen saapumisesta.

Suomussalmen kunta omistaa Kiinteisté Oy Suomussalmen
Vuokrataloista 100 prosenttia. Suomussalmen kunnan hallintosdannon
20 § mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus,
kunnanjohtaja seka kunnanhallituksen erikseen maaraamat viranhaltijat.

Kunnanjohtajan esitys
Kunnanhallitus vaatii Kiinteistdé Oy Suomussalmen Vuokrataloja
kutsumaan koolle ylimaaraisen yhtiokokouksen hallituksen
puheenjohtajan eron myéntamista ja hallituksen puheenjohtajan
uudelleenvalintaa varten. Kunnanhallitus antaa yhtiokokousedustajalle
toimiohjeen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus vaatii Kiinteisté6 Oy Suomussalmen Vuokrataloja
kutsumaan koolle ylimaaraisen yhtiokokouksen hallituksen
puheenjohtajan eron mydntamista ja hallituksen puheenjohtajan
uudelleenvalintaa varten.

Kunnanhallitus antoi yhtibkokousedustajalle toimiohjeen, etta Kiinteistd
Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen puheenjohtajaksi valitaan
Ilmari Tauriainen.

Seuraavat henkil6t poistuivat esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi:

Veijo Holappa (yhteis¢jaavi: Kiinteistd Oy Suomussalmen Vuokratalojen
hallituksen varajasen).

Tuula M. Heikkinen (yhteis6jaavi: Kiinteisté Oy Suomussalmen
Vuokratalojen hallituksen jasen).
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Kunnanhallitus § 145 14.06.2022

Taman asian osalta pdytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Tiedoksi Kiinteisté6 Oy Suomussalmen Vuokratalot, Mikko Juntunen
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Kunnanhallitus § 146 14.06.2022

Muut asiat
380/00.04.01/2022
KHALL § 146

Muissa asioissa kasiteltiin Kainuun kuntien sote-toimitiloja koskevien
Kainuun soten vuokrasopimusten irtisanomisehdon muutosta, jolla
lyhennettaisiin sote-toimitilojen vuokrasopimusten irtisanomisaikaa
kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen hyvinvointialuevalmistelusta
johtuen. Asia on Kainuun soten yhtymahallituksen kasittelyssa
keskiviikkona 15.6.2022

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan kyseista
asiaa koskevan sopimuksen Suomussalmen kunnan osalta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 128, § 129, § 130, § 131, § 133, § 136, § 139, §
141, § 144

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 132, § 134, § 135, § 137, § 138, § 140, § 142, §
143, § 145, § 146

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistaan maaraajan
viimeisena paivana ennen kunnantalon aukioloajan paattymista kello 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suomussalmen kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Sahkopostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: = maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatésta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Suomussalmen kunnan kirjaamosta.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.

Pdytakirja on ndhtavana sahkaoisesti yleisessa tietoverkossa www.suomussalmi.fi 20.06.2022.
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