
Siivouspalvelutyöntekijän tehtävän  vakinaistaminen 
 

478/01.01.00.03/2022 
 
TEKLA § 82 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi ja ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö 
Merja Heikkinen, 044 571 0254, merja.h.heikkinen@suomussalmi.fi 

 
 Siivouspalveluissa on täyttämättä yhden siivoojan vakituinen toimi 

kylpylä Kiannon Kuohuissa. (Tekla § 73 17.6.2021). 
 
Tehtävän täyttämiseen on saatu täyttölupa kunnanhallitukselta 
12.5.2021 § 102.  

 
Haettavissa olleisiin avoimiin paikkoihin ei ole saatu vakituisia 
työntekijöitä, valittu työntekijä ei ole ottanut vastaan tehtävää tai 
työntekijä on irtisanoutunut.  

 
Uimahalli Kiannon Kuohujen siivouspalvelutyön hoitaminen, huomioiden 
viikonlopputyöt, vaatii kolmen työntekijän työpanosta. Tällä hetkellä 
kaksi vakituista toimea on täytetty ja kolmas tehtävä on hoidettu 
osaavan ja hygieniaosaamistestin suorittaneen määräaikaisen 
työntekijän toimesta. Uimahallin siivoustyössä edellytetään työntekijöiltä 
Uima-altaiden ja märkätilojen hygieniaosaamistestin suorittamista. 

 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan saman henkilön 
vuoden ajan jatkuneen työsuhteen jatkamisesta päätöksen tekee ao. 
lautakunta. Teknisten palvelujen osalta päätöksen tekee tekninen 
lautakunta, joka päättää myös tehtävän vakinaistamisesta. Esityksenä 
on, että pysyvän työtehtävien hoitamisen tarpeen vuoksi tekninen 
lautakunta vakinaistaa teknisten palveluiden siivouspalvelujen 
siivouspalvelutyöntekijän tehtävää hoitaneen henkilön siten, että 
työsuhde jatkuu vakituisena 1.10.2022 alkaen.  

 
 
Teknisen johtajan esitys  

 
Tekninen lautakunta päättää vakinaistaa siivoojan tehtävää 
määräaikaisena hoitaneen ------------- työsuhteen siten, että työsuhde 
jatkuu toistaiseksi voimassaolevana 1.10.2022 alkaen. 

 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 

________ 
 
Toimeksi Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö 
Tiedoksi Tekniset palvelut  
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