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Yhteistoimintasopimus  Kainuun ympiristoterveyspalveluiden  jirjestimisesta
Kainuun ympiristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueella

1. Sopimuksen osapuolet

Tédmin yhteistoimintasopimuksen sopijapuolet ovat Sotkamon kunta, josta jdljempind kdytetdin
nimitystd “vastuukunta” sekd Kajaanin kaupunki, Kuhmon kaupunki, Hyrynsalmen kunta,
Paltamon kunta, Puolangan kunta, Ristijarven kunta ja Suomussalmen kunta, joista jdljempéana
kdytetddn yhteisesti nimitystd “sopimuskunnat”.

2. Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoituksena on sopia sopijapuolille kuuluvasta ympéristéterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueesta annetun lain (410/2009) mukaisesta ympéristoterveydenhuollon
jarjestimisestd mainitun lain 2 §:n mukaisesti. Talld sopimuksella perustettavasta yksikosta
kéytetddn nimed Kainuun ympdristdterveyspalvelut.

Yhteistoimintasopimus on kuntalain (410/2015) 52 §:n tarkoittama yhteistoimintasopimus, jolla
Kajaanin ja Kuhmon kaupungit sekd Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan, Ristijirven ja
Suomussalmen kunnat vastuuttavat Sotkamon kunnan hoidettavaksi nykyisellddan Kainuun SOTE-
kuntayhtymén vastuulla olevat ympéristoterveydenhuollon tehtdvét. Sotkamon kunnan ymparisto-
ja teknisen lautakunnan alainen ympéristoterveysjaosto tulee toimimaan kuntalain 51 §:n
mukaisena kuntien ympéristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen yhteisend toimielimena.

3. Sopimuksen tavoitteet ja toiminnan kehittiminen

Yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on turvata lainsddddnndn vaatimusten mukainen
suunnitelmallinen,  sddnndllinen, laadukas ja terveyshaittoja ja -vaaroja ehkédiseva
ympdéristoterveydenhuollon tehtdvien hoito. Yhteistoiminta-alueella turvataan
ympéristoterveydenhuollon palvelujen saatavuus ja toiminta siten, ettd toiminta on tehokasta,
taloudellista, tasapuolista ja avointa.

4. Hallinto ja piaatoksenteko
Vastuukuntana yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa Sotkamon kunta.

Yhteistoiminta-alueen palvelujen jdrjestimisestd médrdtdén tdssd sopimuksessa ja Sotkamon
kunnan hallintosddnndssd. Yhteistoiminta-alueen kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisend
toimielimend toimii Sotkamon kunnan ympéristo- ja teknisen lautakunnan alainen
ympadristoterveysjaosto.

Ympdéristoterveysjaoston esittelijdnd toimii ympdristoterveysjohtaja.

Ympiristoterveysjaoston  tehtdvistd —madrdtddn  Sotkamon  kunnan  hallintosddnndssa.
Hallintosdanndssd méaédratain myds asioiden esittelystd ympéristdterveysjaostossa. Hallintosdantd
hyvéksytiddn muiden sopimuskuntien kuulemisen jélkeen ja hallintosddnnon perusméérdykset ovat
osa tdtd sopimusta.

Lisédksi on huomioitava, ettd ympaéristoterveysjaosto noudattaa toiminnassaan Sotkamon kunnan
muita toimielinten toimintaan sovellettavia Sotkamon kunnan hyvéksymia ohjeita ja sdéntoja.

Sotkamon valtuusto asettaa ympdristoterveysjaoston valtuustokaudeksi. Ensimmdiinen jaosto
toimii 1.1.2023 alkaen siithen saakka kunnes 2025 kuntavaalien jdlkeen on wvalittu jaosto
valtuustokaudeksi. Sotkamon kunnalla on jaostossa yksi jdsen ja hinelld henkilokohtainen
varajdsen. Sotkamon kunta nime&é puheenjohtajan.



Sopimuskunnat nimedvit ympéristoterveysjaostoon kukin yhden (1) jdsenen ja hénelle
henkilokohtaisen varajdsenen. Varapuheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta, ja se kiertdd
sopimuskuntien asukaslukuun perustuen suurimmasta pienimpéddn: (Kajaani, Kuhmo,
Suomussalmi, Paltamo, Puolanka, Hyrynsalmi ja Ristijarvi).

Vastuukunnalla ei ole otto-oikeutta padtoksiin, jotka koskevat tidssd sopimuksessa mainittuja,
laissa sdddettyja viranomaistehtdvid. Vastuukunnalla on kuntalain mukainen otto-oikeus jaoston
tekemiin mahdollisiin kuntalain mukaisiin paitoksiin

Ensimmaiseksi kaksivuotiskaudeksi valittujen puheenjohtajien ja jésenten ja varajdsenten
toimikausi paattyy, kun vuoden 2025 kuntavaaleissa valitaan uusi jaosto.

Ympiristoterveysjaosto/lautakunta ja sen tehtivit
Jaoston toimialasta ja tehtivistd on padtetty Sotkamon hallintosdédnnossa.

Sopimuksen tekohetkelld jaosto toimii kaikkien sopijapuolten osalta
= terveydensuojelulain (763/1994) tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena
= elintarvikelain (297/2021) tarkoittamana kunnan elintarvikeviranomaisena

= ladkelain (395/1987) tarkoittamana kunnan viranomaisena, joka Kkésittelee

nikotiinivalmisteiden myynnistd kunnalle kuuluvat tehtivit

Jaosto hoitaa myos
= tupakkalain (549/2016) mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat

= cldinlddkintdhuoltolaissa (765/2009) ja eldintautilaissa (76/2021) tarkoitetut kunnan
viranomaiselle kuuluvat tehtdvit, joista sdddetdén lisdksi:

elintarvikelaissa (297/2021),eldimistd saatavista sivutuotteista annetussa laissa (517/2015),
eldinsuojelulaissa (247/1996), eldinten kuljetuksesta annetussa laissa (1429/2006), eldinten
ladkitsemisestd annetussa laissa (387/2014), maatalouden tukien toimeenpanosta annetussa
laissa (192/2013) ja eldinten tunnistamisesta ja rekisterdinnistd annetussa laissa (1069/2021).
(3.12.2021/1071)

Jaosto hoitaa myds tdmén sopimuksen jilkeen voimaantulleet lakisditeiset ympéristoterveyden
toimialan tehtévit.

Ympdristoterveysjaosto hyvéksyy ympéristoterveyspalveluita koskevat sopimukset ja paittda
toimialansa palveluiden jérjestimistavasta -ja paikoista sekd suoritteista, ja niistd perittivistd
maksuista Sotkamon kunnan yleisten perusteiden mukaisesti.

Lisdksi vastuukunta huolehtii sopimuskunnan puolesta kunnan vastuulle kuuluvat 16ytdeldimiin
liittyvét tehtavit.

Organisaatio

Sotkamon kunnan organisaatiossa toimii timén sopimuksen 2 kohdassa tarkoitettujen palvelujen
tuottamista varten Sotkamon kunnan ympéristd- ja teknisen lautakunnan alainen
ympdéristoterveysjaosto ja sen alainen ympéristoterveysyksikko.

Ympdristoterveyspalvelut jakaantuu terveysvalvonnan- sekd eldinlddkinndn vastuualueisiin.
Ympdristoterveysjohtaja toimii myds terveysvalvontavastuualueen vastuualuepééllikkona.
Eldinlddkinnédn vastuualueella on oma vastuualuepaillikko.



7. Talous, kustannusten jako ja laskutus

Ympiristoterveysjaoston ja Kainuun ympaéristoterveyspalveluiden taloutta hoitaa ja siitd vastaa
Sotkamon kunta.

Jaosto tekee sopimuskuntia kuultuaan Sotkamon kunnanhallitukselle toimintaansa koskevan
talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen. Talousarvioon otetaan yhteistoiminnan tavoitteet ja
niiden edellyttdmidt méédrdrahat ja osoitetaan rahoitustarpeen kattaminen sopijapuolten
rahoituksella ja muilla tuloilla. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset
yhteistoiminnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarvion ja -suunnitelman hyvéksyy
Sotkamon valtuusto.

Yhteistoiminnan tehtévissd ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota. Talousarvioon
tehtdavistd muutoksista paattdd Sotkamon valtuusto. Jaoston ehdotus talousarvion muuttamiseksi
on annettava sopimuskunnille tiedoksi 30 pdivéd ennen jaoston kokousta, jossa muutos kisitelldan

Ympdristoterveydenhuollon ~ toimintatuotot ~ ja  -kustannukset  lasketaan  erikseen
eldinlddkintdhuollolle ja terveysvalvonnalle.

Terveysvalvonnan  nettokustannukset jaetaan  sopijapuolille  asukaslukujen suhteessa.
Talousarviossa kdytetddn toissa vuoden viimeisen piivdn asukaslukua (esim. vuoden 2022
talousarviossa kiytetddn asukaslukua 31.12.2020). Nettokustannuksissa huomioidaan varsinaisten
toimintatuottojen ja -kustannusten lisdksi Sotkamon kunnan sisdisesti vyorytettdvit tuotot ja
kustannukset. Vyorytysten laskemisessa noudatetaan Sotkamon kunnassa kiytossd olevia

vyOrytysperusteita.

Eldinlddkintdhuollon subventiot hyviksyy yhteinen ympéristoterveysjaosto.

Eldinldadkintdhuollon kustannuksista jaetaan 70 prosenttia sopijaosapuolille asukaslukujen
suhteessa ja 30 prosenttia madrdytyy nautojen maédrdlld lypsykarjatiloilla. Nautojen maard
tarkastetaan vuosittain ennen talousarvion laadintaa elokuun lopussa.

Perustamisvaiheen kustannukset jactaan edelld mainituin maksuperustein 1.1.2023 1&htien.

Maksuosuus voidaan tarkistaa toimintavuoden aikana talousarviomuutokseen perustuen. Tarkistus
voi tulla voimaan aikaisintaan talousarviomuutosta seuraavan 2. (toisen) kuukauden alusta lukien.
Maksuosuudet on suoritettava kolmen kuukauden vélein (maalis-, kesé- syys- ja joulukuun) 15.
pdivddn mennessd. Maksusuorituksen viivastymisestd peritddn korkolain 4 §:n mukainen
viivistyskorko.

Lopulliset laskennalliset maksuosuudet tulee maksaa tai litkaa perityt maksuosuudet palauttaa
valittdmasti kunkin tilikauden jélkeen.

Asiakasmaksujen laskuttamisesta perimisestd vastaa ja huolehtii Sotkamon kunta. Asiakasmaksut
madrdytyvit eldinlddkintdhuoltolain (765/2009), elintarvikelain (23/2006), terveydensuojelulain
(763/1994), tupakkalain (549/2016) ja lddkelain (395/1987) perusteella seké kuntalain (410/2015)
kunnan toimielimen paitdksen perusteella.

Sotkamon kunnan kéyttdma taksa hyvéksytddn yhteisessd toimielimessd ja se on yhtendinen koko
Kainuussa. Taksaan perustuvat maksut ovat ympdristdterveysjaoston tuloja, jotka kéytetddn
toiminnan rahoittamiseen. Toiminnan alkaessa kéytetdén kuntayhtymaltd periytyvad maksutaksaa.

Ympdristoterveysjaosto  raportoi  sopimuskunnille talousarvion ja toimintasuunnitelman
toteutumisesta tilinpaatoksen yhteydessd. Sotkamon kunta antaa sopimuskuntien kéytt66n niiden
tarvitsemat taloutta ja hallintoa koskevat tiedot. Sopimuskunnilla on oikeus tutustua Sotkamon
kunnan ympéristoterveysjaoston sekd terveysvalvonta- ja eldinldékintdvastuualueen kirjanpitoon
ja hallintoon.

Sopimuskunnat voivat erilliselld sopimuksella ostaa Sotkamon kunnan toimintaan liittyvid
lisépalveluita.



8.

Laitteet, kalusto ja sopimukset

Sopijakunnat luovuttavat kdytossdén olevan kaluston ja varusteet korvauksetta Sotkamon kunnalle ja
Kainuun ympdéristoterveyspalveluiden kayttoon lukuun ottamatta eldinlddkéreiden itse hankkimia
varusteita. Tiedot yhteistoiminta-alueen varusteista ja laitteista seké lisensseistd ovat sen sopijapuolen
kalustoluettelossa, minkd omaisuutta taikka hallinnassa laitteet ovat. (Liite 1: Kalustoluettelo)

Yhteistoiminnan tehtdvid koskevat olemassa olevat sopimukset ja sitoumukset on kdyty Sotkamon
kunnan kanssa ldpi, ja ne siirtyvdt Sotkamon kunnan hoidettavaksi. Sotkamolla on toimivalta tehdi
sopimuksia ja tdstd on madritty tarkemmin Sotkamon hallintosdénndssa.

9. Tilat

10.

11.

12.

13.

14.

Sotkamon ympéristdterveyspalvelut vuokraa tarvitsemansa tilat kdytt6onsa. Sopimuskunnat vuokraavat
tarvittavat tilat Sotkamon kunnalle ja tiloja voidaan vuokrata myods muilta osapuolilta. Sopimuksen
allekirjoitushetkelld kdytossd olevat tilat on eritelty timén sopimuksen liitteessd. (Liite 2: Toimipaikat)

Palvelujen myyminen muille

Téssd sopimuksessa tarkoitettuja palveluja voidaan tarvittaessa myydd myos ulkopuolisille kuntalain,
hankintalain ja kilpailulainsddddnnon asettamien reunaehtojen puitteissa. Palvelujen myynti ei saa
vaarantaa sopimuskuntien palvelutasoa. Myyvé osapuoli on Sotkamo.

Yhteistoiminta ja sen kehittiminen

Yhteisty6jérjestelyt muiden kunnan viranomaisten, erityisesti ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan
sekd maankdyton suunnittelun kanssa sovitaan kuntakohtaisesti.

Sopimuskuntien yhteistoiminnan kehittimisessd noudatetaan tdimdn sopimuksen kohdassa kolme (3)
mainittuja periaatteita. Samoin sovitaan yhteistyojérjestelyistd hyvinvointialueen kanssa.

Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Téatd yhteistoimintasopimusta voidaan muuttaa sopijakuntien yhtépitavilld paitoksilla. Uuden
sopimuskunnan liittymiseen noudatetaan timin sopimuksen periaatteita.

Vahingonkorvausvastuu

Témin sopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen vastuut
madraytyvat vahingonkorvauslain perusteella. Ty6nantajan vastuulla olevien
vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan 7 §:n mukaisesti.

Vastuukunta huolehtii siité, ettd yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyvd vastuu- ja muu vakuutusturva
on voimassa yhtéldisesti koko yhteistoiminta-alueella ja kaikissa sopimussuhteissa.

Sopimuskunnat ovat korvausvelvollisia toisilleen aiheuttamista vahingoista ja kustannuksista, jotka
johtuvat sopimusvelvoitteiden laiminlyonneistd tai muista sopimusrikkomuksista. Sopijapuolet eivit
vastaa vilillisistd vahingoista.

Tietosuoja ja tietoturva

Sotkamo kunta toimii tietosuoja-asetuksen (679/2016) mukaisena rekisterinpitdjdnd ja vastaa
rekisterinpitdjan velvoitteista. Sotkamon kunta ja sen alaiset viranhaltijat/tyontekijit vastaavat
henkilGtietojen kisittelysta ja siihen liittyvistd velvoitteista rekisterinpitdjan kdsittelytoimien kuvauksen
ja henkilGtietojen késittelyn ehtojen mukaisesti.

Vastuukunta ja sopimuskunnat sitoutuvat ylldpitiméén tietoturva- tai tietojarjestelmia silla tasolla, ettd
se mahdollistaa yhteistoimintayksikon joustavan toiminnan.
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Sopimuksen tarkoittamassa toiminnassa kasitelldan henkilGtietoja. Sopimuksen tarkoittaman toiminnan
edellyttdmin henkil6tietojen késittelyn osalta EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016) mukainen
rekisterinpitdjd on méadritty Sotkamon hallintosdénndssa.

Toimijat kirjaavat terveysvalvonnan asiakastiedot Vati-jarjestelmién ja eldinldékinnén tiedot Provet-
jarjestelmidn. Padtoksenteossa on kéytdssd Sotkamon asianhallintajarjestelmi. Tietojarjestelmien
yllépitovastuu kuuluu Sotkamon tietohallintoyksikdlle ja sopimuksista vastaa rekisterinpitd;ja.

Sotkamon henkilostd késittelee henkilGtietoja ainoastaan tyotehtdvien ja  henkilorekisterin
kayttotarkoituksen sekd tietosuojalainsddddnnon ja Sotkamon henkil6tiedon késittelyn ohjeistuksen
mukaisesti. Sotkamo sitoutuu toteuttamaan myos riittdvat tekniset ja organisatoriset suojaus- ja
tietoturvatoimet henkil6tietojen turvaamiseksi. Tietosuojalainsdddanndn mukainen ilmoitusvelvollisuus
(valvovalle viranomaiselle ja/tai rekisterdidylle) on rekisterinpitdjalla.

Arkistointi

Sotkamo kunta vastaa kdytdssdan olevan ohjeistuksen mukaan toiminnassa kertyvien asiakirjojen
ja tiedostojen sdilytyksestd, arkistoinnista, salassapidosta ja tietojen annosta arkistolain (831/1994)
ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain mukaisesti.

Sotkamon henkildstd noudattaa asiakirjojen arkistoinnissa, sdilyttimisessd ja hdvittimisessd kunnallista
toimintaa koskevia sddnnoksid ja ohjeita. Sopimuksen paéttyessd Sotkamo havittdd sopimuksenmukaiset
tarpeettomat henkildtiedot ja arkistoi sdilytysaikavelvoitteeseen perustuvat asiakirjat, ellei voimassa
oleva lainsdddantd muuta mairaa.

. Tyontekijoiden asema

Tyontekijat siirtyvdt 1.1.2023 Kainuun Sote-kuntayhtymdstd Sotkamon kunnan palvelukseen ns.
vanhoina tyontekijoind litkkeenluovutuksen periaatteita noudattaen. (Liite 3: Virkaluettelo)

. Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja muuttaminen

Tami sopimus tulee voimaan kunkin kunnan hyviksyttyd sopimuksen lainvoimaisella paitokselld.
Sopimuksen mukainen palvelujen tuottaminen alkaa 1.1.2023.

Sopijaosapuolella on oikeus irtisanoa tdmi sopimus siten, ettd irtisanominen tulee voimaan
kalenterivuoden vaihtuessa. Irtisanomisesta on tehtdvé kirjallinen ilmoitus muille sopijaosapuolille
viimeistddn maaliskuun loppuun mennessé ennen sitd vuodenvaihdetta, jolloin irtisanominen tulee
voimaan.

Yhteistoimintasopimuksen muutoksista pddtetdén sopijakuntien yhtipitavilld padtoksilla.

Sopimuksen paittyminen

Omaisuuden ja velkojen jakamisperusteet sopijakunnille yhteistoimintasopimuksen paattyessi
madrdytyviat seuraavasti: Eroava sopimuskunta on velvollinen ottamaan palvelukseensa
yhteistoiminta-alueen henkildstdd sen méérin, joka vastaa toteutuneen palvelukdyton edellyttimaa
henkilomaardd. Eroavan kunnan vastattavaksi siirtyy vastuu niiden henkildiden eldkeperusteisista
maksuista, jotka ovat tdssd sopimuksessa toteutetussa jarjestelyssa siirtyneet yhteistoiminta-alueen
palvelukseen tai sopimuksen voimaantulon jélkeen palvelleet ensisijaisesti eroavaa kuntaa.

Sotkamon kunnan taseessa olevat laitteet jadvét vastuukunnan omaisuudeksi. Mahdollisesta
laitteiden luovutuksesta ja niihin liittyvistd rahoitusvastuiden siirrosta eroavalle sopimuskunnalle
sovitaan erikseen.

. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritdin ensisijaisesti ratkaisemaan kuntien



vilisilli neuvotteluilla vilisin neuvotteluin. Mikidli neuvottelut eivdt johda yhteisymmaérrykseen,
ratkaistaan erimielisyydet hallintoriita-asiana Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

Liite 1: Kalustoluettelo
Liite 2: Toimipaikat
Liite 3: Virkaluettelo
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