
Kokin työsuhteen täyttäminen 
 

TEKLA  § 116 
 
Valmistelija Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Merja Heikkinen p. 044 571 0254, 

merja.h.heikkinen@suomussalmi.fi ja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen 
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 § 
50) edellytetään, että toimielimet hakevat vakituisten virka- ja 
työsuhteiden sekä yli 12 kk kestäviin määräaikaisiin työsuhteisiin 
kunnanhallitukselta täyttöluvan. 
 
Ruukin keskuskeittiön ruokapalveluissa jää avoimeksi 1.12.2022  
ruokapalveluesimiehen toimi työntekijän eläköitymisen vuoksi.  
Ruokapalveluesimiehen tehtävä on sovittu täytettäväksi  
sisäisesti eli siten jää kokin paikka avoimeksi. 
 
Ruukin keskuskeittiön toiminnan kannalta on erityisen tärkeää että  
paikat on täytetty vakituisilla työntekijöillä. Kokkien vastuulla on 
valmistaa lounasruoat arkisin 1200 hengelle, mukaanlukien  
erityisruokavaliot sekä rakennemuunnetut ruoat aina vauvoista  
ikäihmisiin. 

 
Oheismateriaali Työpaikkailmoitus 

 
Teknisen johtajan  
esitys 
 

Tekninen lautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa kokin 
tehtävän vakinaiseen täyttämiseen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 
 

 
Toimeksi Kunnanhallitus 

 
________ 

 
 
KHALL  § 268 
 
Oheismateriaali     Työpaikkailmoitus 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää antaa täyttöluvan kokin tehtävän vakinaiseen 
täyttämiseen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi tekninen lautakunta 
Tiedoksi tekniset palvelut 
 

________ 
 

589/01.01.01.01/2022 
 
TEKLA 09.02.2023 § 17 

mailto:merja.h.heikkinen@suomussalmi.fi
mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi


 
Valmistelija Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Merja Heikkinen p. 044 571 0254, 

merja.h.heikkinen@suomussalmi.fi 
 

Kokin tehtävä on ollut haettavana 2.2.2023 klo 12.00 mennessä. 
Hakuilmoitus on julkaistu Kainuun Sanomissa ja Ylä-Kainuu -lehdessä, 
Suomussalmen kunnan nettisivuilla sekä mol.fi ja Kuntarekry.fi-
palveluissa. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui 3 kappaletta. Yhdistelmä 
hakijoista oheismateriaalina. 
 
Kainuussa on käynnissä kuntien ateria- ja puhtaanapitopalveluja 
koskeva yhtiöittämisselvitys, joka on vielä kesken. Kainuun 
hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023, jonka vuoksi kuntien 
kanssa aikaisemmin solmitujen yhteistyösopimusten mukainen toiminta 
ei ole enää mahdollista.  
 
Tällä hetkellä ateria- ja puhtaanapitopalveluja Kainuun 
hyvinvointialueelle tuotetaan väliaikaisen sopimuksen mukaisesti.  

 
Oheismateriaali Yhdistelmä hakijoista 

 
Teknisen johtajan 
esitys 

Kainuun kuntien ateria- ja puhtaanapitopalveluja koskeva 
yhtiöittämisselvitys on vielä kesken ja keskeneräisyyden johdosta kokin 
tehtävää ei tässä vaiheessa voida täyttää.  
Kun selvitystyö ja siihen liittyvät päätökset ovat valmistuneet, voidaan 
rekrytointi tarvittaessa käynnistää uudelleen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi tekniset palvelut 
Tiedoksi hakijat 

________
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