
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen; täyttöluvan hakeminen 
 

SIVLTK  § 16 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen 
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt 10.12.2019 § 
50) edellytetään, että toimielimet hakevat vakituisten virka- ja 
työsuhteiden sekä yli 12 kk kestäviin määräaikaisiin työsuhteisiin 
kunnanhallitukselta täyttöluvan.  
 
Nykyinen työntekijä on kirjallisesti irtisanonut työsuhteensa päättymään  
19.1.2023 alkaen. Varhaiskasvatus esittää, että varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävälle haetaan täyttölupaa nykyisen työntekijän 
irtisanouduttua.  Tehtävä täytetään tarkoituksenmukaisuusharkintaa 
käyttäen määräaikaisesti tai vakinaisesti riippuen myöhemmin keväällä 
tarkennettavasta varhaiskasvatuksen käyttäjäennusteesta ja sen 
vaikutuksesta henkilökunnan rekrytointitarpeeseen. 
 
Tehtävä julistetaan yleiseen hakuun Kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus 
laaditaan sivistyspalveluissa. Hakuilmoitus julkaistaan lisäksi 
työvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla, kunnan ilmoitustauluilla sekä 
somekanavilla.  
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa 
varhaiskasvatuksen opettajan vakinaisen tehtävän täyttämiseen 
1.8.2023 alkaen 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Varhaiskasvatus 
 

________ 
 

828/01.01.04.01/2023 
 
KHALL 07.03.2023 § 62 
 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää myöntää sivistyslautakunnalle täyttöluvan 
varhaiskasvatuksen opettajan vakinaisen tehtävän täyttämiseen 
1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi sivistyslautakunta 
Tiedoksi sivistyspalvelut 
 

________
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