KUNNANJOHTAJAN TULOSTOIMINTASUUNNITELMA 2023, Erno Heikkinen

AVAINTULOKSET

TULOSTAVOITTEET

RAPORTOINTI / SEURANTA

TOIMENPITEET

AIKA-BUDJETTI

1. Kunnan elinvoiman
kehittaminen

Kuntastrategiassa
asetettujen tavoitteiden
toteuttaminen

KH / puheenjohtajisto

Johtoryhma

- vision ja strategian toteuttaminen

- talousarviossa asetettujen taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden toteuttaminen

40 %

(=8,5tpv/ kk)

Elinvoiman kehittdminen

KH/ puheenjohtajisto

Elinvoimapalvelut

- yrityskaynnit / yrityskontaktit muualle
- yrittdjajarjestojen kanssa tehtdva yhteistyo
- tapahtumat

- elinvoimayhteistyoryhma

- yhteistyd: ELY-keskus, Kainuun Liitto, Kainuun
kunnat, Naturpolis, KAMK

Hyvinvointityo

KH / puheenjohtajisto

Johtoryhma

-yhteisty6: hyvinvointialue, kunnan hyte-tyo




AVAINTULOKSET

TULOSTAVOITTEET

RAPORTOINTI SEURANTA

TOIMENPITEET

AIKA-BUDJETTI

2. Yhteistyo eri
sidosryhmien kanssa

Kunnan tehokas edunvalvonta

KH / puheenjohtajisto

- edunvalvontaohjelman toteuttaminen
- yhteydenpito hyvinvointialueeseen
- yhteydenpito eri viranomaisiin

- Kainuun kansanedustajat

40 %

(=8,5 tpv/ kk)

Kuntayhteistyo

KH / puheenjohtajisto

- Yla-Kainuun yhteistyon lisddminen
- Kainuun yhteistyon lisédminen

- raja-alueyhteistyon lisddminen
- kuntajohtajakokoukset

- aktiivinen toiminta verkostoissa

My®onteinen kuntakuva ja
tehokas viestinta

KH / puheenjohtajisto

Johtoryhma
Viestintdsuunnittelija
Markkinointiryhma

Viestintaryhma

- kuntamarkkinointisuunnitelman toteuttaminen
- viestintdsuunnitelman toteuttaminen
- aktiivinen sosiaalisen median hyddyntaminen

- proaktiivinen tiedottaminen

Kansainvalinen yhteistyo

KH / puheenjohtajisto

- matkailuyhteistyo

- kansainvalisissa verkostoissa toimiminen (mm. ACES)




AVAINTULOKSET

TULOSTAVOITTEET

RAPORTOINTI SEURANTA

- TOIMENPITEET

AIKA-BUDJETTI

3. Kunnan hallinnon ja
talouden kehittdminen

Kunnan taloudellisen
toimintakyvyn ja liikkumavaran
varmistaminen

KH / puheenjohtajisto
Johtoryhma

Talouspaallikko

- taloussuunnitteluprosessin varmistaminen
- tukipalvelut

- talouden ohjauksen, seurannan ja raportoinnin
varmistaminen

15%

(=3 tpv /kk)

Tehokas johtaminen ja
hallintoprosessit

KH / puheenjohtajisto

Johtoryhma

- kehityskeskustelut (1 / vuosi)
- johtoryhmatyoskentely (1 / vk)
- asioiden valmistelun johtaminen ja seuranta

- puheenjohtajistopalaverit (n. 1 / kk)




AVAINTULOKSET

TULOSTAVOITTEET

RAPORTOINTI SEURANTA

TOIMENPITEET

AIKA-BUDJETTI

4. Henkilostépolitiikka

Sitoutunut ja motivoitunut
henkilosto

Hyvat tyotulokset

KH / puheenjohtajisto
Johtoryhma

Hallintojohtaja

- HEPO- ryhman toiminta
- neuvottelut

- henkildstopoliittisen ohjelman toteuttaminen

2,5%

(=0,5 tpv / kk)

5. Henkilokohtainen
kehittyminen

Asiantuntemuksen lisddminen

Omassa ammatissa
kehittyminen

KH / puheenjohtajisto

- osallistuminen sopiviin koulutuksiin ja
seminaareihin

- tiedon jakaminen

2,5%

(=0,5 tpv / kk)




