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Suomussalmen kunnan henkilöstöpoliittiseen ohjelmaan lisättiin 
kesäkuussa 2020 etätyön ohjeet ja etätyösopimus (Valt 8.6.2020 § 21). 
Etätyötä on voinut tehdä pääsääntöisesti yhden päivän viikossa, 
ainoastaan erittäin poikkeuksellisesta ja perustellusta syystä etätyötä voi 
tehdä yli sovitun määräajan. Projektityössä etätyötä on voinut tehdä 
tehtävien salliessa (2) työpäivää/viikko. 

 
 Etätyöohjeisiin tehtiin tilapäisiä loivennuksia koronapandemian vuoksi, 

mutta HEPO-ohjelman mukaiseen toimintaan palattiin vuoden 2022 
aikana. Etätyöohjeistuksen ollessa käytössä on kokemusten perusteella 
havaittu ohjeistuksen päivitystarpeita. Ohjeistusta on päivitetty siten, että 
etätyötä on mahdollista tehdä jatkossa 5 päivänä kuukaudessa, mutta 
etätyötä ei voi yhdistää vuosiloman yhteyteen. Lisäksi toimialajohtajan 
päätöksellä etätyötä voi tehdä perustellusta syystä enemmän. 
Ohjeistukseen on lisätty asiakkaiden huomioiminen selkein 
etätyömerkinnöin ja vaihtoehtoisin yhteydenottoväylien tuomisella esiin. 
Edelleenkään etätyöjärjestelyt eivät saa kuormittaa työpaikalla 
työskentelevää henkilöstöä, vaan työtehtävät on suunniteltava tämä 
huomoiden. 
 
Etätyön ohjeiden päivittämistä on käsitelty alkuvuoden 2023 aikana 
johtoryhmässä, minkä lisäksi HEPO-ryhmä käsitteli päivityksiä 
kokouksessaan 3.2.2023.  
 

 Suomussalmen kunnan hallintosäännön 2 § mukaan (valt. 20.6.2022 § 
34) kunnanhallitus vastaa kunnan henkilöstöpoliitikasta. Valtuuston 
päätöksen 8.6.2020 § 21 mukaisesti isommat henkilöstöpoliittisen 
ohjelman päivitykset käsittelee kunnanhallitus ja päivitykset viedään 
valtuustolle tiedoksi. 

 
Oheismateriaali Etätyösopimus luonnos 

 
Liite Etätyöohjeet 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyt etätyön ohjeet käyttöön, ohjeet 
astuvat voimaan muutoksenhakuajan jälkeen 4.4.2023 alkaen. 
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