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Suomussalmen kunnan kirjastotoimenjohtaja on tehnyt 25.04.2023 
viranhaltijapäätöksen § 1/2023 kirjastovirkailijan sijaiseksi valittavasta 
henkilöstä ajalle 15.5.2023-30.4.2024. Sijainen tarvitaan 
kirjastovirkailijalle harkinnanvaraisesti myönnetyn palkattoman 
työvapaan ajalle.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran ja vakinaisen 
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan tai työsuhteeseen. 
Palveluyksikön esimies päättää määräaikaisen henkilön ottamisesta 
palvelussuhteeseen enintään vuodeksi. Kirjastovirkailijan sijaisuudessa 
on kyse alle vuoden pituisesta työsuhteesta. (Suomussalmen kunnan 
hallintosääntö 6.luku, §35). Työsopimus tehtävään valitulle laaditaan, 
kun valintapäätös on saanut lainvoiman. 
 
Suomussalmen kuntaan on 4.5.2023 saapunut oikaisuvaatimus 
kirjastotoimenjohtajan tekemää valintapäätöstä koskien 
(kirjastotoimenjohtaja § 1/2023, 25.4.2023).   
 
Oikaisuvaatimuksen on tehnyt Tanja Moilanen ja hän hakee oikaisua 
valintapäätökseen (suora lainaus):   
” Haluan päätöksen oikaistavaksi. Minut on ohitettu valinnassa, vaikka 
olen pätevä koulutukseltani tähän kirjastovirkailijan sijaisuuteen ja 
minulla on yli kolmen vuoden työkokemus tähän tehtävään. Olen 
työskennellyt Suomussalmen kunnan kirjastossa pätevänä 
kirjastovirkailijana ajalla 30.3.2020-2.4.2023. Yhtäjaksoista 
työkokemusta on kolme vuotta. Olen myös sijaistanut kirjastonhoitajan 
opintovapaata ajalla 1.9.2019- 29.2.2020. Koulutukseltani olen Tieto- ja 
kirjastopalvelun merkonomi, lisäksi olen suorittanut Lasten- ja 
nuortenkirjastotyö koulutuksen.” 
 
Työ- ja virkasuhde eroavat toisistaan palvelussuhteeseen ottamista 
koskevien säännösten osalta. Virkasuhteissa noudatetaan 
lähtökohtaisesti hakumenettelyä kunnallista viranhaltijaa koskevan lain 
mukaisesti. Työsuhteeseen ottamista koskevasta hakumenettelystä 
kunnat voivat päättää itsenäisesti, eikä siitä säädetä erikseen laissa. 
Suomussalmella noudatetaan kunnan hallintosäännön mukaista 
menettelyä. Kun työsuhteisen tehtävän kelpoisuudesta ei ole erikseen 
määrätty, voi työsuhteeseen ottamisesta vastaava kunnan viranomainen 
päättää vaadittavasta soveltuvasta kelpoisuudesta ja valita tehtävään 
sopivimman henkilön.    
 
Kirjastovirkailijan alle vuoden kestävää sijaisuutta täytettäessä edettiin 
hallintosäännön mukaisin valtuuksin. Haastateltavaksi kutsuttiin kaksi 
henkilöä, joilla molemmilla tiedettiin olevan aiempaa työkokemusta 
kirjastopalvelutyöstä, kirjastovirkailijan tehtävän edellyttämä tutkinto 
sekä osaaminen. Merkonomi Tanja Moilanen ja tradenomi Lea Kela 
haastateltiin 19.- 20.4.2023.   
 
Siten Tanja Moilasta ei ole ohitettu valinnassa, kuten hän 
oikaisuvaatimuksessaan esittää.  
Päättävänä viranomaisena kirjastotoimenjohtaja on valinnut 
kirjastovirkailijan sijaiseksi soveltuvamman henkilön tutkinnon ja 
työkokemuksen perusteella.  
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Työsuhteeseen ottamisessa on menetelty Suomussalmen kunnan 
hallintosäännön mukaisesti. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää: 
- Hylätä Tanja Moilasen 4.5.2023 päivätyn oikaisuvaatimuksen. 
- Pitää voimassa kirjastotoimenjohtajan tekemän päätöksen (25.4.2023 
§ 1) kirjastovirkailijan sijaisuuteen valittavasta henkilöstä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Jäsen Jonna Seppänen (osallisuusjäävi) poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18:16 – 18:20. 
 
________ 

 
 
Toimeksi Kirjastopalvelut 
Tiedoksi Oikaisuvaatimuksen tekijä 
 

________


