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Tama on Suomussalmen kunnan varhaiskasvatuksen toiminnan kehittamiseen
tahtadva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmassa
sitoudutaan edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkdisemaan
syrjintaa kaikessa toiminnassa.



JOHDANTO

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astuu
voimaan 1.6.2023. Tasa-arvosuunnitelman prosessin taytyy olla
kdynnissa 1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on
siirtymadaika, ja suunnitelman on oltava valmiina 1.6.2025.
Suomussalmen varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuussuunnitelma
tehddan yhdessa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman kanssa.

Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua maarittelee kaksi eri
lakia: Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) (my6hemmin
tasa-arvolaki) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Tasa-arvolaki taydentaa
varhaiskasvatuslaissa saadettya sukupuolten tasa-arvoa koskevaa
tavoitetta. Varhaiskasvatuslaki sisaltdd muun muassa yleisen
sukupuolten tasa-arvon edistamisen tavoitteen ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on osa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
mainitsemista inklusiivisista periaatteista.

Tassa suunnitelmassa tasa-arvolla viitataan sukupuolten tasa-arvoon.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota
siithen, ettd sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan
varhaiskasvatuksen arjessa. Tasa-arvolain mukaan varhaiskasvatuksen
toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa tulee kiinnittaa erityisesti huomiota
vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien
kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen. Ennen kaikkea kyse on toimintatapojen
muutoksista arkitilanteissa seka sukupuolitietoisista toimintatavoista.
Suunnitelman avulla on tarkoitus varmistaa, etta tasa-arvotydta tehdaan
jarjestelmallisesti. Se laaditaan yhdessa henkiloston kanssa ja lapsilla on oikeus
osallistua suunnitteluprosessiin. Suunnitelma tehdaan vahintaan kolmen
vuoden valein.

Myds yhdenvertaisuuslakiin (1192/2022) on lisatty saannokset velvollisuudesta
edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa
yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta ihmisten
eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai
aikuisia eriarvoiseen asemaan.



TOTEUTUS

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittémiseen kuuluu tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
prosessi tulee kytked muuhun varhaiskasvatuksen pedagogiseen suunnitteluun.
Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi.
Tyo6ta tehdaan systemaattisesti selvittaen, kehittaen ja arvioiden vuoden tai
maksimissaan kolmen vuoden syklissa.

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi
varhaiskasvatuksessa.

Suunnittelu

Helmikuussa 2023 kehittamispaivassa koko varhaiskasvatuksen
henkildéstdn kanssa paneuduttiin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -
materiaalin ja videoiden avulla. Henkiléston kanssa yhdessa
pohdimme keskeisia kasitteita ja lakeja, jotka liittyvat tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen seka keskustelimme mika toiminnassamme voi
olla epatasa-arvoista tai syrjivaa. Pohdittiin myds vuorovaikutusta,
ohjausta, tiloja, materiaali, osallisuutta, huoltajien kohtaamisia ja
hairintaa.



Kehittamispaivan pohjalta muodostettiin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus tyoryhma, johon kuului henkild jokaisesta
varhaiskasvatusryhmasta.

Selvitysta tehdaan parhaillaan, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuvat varhaiskasvatusryhmissa. Menetelmina ovat
havainnointi ja haastattelut.

Selvitys

Tasa-arvolain mukaan varhaiskasvatuksen tasa-arvotilanteen selvityksessa
huomiota tulee kiinnittaa erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuorovaikutuksen ja ohjauksen nakdkulmasta keskeista on stereotypioiden
tiedostaminen ja sita kautta toiminnan muodostuminen
sukupuolitietoisemmaksi. Tahan liittyy esimerkiksi sen tunnistaminen, kuinka
lelut tai kirjat paivakodissa asetellaan ja onko toiminnassa
sukupuolistereotypioita. Varhaiskasvatuksessa kaytettavilla materiaaleilla
tarkoitetaan kaikkea varhaiskasvatuksen materiaalia, kuten leluja, kirjoja tai
toimintaymparistoa yleensa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittaa huomiota, miten toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin, ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on arvioitava, miten varhaiskasvatus vaikuttaa
eri vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa.

Syksylla aloitetaan selvitys varhaiskasvatuksen tasa-arvotilanteesta. Apuna
kaytetaan lomakkeita ja havainnointia seka haastatteluja opetushallituksen
materiaalia hyddyntaen.



Kehittaminen

Kehittamisvaiheessa pureudutaan niihin teemoihin, joista selvitysvaiheessa
paljastui parannettavaa tai muutettavaa. Tassa vaiheessa nimetaan
toimenpiteitd, joilla puututaan nimenomaan naihin selvitysvaiheessa esiin
nousseisiin epakohtiin. Kehittdmistoimet tulee olla konkreettisia.
Yhdenvertaisuuslain mukaan edistamistoimenpiteiden on oltava
varhaiskasvatuksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Lapsille ja
heidan huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista. Toimenpiteisiin tulee kirjata keinoja havaitun hairinnan
poistamiseksi tai sen uusiutumisen estamiseksi.

Arviointi

Toimenpiteiden toteutumista arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen yhteydessa




TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYOHON LIITTYVIA KASITTEITA

Tarkoitus ei ole, etta kasitteet opetellaan ulkoa, vaan ne toimivat
oppimisen valineinia, joiden avulla hahmotetaan paremmin tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Etuoikeus

Varhaiskasvatuksessa on hyva kiinnittaa huomio esimerkiksi siihen, miten eri lapset
paasevat mukaan leikkeihin ja eri toimintoihin. Vaikuttaako sukupuoli, kehotyyppi tai
ihonvari siihen, kuinka paljon tilaa lapset saavat leikkeihinsa tai ketka joutuvat
vaistamaan? Mita juhlitaan ja miten juhlia vietetdan? Arvostetaanko arjessa vain
reippautta, itsendista parjaamista, myonteisten tunteiden osoittamista ja kykya
normatiivisina pitdamiimme sosiaalisiin taitoihin?

Esteettdmyys ja saavutettavuus

Varhaiskasvatuksessa esteettomyys tarkoittaa fyysisten tilojen miettimista niin, etta
kuka tahansa kyvyistaan riippumatta voi osallistua varhaiskasvatuksen toimintaan.
Saavutettavuus tarkoittaa esimerkiksi sita, etta varhaiskasvatuksen paiva- tai viikko-
ohjelma on esitetty nakyvalla paikalla myds kuvallisesti.

Hairinta

Varhaiskasvatuksessa hairinta voi olla esimerkiksi halventavaa puhetta, iimeita tai eleita,
jotka loukkaavat lasten, henkildston tai huoltajien ihmisarvoa. Hairinta voi kohdistua
yksilon lisaksi myos ihmisryhmaan. Esimerkiksi vammaisuuteen, ihonvariin tai
seksuaaliseen suuntautumiseen liittyva nimittely on hairintaa.

Inkluusio

Varhaiskasvatuksessa inkluusio tarkoittaa esimerkiksi sita, etta henkildstd on miettinyt
valmiiksi useita osallistumisen tapoja aamupiiriin tai muuhun ohjattuun toimintaan,



joilla on sama tavoite, mutta jossa kaikkien ei tarvitse tehda samalla tavalla. Miten
otetaan huomioon lapset, jotka eivat puhu? Enta lapset, jotka eivat pysty istumaan hiljaa
paikallaan? Vaikuttavatko sukupuolinormit lasten haluun osallistua toimintaan?

Normi ja normatiivisuus

Ihmisen eldmaa ohjaavat myods monet seikat, jotka on maaritetty hanesta
itsestaan riippumatta. Normit ovat yhteiskunnallisia oletuksia ja odotuksia siita,
mika on yleisesti hyvaksyttya, “normaalia” tai toivottavaa eri tilanteissa.
Normatiivisuus kertoo siita, mita pidamme normaalina ja tavoiteltavana. Normit
auttavat meita toimimaan tilanteissa, mutta toisinaan normit ovat syrjivia ja
rajoittavat toimintaa. Normiin kuulumisen kautta saa usein etuoikeuksia ja
toisaalta taas, jos rikkoo normeja tai ei mahdu niihin, saattaa tulla syrjityksi.

Kasvatuksessa ja opetuksessa on tarkeaa huomata, etta paivittdiset teot,
ajatukset ja sanat saattavat perustua syrjiviin normeihin tiedostamatta.
Esimerkiksi se, millaisia kuvia ja hahmoja satukirjoissa esiintyy tai millaisia leluja
paivakodissa on, saattavat juontaa juurensa siihen, miten asioita on totuttu
tekemaan. Normit ovat usein nakymattomia ja ne huomataan vasta, kun joku
rikkoo niitd. Jos esimerkiksi yllattyy, kun satukirjassa poika lakkaa kynsiaan,
paivakodissa nuket ovat ruskeita tai lapsella on kaksi isaa, on térmannyt normiin
eli oletukseen siita, miten eri sukupuolta olevien ihmisten tulisi toimia, milta
lelujen nayttaa tai siita, ketkd muodostavat perheen. Suomessa vallitseva normi
on valkoinen, keskiluokkainen, vammaton, cis-sukupuolinen ja hetero. Lapset ja
heidan perheensa, jotka tayttavat nama normit, saattavat paasta mukaan
varhaiskasvatuksen eri toimintoihin vaivattomammin kuin muut tai saada
positiivisempaa huomiota aikuisilta.

Normikriittisyys, normitietoisuus, normiluovuus

Varhaiskasvatuksessa normitietoisuus ja -kriittisyys auttavat varhaiskasvatuksen
henkilostda tarkastelemaan omia asenteitaan ja odotuksiaan seka toiminnassa
esiintyvia rutiineja uusista nakokulmista. Odotetaanko pojilta erilaista
kayttaytymista, erilaisia kykyja ja kiinnostuksen kohteita kuin tytoilta?
Rajoittavatko normit joidenkin valintoja vai tapaa olla? Enta miten normit
vaikuttavat siihen, ketka saa huomiota, tilaa ja nakyvyytta? Voivatko kaikki lapset
olla mukana toiminnan kaikilla alueilla yndenvertaisesti ja tuntea itsensa
osalliseksi, ilman rajoittavia normeja?

Varhaiskasvatuksessa normiluovuutta on se, kun jarjestetaan leikkipaikkoja,
lelujen sijaintia ja leikkitilassa olevaa kuvitusta uudella tavalla yhdessa lasten
kanssa, jos on huomattu, etta leikkitilat ohjaavat lapsia stereotyyppiseen
toimintaan.



Osallisuus

Osallisuus on kuulumisen tunnetta ja sita, etta saa edellytykset osallistua, tulla
kuulluksi, ilmaista mielipiteensd, vaikuttaa ryhmaan ja tuntea olonsa
turvalliseksi. Osallisuus on vapaaehtoista eika tarkoita samaa kuin
osallistuminen tai osallistaminen. Lapsi voi osallistua toimintaan, mutta jos han
ei paase vaikuttamaan siihen, han ei ole osallinen. Osallisuus on muun muassa
tunnetta siita, etta kuuluu omaan yhteis66n tai vuorovaikutusta ja toimintaa
lasten valilla.

Esimerkiksi aamupiirissa voidaan tukea lapsen osallisuutta keskusteluun
ottamalla mukaan kuvat kielenkaytdn tueksi. Osalliseksi paasee pienillakin
tavoilla: kaikkien ei tarvitse osallistua keskusteluun, mutta otetaan kaikki
osalliseksi sellaisilla tavoilla, kun he haluavat tulla mukaan. Lapselle osoitettu
katsekontakti, hymy tai tsemppipeukku tekevat lapsen aamupiirissa nakyvaksi,
vaikka lapsi ei haluaisi olla danessa.

Vuorovaikutuksessa ilmeneva rasismi

Varhaiskasvatuksessa vuorovaikutuksessa ilmenevaa rasismia voi tapahtua
esimerkiksi silloin, jos lapset kutsuvat toisiaan rasistilla ilmauksilla leikin
lomassa. Naihin ilmauksiin ja nimittelyihin tulee puuttua ja keskustella yhdessa
lasten kanssa, miksi niita ei tule kayttaa.

Sisdistetylla rasismilla

Varhaiskasvatuksessa sisdistettya rasismia saattaa syntya, mikali
valkonormatiivisuutta ei tunnisteta ja pureta pois arjen toimista, opetuksesta ja
kasvatuksesta. Talloin lapset saattavat oppia toiston ja sisaistamisen kautta, etta
valkoisuus on tavoiteltavaa ja hyvaa ja siita poikkeaminen ei tavoiteltavaa.

Rasismi voi nayttaytya myos rakenteissa

Varhaiskasvatuksessa rakenteellinen rasismi voi ilmeta siten, ettei
varhaiskasvatuksen henkildstolla ole osaamista tunnistaa ja ehkaista rasismia,
jolloin henkilostd saattaa huomaamattaan toimia rasistisesti ja valittaa lapsille
rasistista maailmankuvaa. Tama voi nakya esimerkiksi siina, etta lastenkirjojen
tarinoissa ei-valkoiset ihmiset saatetaan esittaa alentavissa rooleissa tai
stereotypissa asetelmissa, kuten esimerkiksi rosvoina tai henkil6ing, jotka
aiheuttavat ongelmia. Myds ihmisia esittavat lelut kuten nuket saattavat olla vain
valkoisia, jolloin ruskeat ja mustat lapset eivat voi samaistua niihin.



Stereotypia

Ihmiseen tai ihmisryhmaan liitetty mielikuva tai yksinkertaistettu kasitys, jonka
kautta heita maaritelldan. Varhaiskasvatuksessa stereotypiat voivat nakya
esimerkiksi siing, jos yhteydenotoissa huoltajiin ollaan enemman yhteydessa
aiteihin kuin isiin tai kertoa runsaammin paivan kulusta aideille kuin isille. Myds
leikeissa ja tarinatuokioissa saatetaan tuottaa ja yllapitaa stereotyyppisia
kasityksia esimerkiksi ammateista, jos sairaanhoitajat kuvataan aina valkoisina
naisina ja poliisit valkoisina miehina.

Sukupuolisensitiivisyys, sukupuolitietoisuus ja sukupuolivastuullisuus

Varhaiskasvatuksessa sukupuolisensitiivisyys, -tietoisuus ja -vastuullisuus nakyvat
silloin, kun henkildstd osaa tarkastella sukupuolen merkitysta arjessa, pohtia omia, osin
tiedostamattomiakin oletuksiaan eri sukupuolista ja kannustaa lapsia aktiivisesti
monipuoliseen toimintaan. Ketka siivoavat leikin jaljet? Eroavatko kehut ja huomion
jakautuminen sukupuolen perusteella? Puhutellaanko lapsia tietylla aanensavylla
sukupuolesta riippuen?

Sukupuolen moninaisuus

Varhaiskasvatuksessa sukupuolen moninaisuus voi tulla esiin esimerkiksi silloin, kun
henkildstd purkaa normeja siita, etta mielenkiinnon kohteet tai vaatteet maarittaisivat
sukupuolta. Poika voi pukeutua hameeseen tai muunsukupuolinen lapsi rakastaa auto-
tai rakenteluleikkeja, eivatka nama asiat maarita lapsen sukupuolta. Sukupuolen
moninaisuudesta voi jakaa ikatasoisesti tietoa lapsille kertomalla esimerkiksi, etta
joillain pojilla on pimppi tai on mahdollista kasvaa aikuiseksi naiseksi, vaikka olisi
syntymassa maaritelty pojaksi.

Sukupuolineutraali

Sukupuolineutraali tarkoittaa varhaiskasvatuksessa esimerkiksi sita, etta ajatellaan, etta
lapset ovat noin vain vapaita valitsemaan haluamansa leikin vapaan leikin hetkella.
Silloin ei ehka ymmarreta, etta lelujen ja leikkien sijoittelu, lapsen nakemat esimerkit,
muiden lasten luoma ryhmapaine ja aikuisen (tiedostamatonkin) ohjaus vaikuttavat
siihen, minka leikkien, leikkikavereiden ja lelujen lapsi ndkee olevan itselleen sallittuja.

Vammaisuus

Varhaiskasvatuksessa vammaisuus tulisi ottaa huomioon ymparistdssa: Esimerkiksi
leikkipaikkojen jarjestelyn pitaa olla selkeita ja muunneltavia ja eri tilat, kuten
kulkuvaylat seka leikkivaline- ja oleskelualueet, taytyy erottaa toisistaan selkedsti
erilaisilla pintamateriaaleilla ja vareilla. Kulkuvaylien tulee olla riittdvan leveitd, jotta
niissa paasee lilkkkumaan myos pyoératuolilla. Vammaisuus tulisi ottaa huomioon myos
vuorovaikutuksessa: lapsi voi esimerkiksi tarvita vuorovaikutuksen tai paivaohjelman
seuraamisen tueksi kuvatuen tai lapsen taytyy saada istua aikuisen vieressa satua
luettaessa nahdakseen kirjan kuvat.



VUOROVAIKUTUS JA OHJAUS

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa tulee kiinnittad erityisesti huomiota

ohjaukseen ja vuorovaikutukseen.

Pohdittavaksi

e  Saavatko kaikki lapset myonteista huomiota? Kuka jaa ilman huomiota? Kenelle kasaantuu negatiivinen
huomio? Vaikuttaako lapsen sukupuoli, ihonvari tai kyvykkyys kehujen sisaltoon?

e  Kuka saa aanensa kuuluviin? Miten jaatte puheenvuoroja?

e Mieti sanoja, joilla voit korvata turhan tytottelyn ja pojittelun. Esimerkiksi kaverit, muruset tai lasten nimet
toimivat hyvin monessa tilanteessa!

e Mieti sanoja, joilla puhut lapsista. Kun esimerkiksi puhut maahan muuttaneista lapsista, onko tarpeen korostaa,
etta he ovat maahan muuttaneita? Kuvaile ja tue aina toimintaa, ala taustaa. Jos kyse on siita, etta lapsi
tarvitsee tukea kielen oppimiseen, puhu siitd, ala lapsen ominaisuuksista tai taustasta.

e  Tarkastele omaa puhettasi: puhutteletko lapsia esimerkiksi heidan sukupuolensa perusteella? Miksi? Yhdistatko
puheessasi leluja, leikkeja, vareja ja kayttaytymismalleja tietylle sukupuolelle kuuluvaksi? Miten voisit valttaa
taman?

e  Tartu lasten pieniinkin aloitteisiin puhua sukupuolista, ihonvareista, vammaisuudesta ja muista normeista.
Puutu lasten stereotyyppisiin tai loukkaaviin kommentteihin, kuten “vaaleanpunainen on tyttjen vari” tai “en
halua leikkia tuon kanssa, koska han on...". Inmettele ja keskustele lasten kanssa yhdessa ja tuo lapsille uusia
nakokulmia pohdittavaksi.

e Millaisia asioita arvostetaan? Mitd nahdaan rumana tai kauniina? Minkalaiset asiat nolostuttavat? Millaisia
asioita kasvatuksessa pidetdan normaaleina ja mita erikoisina? On tarkead pohtia omia kasityksiaan siita, mita
pitaa hyvana ja kauniina ja miten naita ajatuksia valittaa lapsille. Nama kasitykset ovat usein opittuja.

e  Millaiseen leikkiin ohjaat lapsia? Miksi? Kaipaako se monipuolisuutta?
e  Kuka saa apua? Enta kuka joutuu odottamaan apua tai parjgamaan itse?

e  Miten ja millaiseen liikkeeseen ja tekemiseen lapsia ohjataan? Kannustetaanko ja ohjataanko kaikkia lapsia
samalla tavalla liikkumiseen ilman, etta sukupuoli rajoittaa liikkumista? Sanoitetaanko kaikkien lasten tekemista
yhta lailla liikunnaksi?



MATERIAALIT, TILAT JA LELUT

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa on tirkeda huomioida, millaiset materiaalit ovat

kéytossd, ja miten tilat on jarjestetty.
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Pohdittavaksi

e Tutki miten lelut ja leikkipaikat on teilla jarjestetty ja miten lapset jakautuvat tiloihin. Ovatko tietyt
tilat sukupuolitettu esimerkiksi varien kautta tietyille lapsille kuuluviksi?

e vammaisuutta, vai voiko vammainen hahmo olla mukana tarinassa, joka ei koske vammaisuutta?
Tunnistatko muita stereotypioita, joita saattaa nakya lastenkirjoissa?

e  Esiintyykd varhaiskasvatuksen kuvissa suomalaisia ruskeita ihmisia? Ihmisia pyoratuoleissa,
silmalasit paassa, hijabissa? Miehia hoivaamassa lapsia? Naisia tekemassa fyysista tai teknista
tyota? Eri sukupuolta olevia lapsia leikkimassa yhdessa? Eri sukupuolta olevia lapsia
koristautuneita? Nakyyko sukupuolen moninaisuus materiaaleissa?

e Yhdistyvatko varit ja symbolit tiettyyn sukupuoleen arjessanne? Minka varisia syntymapaivakortteja
tehdaan? Vaikuttaako potan tai henkarin vari siihen, kenelle se nimikoidaan? Enté milla perusteella
lapsille osoitetaan symboleita tai tarroja?

e Millaisia leluja teilld on? Esitetdankd ihmishahmojen esimerkiksi nukkien sukupuolta aina
stereotyyppisesti? Onko hahmojen ihonvari aina vaalea? Ovatko hahmot aina laihoja? Onko
olemassa vammaisia leluja? Saako leikeissa yhdistella leluja "eri laatikoista", esim. autot ja ponit?
Millaisia saantoja teilla on lelujen sailytykseen ja kayttdon liittyen, miksi?

e Kun kaytossa ovat tabletit, robotit tai muut digitaaliset valineet, kuka niita kayttaa? Rohkaistaanko
kaikkia lapsia kayttamaan digitaalisia valineita?

e Onko lapsilla ergonomian kannalta sopivan kokoiset pdydat ja tuolit? Jos poydissa ja tuoleissa on
saatdomahdollisuus, onko ne sdadetty jokaiselle lapselle sopivaksi?

e Jos kaytatte kuvatukia, onko henkildiden ihonvari aina sama? Enta hahmojen vaatteiden varit?
Millaisia perheita kuvissa nakyy?



OSALLISUUS

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa osallisuutta ja osallisuuden kokemusta tulee

tarkastella monesta eri nakokulmasta.

Pohdittavaksi

Padseekd osa lapsista vaikuttamaan varhaiskasvatuksen arkeen enemman kuin toiset?
Osallisuuden esteina voivat olla esimerkiksi sukupuoli, luonteenpiirteet, ihonvari tai kielitaito.
Tarkastele osallisuutta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmista ja pohdi, milla tavoin on
mahdollista saada kaikkien lasten aani kuuluviin.

Osallisuus hyva muistaa, etta osallisuuden kokemusta ei voi nahda ulospdin eika kannata olettaa,
etta kaikki kokevat osallisuutta. Osallisuuden tunnistaminen vaatii aikuisilta herkkyytta kuulla lasta.
Se, etta lapsella on tunne omasta osallisuudesta, kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisesta omassa
vertaisryhmassa ovat keskeisia lapsen osallisuudessa. Miten voit tarkastella naita
varhaiskasvatuksen arjessa?

Ovatko lapset paasseet vaikuttamaan materiaalihankintoihin, tiloihin tai muuhun arjen
jarjestelyyn? Miten lasten danen voisi saada kuuluviin paremmin?

Miten lapsen kielitaito vaikuttaa siihen, miten lapsi paasee mukaan leikkeihin tai saa aanensa
kuuluviin? Miten kielitietoisuutta toteutetaan kasvatuksessa? Lapsilla voi olla hapea kayttaa omaa
didinkieltaan. Vain suomenkielinen ymparistd saattaa aiheuttaa ulossulkemista, jos lapsi ei osaa
puhua hyvin. Miten lasten yhteista leikkia tuetaan? Miten henkil6std suhtautuu lapsiin heidan
kielitaitonsa perusteella? Miten lapset jaetaan ryhmiin kielitaidon perusteella?

Miten suomalaisuutta ilmaistaan ja rakennetaan puheessa, kuvissa ja teoissa? Kuka ja millainen on
suomalainen?

Tuntevatko lapset olonsa turvalliseksi varhaiskasvatuksessa? Onko heilld mahdollisuus ilmaista
mielipiteensa ja jakaa tunteensa, kokemuksensa ja tietonsa pelkdaamatta seurauksia? Pystyvatko
esimerkiksi ruskeat ja mustat lapset sanoittamaan kokemuksiaan valkoisessa kasvu- ja
oppimisymparistossa?

Varhaiskasvatuksessa kaytettavilla materiaaleilla on iso vaikutus lasten osallisuuden kokemuksiin.
Edistaako kayttamasi pedagogiikka osallisuuden, monimuotoisuuden ja moninaisen
representaation arvoja ja nakékulmia? Heijastavatko kaytetyt materiaalit lasta ja heidan
perheidensa moninaisuutta?



Havainnoi lapsia toimimassa: Miten leikkiin paadytaan? Kuka tekee paatoksia leikeissa? Milla tavoin
voit aikuisena osallistua leikkiin niin, ettd mahdollistat sellaisten lasten paatoksen teon tai
osallistumisen, jotka eivat usein paase mukaan tai saa aantaan kuuluviin?

Kuka paasee kehittamaan omatoimisuuden taitoja ja muista huolehtimista? Ketd autat
pyytamatta?

Varhaiskasvatuksessa inklusiivisen toimintakulttuurin tavoitteena on edistaa osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Miten esimerkiksi vammaisuuteen, ihonvariin, sukupuoleen ja sen
moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat toimipaikan henkiloston toiminnassa? Tunnistatko
lasten vuorovaikutuksessa eriarvoistavia piirteita? Miten puutut niihin? Onko jokaisella lapsella
mahdollisuus osallistua yhteiseen toimintaan omien taitojen ja valmiuksien mukaan?

Milla tavalla lapsen kielen kehitysta tuetaan? Miten lapsen kielitaitoa rikastutetaan?

Milla tavalla monikielisyys huomioidaan varhaiskasvatuksen toiminnassa?



HAIRINNAN ENNALTAEHKAISY JA PUUTTUMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa tulee kiinnittda erityisesti huomiota hairinnan

ehkdaisemiseen ja poistamiseen.

(!

v

Pohdittavaksi

e  Onko yksikdssdnne koettu tai havaittu hdirintdd? Minka syrjintdperusteen takia?
e Onko syrjintdan syyllistyneet henkilosto, lapset, huoltajat vai jotkut muut?

o Millaisissa tilanteissa héirintda on tapahtunut?

e  Onko teilld olemassa toimintamallia hdirinnén kasittelyyn?

e Miten hairintd otetaan puheeksi? Miten puheeksi ottamista voisi helpottaa?

e Otetaanko kaikkien lasten kertomukset hdirinnasta yhtd vakavasti?

e Puhutaanko lasten kanssa siitd, mitd hairintd on? Tietdavatko lapset, miten toimia tilanteissa,
joissa todistavat tai kokevat hairintaa?

e Miten kaveri-, tunne- ja turvataitoja opetetaan lapsille?



KASITTELE, PUUTU, KESKUSTELE, OTA PUHEEKSI
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa on tarkead kiinnittdd huomiota huoltajien

kohtaamiseen, huoltajien kuulemiseen ja yhteistydhon huoltajien kanssa.

Pohdittavaksi

e  Kutsutko kaikki huoltajat lapsen varhaiskasvatussuunnitelma -keskusteluun? Ketd puhuttelet
keskustelussa?

e Kerrotko kaikille huoltajille lapsen hakutilanteessa yhta paljon paivan kulusta? Autatko
hakutilanteessa huoltajia eri tavalla?

e Miten huoltajat ndkyvat lomakkeissa? Nakyyko lomakkeissa oletuksia huoltajien maarasta tai
sukupuolesta?

e Jos huoltajiin pitaa olla yhteydessa kesken paivén, kenelle soitat? Onko huoltajilta kysytty, kenet
saa parhaiten kiinni pdivan aikana vai tehddanko oletus siitd, ettd diti on ensisijaisesti se, joka
hakee esimerkiksi sairaan lapsen kesken péivéan kotiin?

o Jos keskustelussa tarvitaan tulkkia, tieddtko miten keskustelussa toimitaan tulkin kanssa?

e Tarjotaanko perheille mahdollisuus kertoa omista havainnoistaan varhaiskasvatuksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta?

e Miten olette toimineet tilanteessa, jossa huoltajien toiveet ovat ristiriidassa varhaiskasvatuksen
velvollisuuksien kanssa?



JOHTAMINEN JA KASITTELY TYOYHTEISOSSA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun onnistumisessa on keskeistd johtaminen ja

teemojen moninainen kasittely tyoyhteisssa.

‘e

Pohdittavaksi

Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan toimipaikassanne?

Millaista osaamista henkilostolla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa? Millaista tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen liittyvda koulutusta henkilokunta kaipaa?

Minkélaisia sanoja ja kasitteita tyOyhteisossa kaytetddn? Miten puhutaan ihmisista yleensa?
Huoltajista? Puhutaanko kaikista ihmisista kunnioittavasti?

Néakyyko moninaisuus henkilostossd? Ohjaako sukupuoli tai muut ominaisuudet tyotehtédvia ja
odotuksia kyvyista? Miten kaikki otetaan osaksi ty0yhteis6a?

Kenen vastuulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on? Miten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tyostetdan tyoyhteisossa? Miten suunnitelmassa kirjatut asiat

toteutuvat arjen kaytannoissa?

Miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty0 nakyy jokapdivaisessa varhaiskasvatuksen
suunnittelussa, kehittdmisessa ja arvioinnissa?

Miten varhaiskasvatuksessa toimitaan hairinnan ehkiisemiseksi?

Onko kehitetty yhteisid toimintatapoja esimerkiksi tilanteisiin, joissa on ristiriitaisia ajatuksia
toimintatavoista huoltajien kanssa tai henkiloston kesken?

Millaista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin liittyvaa tukea henkil6st6 kaipaa johtajalta?
Millainen keskustelukulttuuri tydyhteisossa vallitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osalta?

Millainen ymmarrys sinulla on ihmisten eldmasta, jotka rikkovat normeja tai joilla on eri
lahtokohdat kuin sinulla? Milla tavoilla yritdt ymmartaa toisten asemaa ja elamaa?

Miten toimitaan, jos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo herattda tunteita henkilostossa?

Miten uudet tydntekijat otetaan mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon?
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