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Suomussalmen kunnassa on ollut vuodesta 2020 lahtien kaytossa
tayttdlupamenettely toistaiseksi voimassa olevien seka vuoden ja sen yli
olevien virkojen ja toimien tayttamisessa. Tayttélupamenettelykaytantd
on alkanut vuoden 2020 talouden tasapainottamisohjelmasta, mutta
asiasta ei ole tarkempia ohjeistuksia tai maarayksia.
Tasapainottamisohjelma on koskenut nimenomaisesti vuotta 2020, ei
sen jalkeista aikaa. Hallintosdannossa ei ole maarayksia
tayttdlupamenettelysta.

Yleisesti tayttdlupamenettelyn tarkoituksena on henkiléstémaaran ja
henkilostokulujen hallitseminen, maaraaikaisten palvelussuhteiden ja
niiden perusteiden seuranta seka rekrytointitarpeen arviointi eri
palveluissa. Kaytanndssa tama arviointi tehdaan kunnissa seuraavan
vuoden talous- ja henkildstdsuunnitelmaa laadittaessa ja naiden
suunnitelmien perusteella talousarvioon varataan henkildstdkuluja varten
maararahat. Kunkin toimialajohtajan tehtaviin kuuluu noudattaa
valtuuston hyvaksymaa talousarviota ja seurata talousarvion
toteutumista oman toimialansa osalta ja puuttua mahdollisiin
poikkeamiin, myds henkildstokulujen osalta.

Vuoden 2022 aikana kunnanhallitus on kasitellyt yhteensa 11 ja
alkuvuoden 2023 aikana 8 tayttdlupahakemusta. Kunnanhallitus myonsi
luvan kaikkien haettujen virkojen ja toimien tayttamiseen.

Tayttélupamenettelysta luopumisen avulla sujuvoitettaisiin ja
nopeutettaisiin rekrytointiprosessia. Nykyisin havaittaessa
rekrytointitarve on ensin haettava tayttélupa kunnanhallitukselta ja
odotettava kunnanhallituksen paatds ennen kuin virka tai toimi voidaan
julistaa haettavaksi.

Kunnanhallitus paattaa luopua tayttdlupamenettelysta.

Esitys hyvaksyttiin.
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