Sairauspoissaolokdytantéjen palauttaminen HEPO-ohjelman mukaiseksi

KHALL § 7

Kunnanjohtajan esitys

Paatos

Taytantéodnpano

Henkiléstdpoliittisessa ohjelmassa sairauspoissaoloja kasitelldan luvus-
sa 9.7.4 (Kvalt 8.6.2020 § 21). Paikalliseen sairauslomaan on jokaisella
oikeus, jos tyokyvyttdbmyyden syyna on sairaus, vamma tai tapaturma.
Kaikkia ladkarintodistuksen diagnooseja ei hyvaksyta ilman
lisaselvityksia palkallisen sairausloman perusteeksi (esim. kauneusleik-
kaus ja omasta tahdosta tapahtuva silmien laserleikkaus, jos siihen ei
ole terveydellista tai Iadketieteellista syyta). Jos palkalliseen vapaaseen
ei ole oikeutta, henkild voi hakea palkatonta vapaata tai vuosilomaa.
Oikeutta palkalliseen vapaaseen ei ole my6skaan silloin, jos
tydkyvyttdmyys on aiheutunut henkilén tahallisuudesta tai torkeasta
tuottamuksesta ts. tyokyvyttdmyyden voidaan katsoa johtuneen hanen
omasta syystaan (esim. vahvassa humalatilassa sattunut tapaturma).

Kunnanhallitus paatti 21.6.2016 § 99 lyhyista sairaslomista seuraavasti:
Lyhyet 1-5 kalenteripaivan mittaiset sairauslomat mydnnetaan ilman
laakarin tai terveydenhoitajan todistusta. Tyonantajalla on kuitenkin
oikeus pyytaa laakarin tai terveydenhoitajan todistus myds lyhyissa
sairauslomissa.

Vallitseva koronatilanne kuluttaa suuresti terveydenhuollon resursseja ja
nyt nayttaa silta, etta koronatilanne on viela edelleen kiihtymassa.
Terveydenhuollon resurssien saastamiseksi on Suomussalmen kunnan
COVID-johtoryhma 11.1.22 paattanyt ehdottaa kunnanhallitukselle
lyhyiden sairauslomien péivien lukumaaran lisddmista ja taten
esimiesten oikeutta hyvaksya sairauspoissaolot yhdeksaan paivaan asti
ilman laakarintodistusta. Huomattava tassa on, ettei koko sairauslomaa
myonneta kerralla, vaan sopivissa patkissa esimiehen oltua yhteydessa
tyontekijaan.

Esityksena on, etta:

1. kunnanhallitus muuttaa koronapandemian vuoksi sairauspoissaolojen
myontamiskaytantdja siten, etta esimiehet voivat myéntaa lyhytaikaisen
sairausloman yhdeksaan paivaan asti ilman ladkarintodistusta.
Tyobnantajalla on kuitenkin oikeus pyytaa ladkarintodistus myds lyhyissa
sairauslomissa.

2. Ensimmaiset 5 paivaa voidaan myontaa HEPO-ohjelman mukaisesti.
Taman jalkeen poissaolot yhdeksaan paivaan asti myonnetaan
korkeintaan kahden paivan patkissa (5+2+2).

3. Paatos on voimassa toistaiseksi, HEPO-ohjelman mukaiseen kaytan-
toon palaamisesta paatetaan erikseen kunnanhallituksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyy ylla olevan esityksen lyhyiden sairauslomien
myontamiskaytantdja koskien.

Esitys hyvaksyttiin.
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Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 18.1.2022 § 7 muuttaa
sairauspoissaolojen myontamiskaytantdja koronatilanteesta johtuen
siten, etté poissaoloja voitiin mydntaa yhdeksaan paivaan asti ilman
ladakarintodistusta. Koska koronatilannetta oli tuolloin vaikea ennakoida,
tehtiin paatos toistaiseksi voimassaolevana siten, etta vanhaan
kaytantddn palaamisesta paatetdan erikseen kunnanhallituksessa.

THL on useaan otteeseen paivittanyt ohjeitaan koronaan liittyen.
Joulukuussa 2022 ohjeistusta muutettiin siten, ettd koronaan voi
suhtautua kuin tavalliseen flunssaan. Mydskaan koronatestausta ei enaa
tehda kuin poikkeustapauksissa. Koronan perusteella ei mydskaan voi
enaa saada tartuntatautipaivarahaa.

Esityksena on, etta sairauspoissaolokaytanndissa palataan HEPO-
ohjelman mukaiseen kaytantéén, jonka mukaan lyhyet 1-5
kalenteripaivan mittaiset sairauslomat myonnetaan ilman laakarin tai
terveydenhoitajan todistusta. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus pyytaa
Iaakarin tai terveydenhoitajan todistus myoés lyhyissa 1-5 paivan
sairauslomissa. Asiasta on tiedotettu HEPO-ryhman jasenia KVTES:n
jarjestelyeraneuvottelussa 24.5.2023.

Kunnanhallitus paattaa, etta sairauspoissaolot mydnnetaan HEPO-
ohjelman mukaisesti 1.8.2023 alkaen, mista alkaen korona-aikana
laadittu ohjeistus ei ole enaa kaytdssa.

Esitys hyvaksyttiin.
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