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Kainuun kuntien ja Kainuun Hyvinvointialueen ateria- ja puhtaanapidon  
palveluita koskevat selvitykset v.2022 yhteisestä inHouse yhtiöstä  
kariutuivat. Kainuun Hyvnvointialue ilmoitti Damico Oy:n 
tammikuussa 2023 tehdyn selvityksen perusteella että se kilpailuttaa  
ateria- ja puhtaanapitopalvelut ja tuottajaksi haetaan ulkopuolinen  
toimija. Samalla aluehallitus päätti lähettää kainuun kunnille kutsun 
lähteä mukaan ateria- ja puhtaanapitopalvelujen yhteiskilpailutukseen. 
 
Suomussalmen kunnanhallitus päätti (18.4.2023 § 80 ) että  
Suomussalmen kunta ei osallistu ateria-ja puhtaanapitopalveluiden  
yhteiskilpailutukseen.  
 
Kainuun hyvoinvointialueen Ateria- ja puhtauspalveluiden  
Hankintailmoitus on julkaistu 10.8.2023. Hyvinvointialueen 7.8.2023  
julkaiseman tiedotteen mukaan palvelujen siirron uusille toimijoille on  
arvioitu tapahtuvan helmikuussa 2024. 
 
Suomussalmen kunnan ateria- ja puhtaapitopalveluihin on palkattu  
määräaikaista henkilöstöä tämän prosessin aikana tuotannon ja  
toiminnan turvaamiseksi.    
 
Määräaikaisen henkilöstön työsuhteiden jatkaminen on välttämätöntä 
tammikuun 2024 loppuun tai kunnes uusi toimija aloittaa.  
 

  Liite Määräaikaisen työsuhteiden jatkaminen 
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta päättää, että määräaikaisia työsuhteita jatketaan 
31.1.2024 saakka. Perustelut on esitetty esityslistatekstissä. 
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