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KVALT  § 29 

”Päiväkodissa ulkoillaan runsaasti, lähes säällä kuin säällä, usein monta 
tuntia päivässä. Ulkoiluhan on pukeutumiskysymys. 
Meillä on neljä vuodenaikaa ja jokaiselle vuodenajalle tarvitaan 
vaihteleviin keleihin sopivat ulkoiluvaatteet. 
 
Varhaiskasvatuksen työntekijöiden ulkoiluvaatteet ovat normaalia 
suuremmalle kulutukselle alttiita. Lapsista voi tulla ulkoilun aikana 
kuraisia ja märkiä. Lapset saavat tulla syliin aina kun on tarve ja itkun 
tullessa saattaa se räkanokkakin pyyhkiytyä hoitajan olkapäähän. Lasten 
kanssa temmeltäessä vaatteet kuluvat ja nuhjautuvat. Pyykkiä tulee ja 
useat pesut kuluttavat ulkoiluvaatteita tavallista käyttöä nopeammin. 
 
Meillä, kuten valitettavasti valtakunnallisestikin, varhaiskasvatuksen 
työntekijöistä on pulaa. Tärkeää hoivatyötä tekevien palkkataso on 
matala. Varhaiskasvatuksen työntekijät kustantavat työssään tarvittavat 
ulkoiluvaatteet itse. 
 
Työnantajan kädenojennus vaatehuoltoon olisi erittäin tervetullut 
uudistus. Vaateraha tukisi työssäviihtyvyyttä ja lisäisi kunnan veto- ja 
pitovoimaa. 
 
Vasemmiston valtuustoryhmä esittää, että kunta selvittää keinoja 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja 1. ja 2. luokkien sekä aamu- ja 
iltapäivätoiminnan henkilöstön työvaatetushankintojen tukemiseen. 
 
Pidetään huolta myös heistä, jotka huolehtivat rakkaimmistamme. 
 
Suomussalmella 29.5.2023 
Suomussalmen Vasemmiston valtuustoryhmä 
JONNA KINNUNEN, TERTTU HUTTU-JUNTUNEN, EERO 
SCHRODERUS, MERJA KYLLÖNEN, VEIJO HOLAPPA, MARTTI 
SEPPÄNEN, MERJA-LIISA SEPPÄNEN, JANNE LAATIKAINEN” 
 

Päätös Valtuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
________ 

 
 
KHALL  § 127 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus saattaa asian sivistyspalvelujen valmisteltavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 
 
Toimeksi sivistyspalvelut 
Tiedoksi Suomussalmen Vasemmiston valtuustoryhmä 
 

________ 
 

1035/01.04.05/2023 
 
SIVLTK 27.09.2023 § 99 
 
Valmistelija  



Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän aloitteessa on esitetty 
työvaatehankintojen tukemisen mahdollisuuksien selvittämistä 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja 1. ja 2. luokkien sekä aamu- ja 
iltapäivätoiminnan henkilöstön työvaatetushankintojen tukemiseen.  
 
KVTES:n mukaan mikäli työnantaja on velvoittanut viranhaltijan / 
työntekijän käyttämään työssään tietyn mallista virka-/ työpukua tai 
määriteltyä suojavaatetusta, työnantaja hankkii ja huoltaa tällaisen 
puvun tai vaatetuksen (KVTES VI luku 2§). Työnantaja (Suomussalmen 
kunta) ei vaadi yhtenäistä työasua varhaiskasvatuksen työntekijöiltä eikä 
varhaiskasvatuksessa työskentely edellytä suojavaatteiden käyttöä. 
 
Esitetty työvaatehankintojen tukeminen ei yllä esitetyn mukaiseti kuulu 
voimassa olevien työehtosopimusten mukaisten työntekijöille 
maksettavien työnantajakorvausten piiriin, joten esitetty tuki/lisä on 
työnantajalle täysin harkinnanvarainen. 
 
Verohallinnon sivuilla (www.vero.fi) on lisätietoa siitä, kuinka 
tulonhankkimisvähennykset huomioidaan palkansaajan 
ansiotuloverotuksessa. 
 
Aloitteessa esitettyä mahdollista tukea saavien työntekijöiden 
kohderyhmä ylittää toiminnallisia ja hallinnollisia rajapintoja, joissa lasten 
ikätasoinen käyttäytyminen ja vuorovaikutus sekä yksiköiden 
toimintatavat eroavat. Varhaiskasvatusikäinen lapsi hakeutuu arjessa 
luonnollisesti aikuisen lähelle hyvinkin usein. Häntä täytyy ohjata lapsen 
tasolla leikeissä ja lapsen toimintaympäristössä. Perusopetuksessa lapsi 
on selkeästi jo itseohjautuvampi ja omatoimisempi leikeissään ja 
toimissaan, eikä enää yhtä vahvasti tukeudu aikuisen läheisyyteen, kuin 
varhaiskasvatusikäinen.  
 
Perusopetuksen toiminnassa kouluilla koko koulun henkilökunta 
osallistuu kaikenikäisten lasten ohjaamiseen ja  välituntivalvontaan, joten 
valtuustoaloitteen mukaista kohderyhmää on tarkoituksenmukaista 
rajata vastauksessa koskemaan varhaiskasvatusikäisten lasten kanssa 
toimivaa henkilökuntaa. Esiopetusikäinen lapsi kuuluu vielä täydentävän 
varhaiskasvatuksen piiriin, joten kohderyhmänä vastauksessa 
tarkastellaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilökuntaa. 
 
Varhaiskasvatuksessa on jo olemassa käytäntö, että työnantaja hankkii 
0-3 -vuotiaiden kanssa työskenteleville sekä päiväkotiapulaisille 
yhteiseen käyttöön suojaesiliinoja. Näitä käytetään tarvittaessa suojana 
oman vaatetuksen päällä lasten kanssa työskenneltäessä.  
 
Vastaavissa tilanteissa eri kunnissa on pohdittu työvaatehankintojen 
tukemiseksi myös yhdenmukaisen työvaatteen hankkimista työntekijöille 
työvaaterahan vaihtoehtona. 
 
Suomussalmen varhaiskasvatuksen esihenkilöiden näkemyksen 
mukaan mahdollinen työvaateraha on kuitenkin keskusteluissa todettu 
yhteishankintaa tarkoituksenmukaisemmaksi vaihtoehdoksi. 
Valtuustoaloittteen kuvausta arjen toiminnasta pidettiin myös hyvin 
kuvaavana. 
 
Työnantajan työvaatehankintojen tukemiseen kohdennetun edun 
saamisen työssäoloehtona olisi tarkoituksenmukaista pitää samaa 
Suomussalmen kunnan HEPO-ohjeistuksen mukaista työssäoloehtoa, 
kuin muillekin työntekijäeduille (väh. 3kk yhdenjaksoinen palvelussuhde, 
jossa viikoittainen työaika on yli 10 tuntia). Kyseessä olisi työnantajan 
vapaaehtoinen, harkinnanvarainen tuki. Tuen voisi saada vain kerran 

http://www.vero.fi/


kalenterivuodessa, vaikka em. ehdot täyttäviä palvelussuhteita olisi 
kalenterivuoden aikana useampi.  
 
Vasemmistoliiton valtuustoaloitteen pohjalta tehdyn selvityksen 
perusteella on kuntastrategian painopistealueidenkin näkökulmasta 
tarkoituksenmukaista ryhtyä toimenpiteisiin ja tukemaan 
varhaiskasvatuksen sekä esiopetuksen parissa työskentelevää 
henkilökuntaa harkinnanvaraisen vaaterahan muodossa. 
Vaaterahaehdotuksena on 120€/hlö (kertakorvaus kalenterivuosittain) ja 
tämä on työntekijälle verollista tuloa. Selvityksessä esitettyyn 
kohderyhmään kuuluu noin 50 työntekijää, vuosittaista vaihtelua 
henkilöstömäärässä on luonnollisesti.  
 
Kokonaiskustannukset olisivat noin 6 000 euroa, summa ei sisälly 
olemassa olevaan talousarvioon vuodelle 2023. Määrärahalisäys on 
huomioitava TA2024 valmistelussa. 
 
 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää: 
 
- Esittää TA2024 valmistelun yhteydessä vaaterahan varaamista 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilöstölle vuoden 2024 alusta 
lukien maksettavaksi. 
- Esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle yllä olevan 
vastauksenaan valtuustoaloitteessen 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 

 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Kunnanhallitus, Varhaiskasvatus, perusopetus 
 
 ________


