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Sivistyslautakunta  27.09.2023 

Aika klo 17:00 - 17:55 
 
Paikka Kunnantalo, Valtuustosali 

 
Käsitellyt asiat 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
§ 93 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 94 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 95 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 96 Lukion pelastussuunnitelma 6 
§ 97 Kulttuurituottajan vakinaisen viran täyttäminen 1.11.2023 alkaen 7 
§ 98 Kuntalaisaloite, Suomussalmen kunnan varhaiskasvatus maksuttomaksi 9 
§ 99 Valtuustoaloite, Suomussalmen Vasemmistoliiton valtuustoryhmä, 

Varhaiskasvatustyöntekijöiden vaateraha 
12 

§ 100 Sivistyslautakunnan vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 
taloussuunnitelman valmistelu 

15 

§ 101 Ilmoitusasiat 16 
§ 102 Muut kokouksessa esille tulevat asiat 17 

 
 

Ennen kokouksen alkua lautakunta vieraili Pääkirjastolla, jossa kirjastotoimenjohtaja  
Aino Satama esitteli kirjastopalvelujen toimintaa.  
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Huttu-Juntunen Terttu 17:00 - 17:55 Puheenjohtaja  
 Helttunen Erja 17:00 - 17:55 Varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Tuula M. 17:00 - 17:55 Jäsen  
 Heikkinen Vuokko 17:00 - 17:55 Varajäsen Jonna Seppäsen vara 
 Holappa Keijo 17:00 - 17:55 Jäsen  
 Juntunen Ismo 17:00 - 17:55 Jäsen  
 Juntunen Mikko 17:00 - 17:55 Jäsen  
 Kinnunen Jonna 17:06 - 17:55 Jäsen  
 Pesonen Petri 17:00 - 17:55 Jäsen etäyhteys 
 Pulkka Jarmo 17:00 - 17:55 Varajäsen Markku Korvuon vara 
 Seppänen Jukka 17:00 - 17:55 Jäsen  

 
Muu Kemppainen Tuovi 17:00 - 17:55 Kh edustaja  
 Piirainen Teemu  17:00 - 17:55 Esittelijä, sivistysjohtaja  
 Mäkeläinen Irene  17:00 - 17:55 Pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Korvuo Markku 17:00 - 17:55 Jäsen  
 Seppänen Jonna 17:00 - 17:55 Jäsen  
 Junttila Tomas 17:00 - 17:55 Nuvan edustaja  

 
 
 

Allekirjoitukset  
  
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Terttu Huttu-Juntunen Irene Mäkeläinen    
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 

Käsitellyt asiat 
 

93 - 102 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
 

Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  
 

Keijo Holappa Ismo Juntunen    
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisesti sähköisessä tietoverkossa 03.10.2023  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
 
Todistaa Irene Mäkeläinen, pöytäkirjanpitäjä 
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Sivistyslautakunta § 93 27.09.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
SIVLTK § 93  

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Sivistyslautakunta myöntää läsnäoleville muille osallistujille 
läsnäolo- ja puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________
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Sivistyslautakunta § 94 27.09.2023 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
SIVLTK § 94  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 
myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Keijo 
Holappa ja Ismo Juntunen.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan maanantaina 2.10.2023 klo 16 mennessä. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________
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Sivistyslautakunta § 95 27.09.2023 

Kokouksen työjärjestys työjärjestys 
 
SIVLTK § 95  

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 
lisälista ja muut asiat  

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 ________
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Sivistyslautakunta § 96 27.09.2023 

Lukion pelastussuunnitelma 
 

1077/12.00.01/2023 
 
SIVLTK 27.09.2023 § 96 
 
Valmistelija  

Suomussalmen lukion vs. rehtori Tuula Uusitalo, 044 571 0264, 
tuula.uusitalo@edu.suomussalmi.fi  
 
Suomussalmen lukion pelastussuunnitelma on päivitetty ja esitelty lukion 
henkilöstökokouksessa 17.8.2023.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön (kunnanvaltuusto 20.6.2022 § 
34) §24 mukaan lautakunnan yleiseen toimivaltaan kuuluu 
turvallisuussuunnitelmien ja järjestyssääntöjen hyväksyminen. 
Pelastussuunnitelma on ohessa sivistyslautakunnalle tarkasteltavaksi ja 
hyväksyttäväksi (Liite).  
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta hyväksyy lukion päivitetyn pelastussuunnitelman. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Jäsen Jonna Kinnunen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 17:06. 
 
________ 

 
Toimeksi Lukiokoulutus 
Tiedoksi Lukiokoulutus 

________

mailto:tuula.uusitalo@edu.suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 87 30.08.2023 
Sivistyslautakunta § 97 27.09.2023 

Kulttuurituottajan vakinaisen viran täyttäminen 1.11.2023 alkaen 
 

SIVLTK  § 87 
 
Valmistelija  

Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 
Kunnahallitus myönsi kulttuurituottajan viran täyttöluvan kokouksessaan 
7.3.2023 §64. Samalla kunnahallittus hyväksyi sivistyslautakunnan 
esityksen, että virka on tarkoituksenmukaista täyttää kesän 
kulttuuripalveluiden järjestämisen varmistamiseksi jatkamalla 
määräaikaisia virkajärjestelyitä kesän tapahtumakauden yli ja 
rekryprosessi tehtävän vakinaisen täytön osalta toteutetaan syksyllä 
2023. Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 29.3.2023 § 30 
määräaikaisista tehtävän hoidon järjestelyistä 31.10.2023 asti.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön (§ 39 ja § 40) mukaan viran tai 
vakinaisen työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
 
Kulttuurituottajan virka 1.11.2023 alkaen oli julkisesti haettavana 
Kuntarekryn kautta ajalla 28.6. – 4.8.2023 kello 15.00. Hakuilmoitus 
laadittiin sivistyspalveluissa, hakuilmoitus on oheismateriaalina. 
Hakuilmoitus julkaistiin lisäksi työvoimahallinnon ja kunnan 
verkkosivuilla, kunnan ilmoitustauluilla sekä somekanavilla. 
 
Kulttuurituottajan tehtäviin kuuluu mm. 
- kulttuuritapahtumien suunnittelu ja järjestäminen 
- paikallisten kulttuuritapahtumien koordinointi 
- kotiseutumuseon toiminta ja kehittäminen 
- kulttuuriavustusten valmistelu 
- tiedottaminen ja markkinointi  
- paikallinen ja alueellinen kulttuuriyhteistyö ja kansainvälinen toiminta 
- kulttuurihankkeet 
 
Määräaikaan 4.8.2023 klo 15 mennessä virkaa haki 15 henkilöä. 
Yhteenveto hakijosta on oheismateriaalina. 
 
Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa, jotka haastattelutyöryhmä 
haastatteli 16. ja 18.8.2023. Haastattelutyöryhmän muistio on 
oheismateriaalina. 
 
Virka täytetään 1.11.2023 lähtien kuuden (6) kuukauden koeajalla. 
Palkka ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan.  
 
Valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
ennen vaalin vahvistamista ja viran vastaanottamista,  
ellei näitä ole jo aiemmin työantajalle toimitettu. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Suomussalmen kunnan kulttuurituottajan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkaan 1.11.2023 alkaen valitaan haastattelun, kokemuksen ja 
koulutuksen sekä tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella Timo Suomi. 
 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  8 

 
Sivistyslautakunta § 87 30.08.2023 
Sivistyslautakunta § 97 27.09.2023 

Päätös Käydyn keskustelun aikana Mikko Juntunen esitti, että asia palautetaan 
valmisteluun hakijoiden kelpoisuuden tarkistamiseksi. Jäsenet Jonna 
Kinnunen ja Jonna Seppänen kannattivat esitystä. 
 
Sivistyslautakunta hyväksyi esityksen, joten Mikko Juntusen esitys tuli 
päätökseksi. 

 
________ 

 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Sivistyspalvelut 

________ 
 

838/01.01.01.01/2023 
 
SIVLTK 27.09.2023 § 97 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  
 teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Sivistyslautakunnan 30.8.2023 pidetyn kokouksen päätöksen mukaisesti  
virkaan haastateltuja henkilöitä pyydettiin toimittamaan hakuilmoituksen 
mukaista kelpoisuutta osoittavat ja oikeaksi todistetut kopiot 
tutkintotodistuksista kuntaan. Aineisto on oheismateriaalina.  
 
Haastattelutyöryhmä on kokoontunut to 21.9.2023. Viidestä 
haastatellusta neljä palautti edellytetyt tutkintotodistukset kelpoisuutensa 
osoittamisesta. Haastattelutyöryhmän muistio on oheismateriaalina. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Sivistysjohtajan päätösesitys kokouksessa 

 
Suomussalmen kunnan kulttuurituottajan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkaan 1.11.2023 alkaen valitaan koulutuksen, kokemuksen, 
haastattelun ja tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella medianomi (AMK) 
Meri-Ellen Pystynen. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun aikana Tuovi Kemppainen esitti, että 1. 
varasijalle valitaan Veera Tavila. Keijo Holappa kannatti esitystä. 
 
Sivistyslautakunta päätti hyväksyä yksimielisesti sivistysjohtajan 
kokouksessa tekemän päätösesityksen. 
 
Lisäksi sivistyslautakunta päätti hyväksyä yksimielisesti Tuovi 
Kemppaisen esityksen, jonka mukaan: 
 1. varasijalle valitaan Veera Tavila. 

 
________ 

 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Hakijat Kuntarekryn kautta 

________

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 175 19.09.2023 
Sivistyslautakunta § 98 27.09.2023 

Kuntalaisaloite, Suomussalmen kunnan varhaiskasvatus maksuttomaksi 
 

KHALL  § 175 
 
Valmistelija  

Hallintojohtaja Anniina Niemelä 040 688 4499, 
anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 
Kuntalaisaloite 4.9.2023 
”Ehdotan kunnan varhaiskasvatusta maksuttomaksi kaikille tuloista 
riippumatta. Varhaiskasvatuksen maksut ovat nykyhetken maailman 
taloustilanteeseen nähden aivan liian suuret. Elämisen kustannukset 
ovat kasvaneet merkittävästi, mutta tulot eivät nousseet. Tulorajan 
muutos ei ole auttanut monia ihmisiä, eikä nykymalli ole kannustava 
työntekoon, koska vanhemmat joutuvat maksamaan päästäkseen töihin. 
Ainoastaan matalapalkkaisten alojen työntekijät hyötyvät tulorajoista ja 
korkeasti koulutettuja rankaistaan. Nykymalli ei kannusta ihmisiä 
tekemään uraa, vaan pakottaa pysymään ns. matalapalkkaisilla aloilla, 
koska muuten päivähoitomaksut vie liian suuren osan nettopalkasta ja 
ostovoimasta. Varhaiskasvatuksen maksullisuus ajaa myös ihmisiä 
muuttamaan paikkakunnille, missä se on maksutonta, ja niitäkin löytyy 
Kainuusta monta. Varhaiskasvatusmaksun poistaminen parantaa 
työttömien työnhakijoiden motiaaviota työllistyä, koska tällä hetkellä on 
kannattavampaa olla työtön kuin mennä töihin. Lisäksi 
varhaiskasvatusmaksun poistaminen lisää kunnan vetovoimaa 
merkittävästi. Näinä maailman aikoina, kun taloustilanne on ihmisillä 
muutenkin haastava, ei ketään kiinnosta asua ja muuttaa kuntaan, missä 
täytyy maksaa välttämättömyydestä, eli lapsen päivähoidosta työpäivän 
ajan.” 
 

Oheismateriaali Kuntalaisaloite 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus saattaa aloitteen sivistyspalvelujen valmisteltavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Kuntalaisaloitteen tekijä 

 
________ 

 
1183/02.05.00.00/2023 
 
SIVLTK 27.09.2023 § 98 
 
Valmistelija  

Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 
Suomussalmen kunnanhallitus lähetti 19.9.2023 pidetyn kokouksen 
päätöksen mukaan varhaiskasvatuksen maksuttomuutta koskevan 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 175 19.09.2023 
Sivistyslautakunta § 98 27.09.2023 

kuntalaisaloitteen sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi. 
 
Varhaiskasvatusmaksuja sääntelee laki varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuista (1503/2016). Suomussalmen kunnassa 
varhaiskasvatusmaksut määräytyvät tämän mukaisesti. Viimeksi lakia 
muutettiin siten, että asiakasmaksuja alennettiin korottamalla maksujen 
perusteena olevia huoltajien tulorajoja 33 prosenttia. Lakimuutos tuli 
voimaan 1.3.2023. Edelliset muutokset tehtiin vuosina 2022 ja 2021. 
Varhaiskasvatusmaksuja koskevien lakimuutosten selkeänä tavoitteena 
on ollut asiakaslähtöisyys, muutoksilla on helpotettu 
varhaiskasvatuspalveluita käyttävien perheiden taloudellista asemaa. 
Maksujen määräytymisperusteet huomioivat erilaisissa tilanteissa olevat 
perheet mm. perheen henkilömäärän ja sisarukset, jotka palvelua myös 
käyttävät. Sivistyslautakunta käsitteli lakimuutoksen perusteella 
varhaiskasvatusmaksujen tarkistamista kokouksessaan 25.1.2023 §4. 
Uusiin tulorajoihin perustuvat asiakasmaksut otettiin Suomussalmella 
käyttöön lain velvoittamassa aikataulussa 1.3.2023. 
 
Suomusssalmen kunnan sivistyspalveluissa on seurattu 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista käytävää keskustelua eri puolilla 
Suomea. Asiasta käytävää keskustelua ja käsittelyä ennakoitiin jo 
alkuvuodesta 2023. Suomussalmen kunta on osallistunut vuoden 2023 
aikana varhaiskasvatuksen maksuttomuutta koskevaan ulkopuolisen 
asiantuntijatahon tekemään selvitykseen yhdessä muiden asiasta 
kiinnostuneiden kuntien kanssa. Selvitystyön tavoitteena oli arvioida 
mahdollisen varhaiskasvatuksen maksuttomuutta koskevan päätöksen 
suoria ja välillisiä vaikutuksia toimintaan ja talouteen.  
 
Suomussalmen kuntaan syntyneiden, mukaan lukien kuluvan vuoden 
ennuste, lukumäärä on vaihdellut viiden vuoden aikana 28 – 34 lapsen 
välillä, keskiarvon ollessa 32 lasta/vuosi. Muuttoliike vaikuttaa 
ikäluokkien lapsimääriin luonnollisesti vuosittain. Syyskuun 2023 tiedoilla 
varhaiskasvatuspalveluita käyttävien lasten määrä kunnassa on 
yhteensä 158. Varhaiskasvatukseen osallistuvien määrä kasvaa 
vuosittain syksyn edetessä kohti talvea. Kevätkaudella 2023 
varhaiskasvatuspalveluita käytti enimmillään 195 lasta.  
 
Kuntalaisaloitteessa todetaan, että varhaiskasvatuksen 
maksuttomuuspäätöksen tehneitä kuntia on olemassa monta. 
Selvitystyön yhteydessä kävi ilmi, että kevään 2023 tiedoilla noin 25 
kuntaa on tehnyt Suomessa päätöksen varhaiskasvatuksen 
maksuttomuudesta. Kuntia Suomessa oli vuoden 2023 alussa yhteensä 
309. Maakunnassa varhaiskasvatuspalveluiden maksuttomuutta 
koskevan päätöksen tehneiden kuntien asukas- ja lapsimäärä on 
selkeästi pienempi, kuin Suomussalmella.  
 
Suomussalmen kunnan varhaiskasvatusmaksuista saatava tulo on 
lakimuutosten seurauksena puolittunut kolmen viimeisen vuoden aikana. 
Varhaiskasvatuspalveluista maksetaan asiakasmaksuina tällä hetkellä 
siis selkeästi aiempaa vähemmän tai ei ollenkaan. Varhaiskasvatuksen 
maksuttomuutta koskevassa harkinnassa on otettava huomioon 
asiakasmaksutulojen poistumisen taloudellisen vaikutuksen lisäksi myös 
mahdolliset palvelun käyttäjämäärien muutokset, varhaiskasvatusta 
koskevien henkilöstömitoitusten noudattamisvelvollisuus ja mahdollinen 
henkilöstön rekrytointitarve, jos palveluiden käyttäjämäärä kasvaisi 
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Kunnanhallitus § 175 19.09.2023 
Sivistyslautakunta § 98 27.09.2023 

päätöksen perusteella. Vaikutuksien arvioinnissa on huomioitava tietysti, 
kuten kuntalaisaloitteessakin mainitaan, mahdollinen vaikutus kunnan 
vetovoimaisuuteen ja strategian mukaiseen muuttovoiton tavoitteluun. 
 
Varhaiskasvatuksen maksuttomuutta koskevan selvityksen tulokset ja 
analyysi on esitelty kunnanvaltuuston puheenjohtajistolle. Asiasta on 
käyty keskustelua TA2024 valmisteluun tähtäävässä 
valtuustoseminaarissa kuntapäättäjien kanssa elokuussa 2023. 
 
Suomussalmen kunta on huomioinut lapsiperheet ja uudenlaista 
lapsiperheiden tukea kehitetään. Kunnassa on jo keväällä 2023 lähdetty 
hallintokuntien ja MLL:n kanssa yhteistyössä kehittämään pienten lasten 
vanhemmille tarjottavaa maksutonta hoitoaputoimintaa. Kyseessä on 
kuntastrategian mukainen kokeilutoiminta, johon liittyvät lastenhoitajien 
koulutukset on jo toteutettu. Prosessi etenee ja asiasta tullaan 
tiedottamaan kunnan www-sivuilla tarkemmin. 
 
Keväällä toteutetun varhaiskasvatuksen maksuttomuutta koskevan 
selvitystyön, varhaiskasvatusmaksuja koskevien asiakkaille positiivisten 
lakimuutosten sekä kuntapäättäjien kanssa käytyjen keskustelujen 
pohjalta varhaiskasvatuksen asiakasmaksuissa on 
tarkoituksenmukaisinta noudattaa toistaiseksi sivistyslautakunnan 
päätöksen mukaisia asiakasmaksuja Suomussalmen kunnassa. 
 
Tulevan vuoden 2024 talousarviovalmistelua tehdään sivistysosastolla 
olemassa olevien varhaiskasvatusta koskevien toiminnallisten linjausten, 
henkilöstösuunnittelun sekä varhaiskasvatusmaksuja koskevien 
päätösten mukaisesti. Kunnanhallitus on antanut TA2024 laadintaohjeen 
ja raamin kokouksessaan 5.9.2023 § 168. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää antaa yllä olevan vastauksenaan 
kuntalaisaloitteeseen ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Kuntalaisaloitteen tekijä 

________
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Valtuusto § 29 29.05.2023 
Kunnanhallitus § 127 20.06.2023 
Sivistyslautakunta § 99 27.09.2023 

Valtuustoaloite, Suomussalmen Vasemmistoliiton valtuustoryhmä, 
Varhaiskasvatustyöntekijöiden vaateraha 

 
KVALT  § 29 

”Päiväkodissa ulkoillaan runsaasti, lähes säällä kuin säällä, usein monta 
tuntia päivässä. Ulkoiluhan on pukeutumiskysymys. 
Meillä on neljä vuodenaikaa ja jokaiselle vuodenajalle tarvitaan 
vaihteleviin keleihin sopivat ulkoiluvaatteet. 
 
Varhaiskasvatuksen työntekijöiden ulkoiluvaatteet ovat normaalia 
suuremmalle kulutukselle alttiita. Lapsista voi tulla ulkoilun aikana 
kuraisia ja märkiä. Lapset saavat tulla syliin aina kun on tarve ja itkun 
tullessa saattaa se räkanokkakin pyyhkiytyä hoitajan olkapäähän. Lasten 
kanssa temmeltäessä vaatteet kuluvat ja nuhjautuvat. Pyykkiä tulee ja 
useat pesut kuluttavat ulkoiluvaatteita tavallista käyttöä nopeammin. 
 
Meillä, kuten valitettavasti valtakunnallisestikin, varhaiskasvatuksen 
työntekijöistä on pulaa. Tärkeää hoivatyötä tekevien palkkataso on 
matala. Varhaiskasvatuksen työntekijät kustantavat työssään tarvittavat 
ulkoiluvaatteet itse. 
 
Työnantajan kädenojennus vaatehuoltoon olisi erittäin tervetullut 
uudistus. Vaateraha tukisi työssäviihtyvyyttä ja lisäisi kunnan veto- ja 
pitovoimaa. 
 
Vasemmiston valtuustoryhmä esittää, että kunta selvittää keinoja 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja 1. ja 2. luokkien sekä aamu- ja 
iltapäivätoiminnan henkilöstön työvaatetushankintojen tukemiseen. 
 
Pidetään huolta myös heistä, jotka huolehtivat rakkaimmistamme. 
 
Suomussalmella 29.5.2023 
Suomussalmen Vasemmiston valtuustoryhmä 
JONNA KINNUNEN, TERTTU HUTTU-JUNTUNEN, EERO 
SCHRODERUS, MERJA KYLLÖNEN, VEIJO HOLAPPA, MARTTI 
SEPPÄNEN, MERJA-LIISA SEPPÄNEN, JANNE LAATIKAINEN” 
 

Päätös Valtuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
________ 

 
 
KHALL  § 127 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus saattaa asian sivistyspalvelujen valmisteltavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 
 
Toimeksi sivistyspalvelut 
Tiedoksi Suomussalmen Vasemmiston valtuustoryhmä 
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Valtuusto § 29 29.05.2023 
Kunnanhallitus § 127 20.06.2023 
Sivistyslautakunta § 99 27.09.2023 

 
________ 

 
1035/01.04.05/2023 
 
SIVLTK 27.09.2023 § 99 
 
Valmistelija  

Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän aloitteessa on esitetty 
työvaatehankintojen tukemisen mahdollisuuksien selvittämistä 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja 1. ja 2. luokkien sekä aamu- ja 
iltapäivätoiminnan henkilöstön työvaatetushankintojen tukemiseen.  
 
KVTES:n mukaan mikäli työnantaja on velvoittanut viranhaltijan / 
työntekijän käyttämään työssään tietyn mallista virka-/ työpukua tai 
määriteltyä suojavaatetusta, työnantaja hankkii ja huoltaa tällaisen 
puvun tai vaatetuksen (KVTES VI luku 2§). Työnantaja (Suomussalmen 
kunta) ei vaadi yhtenäistä työasua varhaiskasvatuksen työntekijöiltä eikä 
varhaiskasvatuksessa työskentely edellytä suojavaatteiden käyttöä. 
 
Esitetty työvaatehankintojen tukeminen ei yllä esitetyn mukaiseti kuulu 
voimassa olevien työehtosopimusten mukaisten työntekijöille 
maksettavien työnantajakorvausten piiriin, joten esitetty tuki/lisä on 
työnantajalle täysin harkinnanvarainen. 
 
Verohallinnon sivuilla (www.vero.fi) on lisätietoa siitä, kuinka 
tulonhankkimisvähennykset huomioidaan palkansaajan 
ansiotuloverotuksessa. 
 
Aloitteessa esitettyä mahdollista tukea saavien työntekijöiden 
kohderyhmä ylittää toiminnallisia ja hallinnollisia rajapintoja, joissa lasten 
ikätasoinen käyttäytyminen ja vuorovaikutus sekä yksiköiden 
toimintatavat eroavat. Varhaiskasvatusikäinen lapsi hakeutuu arjessa 
luonnollisesti aikuisen lähelle hyvinkin usein. Häntä täytyy ohjata lapsen 
tasolla leikeissä ja lapsen toimintaympäristössä. Perusopetuksessa lapsi 
on selkeästi jo itseohjautuvampi ja omatoimisempi leikeissään ja 
toimissaan, eikä enää yhtä vahvasti tukeudu aikuisen läheisyyteen, kuin 
varhaiskasvatusikäinen.  
 
Perusopetuksen toiminnassa kouluilla koko koulun henkilökunta 
osallistuu kaikenikäisten lasten ohjaamiseen ja  välituntivalvontaan, joten 
valtuustoaloitteen mukaista kohderyhmää on tarkoituksenmukaista 
rajata vastauksessa koskemaan varhaiskasvatusikäisten lasten kanssa 
toimivaa henkilökuntaa. Esiopetusikäinen lapsi kuuluu vielä täydentävän 
varhaiskasvatuksen piiriin, joten kohderyhmänä vastauksessa 
tarkastellaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilökuntaa. 
 
Varhaiskasvatuksessa on jo olemassa käytäntö, että työnantaja hankkii 
0-3 -vuotiaiden kanssa työskenteleville sekä päiväkotiapulaisille 
yhteiseen käyttöön suojaesiliinoja. Näitä käytetään tarvittaessa suojana 
oman vaatetuksen päällä lasten kanssa työskenneltäessä.  

http://www.vero.fi/
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Valtuusto § 29 29.05.2023 
Kunnanhallitus § 127 20.06.2023 
Sivistyslautakunta § 99 27.09.2023 

 
Vastaavissa tilanteissa eri kunnissa on pohdittu työvaatehankintojen 
tukemiseksi myös yhdenmukaisen työvaatteen hankkimista työntekijöille 
työvaaterahan vaihtoehtona. 
 
Suomussalmen varhaiskasvatuksen esihenkilöiden näkemyksen 
mukaan mahdollinen työvaateraha on kuitenkin keskusteluissa todettu 
yhteishankintaa tarkoituksenmukaisemmaksi vaihtoehdoksi. 
Valtuustoaloittteen kuvausta arjen toiminnasta pidettiin myös hyvin 
kuvaavana. 
 
Työnantajan työvaatehankintojen tukemiseen kohdennetun edun 
saamisen työssäoloehtona olisi tarkoituksenmukaista pitää samaa 
Suomussalmen kunnan HEPO-ohjeistuksen mukaista työssäoloehtoa, 
kuin muillekin työntekijäeduille (väh. 3kk yhdenjaksoinen palvelussuhde, 
jossa viikoittainen työaika on yli 10 tuntia). Kyseessä olisi työnantajan 
vapaaehtoinen, harkinnanvarainen tuki. Tuen voisi saada vain kerran 
kalenterivuodessa, vaikka em. ehdot täyttäviä palvelussuhteita olisi 
kalenterivuoden aikana useampi.  
 
Vasemmistoliiton valtuustoaloitteen pohjalta tehdyn selvityksen 
perusteella on kuntastrategian painopistealueidenkin näkökulmasta 
tarkoituksenmukaista ryhtyä toimenpiteisiin ja tukemaan 
varhaiskasvatuksen sekä esiopetuksen parissa työskentelevää 
henkilökuntaa harkinnanvaraisen vaaterahan muodossa. 
Vaaterahaehdotuksena on 120€/hlö (kertakorvaus kalenterivuosittain) ja 
tämä on työntekijälle verollista tuloa. Selvityksessä esitettyyn 
kohderyhmään kuuluu noin 50 työntekijää, vuosittaista vaihtelua 
henkilöstömäärässä on luonnollisesti.  
 
Kokonaiskustannukset olisivat noin 6 000 euroa, summa ei sisälly 
olemassa olevaan talousarvioon vuodelle 2023. Määrärahalisäys on 
huomioitava TA2024 valmistelussa. 
 
 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää: 
 
- Esittää TA2024 valmistelun yhteydessä vaaterahan varaamista 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilöstölle vuoden 2024 alusta 
lukien maksettavaksi. 
- Esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle yllä olevan 
vastauksenaan valtuustoaloitteessen 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 

 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Kunnanhallitus, Varhaiskasvatus, perusopetus 
 
 ________
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Sivistyslautakunta § 100 27.09.2023 

Sivistyslautakunnan vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelman 
valmistelu 

 
1177/02.02.00/2023 
 
SIVLTK 27.09.2023 § 100 
 
Valmistelija  

Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 
Kunnanhallitus antoi kokouksessaan 5.9.2023 § 168 vuoden 2024 
talousarvion laadintaohjeen ja talousaravioraamin vuosille 2024-2026.  
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan.  
Ohjeen mukaan toimialojen tulee palauttaa talousarvioesityksensä 
13.10.2023 mennessä.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi sivistyslautakunnan menojen ja 
tulojen raamiksi kunnanvaltuuston määräämällä sitovuustasolla eli 
toimielin netto (ulkoiset) vuodelle 2024 ilman poistoja seuraavaa: 
 
Sivistyslautakunta 
ULKOISET (1000€) 

 
TP2022 

 
TAM2023 

RAAMI 
TA2024 

Toimintakulut  11 959 12 210 12 700 
Toimintatuotot 1 692 1 476 1 476 
NETTO 10 267 10 734 11 224 
Muutos 155 467 490 
Muutos % 1,53 4,55 4,56 
osuus % toimintakatteesta 17,2 57,4 57,2 

poistot 121 517 518 
 
Oheismateriaali Kunnanhallituksen hyväksymä taloussuunnitelmamateriaali ja 

sivistyslautakunnan TA2023 valmisteluaikataulutus  
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Lautakunta keskustelee vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-
2026 taloussuunnitelman laatimiseen liittyvistä asioista ja merkitsee 
taloussuunnitelman valmisteluaineiston tiedokseen. Lautakunta 
hyväksyy sivistyslautakunnan TA2024 valmisteluaikataulutuksen. 
Palveluyksiköt esittelevät oman yksikkönsä TA2024-esitykset 
lautakunnan kokouksessa 11.10.2023. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Sivistyslautakunnan palveluyksiköt 
Tiedoksi Sivistyslautakunnan palveluyksiköt 

________

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 101 27.09.2023 

Ilmoitusasiat 
 
SIVLTK § 101 Sivistyslautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat ja 

saapuneet kirjeet: 
 

1. Ankkuri-toiminta käynnistyy Suomussalmella sopimuksen 
mukaan 1.10.2023 alkaen. Ankkurin tarkoituksena on 
varhainen ja nopea puuttuminen alaikäisen rikolliseen 
käyttäytymiseen, nuoren asiakkaan kokonaisvaltaisen 
elämäntilanteen ja avun tarpeen selvittäminen, nuoren ja 
perheen kanssa työskentely sekä puuttuminen lähisuhde- ja 
perheväkivaltaan.  

2. Dnro 1189/12.00.03/2023; Kysely OPH-2284-2023 
Tilastointipäivä 20.9.2023. 

 
Sivistysjohtajan Sivistyslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
esitys 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Sivistyslautakunta § 102 27.09.2023 

Muut kokouksessa esille tulevat asiat 
 
SIVLTK § 102 Kokouksessa esille tulleena: 
 

1. Keskusteltiin kylpylän aukioloajoista saadusta palautteesta.  

2. Keskusteltin elokuvateatteri Kino-Retikan elokuvaesitysten 
toteutumasta. Todettiin, että järjestettävien elokuvaesitysten määrä 
palaa normaalille tasolle olemassa olevin tiedoin kuluvan viikon 
lopulla. 

________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  18 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93, § 94, § 95, § 97, § 98, § 100, § 101, § 102 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96, § 99 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen sivistyslautakunta. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Yleisesti sähköisessä tietoverkossa 03.10.2023    

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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