
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen, työllisyyspalvelut, TEPA2024 valmistelu 
 

KHALL  § 178 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi  
 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) mukaan kuntien on 
käynnistettävä yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin ne tekevät 
päätöksiä siitä, millä tavoin ne tulevat järjestämään työllisyyspalvelut TE-
uudistuksessa. 
 
TE-palvelut siirtyvät valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa, joten 
työllisyysalueiden valmistelu pitää aloittaa kunnissa mahdollisimman 
pian. Alueisiin liittyvät suunnitelmat on esitettävä ministeriölle lokakuun 
loppuun mennessä. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä käsiteltäviä asioita ovat esimerkiksi 
työllisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot 
työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä niiden vaikutukset 
henkilöstöön. Työnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevan 
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.  
 
Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen valmistelu on käynnistynyt ja 
työllisyysalueen perustamisesta on hyväksytty aiesopimus 
kunnanhallituksen päätöksellä 16.05.2023 § 106. Sopimus yhteisestä 
toimielimestä julkisten työvoimapalveluiden viranomaistehtävien 
hoitamiseksi on paraikaa Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
valmistelutyöryhmän valmistelussa ja se tulee toimittaa kuntien 
hyväksymänä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää: 
 
1. aloittaa työllisyyspalveluiden uudelleenjärjestelyyn liittyvän 
yhteistoimintamenettelyn. Menettely koskee Suomussalmen kunnan 
työllisyyspalveluiden henkilöstöä. 
 
2. nimetä työnantajan edustajiksi neuvotteluryhmään kunnanjohtajan, 
elinvoimajohtajan, hallintojohtajan ja työllisyysasiantuntijan. 
 
3. valtuuttaa kunnanjohtajan toteuttamaan työnantajan puolesta 
yhteistoimintamenettelyn sekä antamaan toteuttamista koskevat ohjeet 
ja aikataulut sekä antamaan neuvotteluesityksen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään 
kokouksessa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 

 
________ 

 
 
Toimeksi Kunnanjohtaja 
Tiedoksi Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, työllisyysasintuntija, 

HEPO-ryhmä 
 

________ 
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1196/01.00.03.00/2023 
 
KHALL 24.10.2023 § 206 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi  
 

Kutsu yhteistoimintamenettelyyn toimitettiin 20.9.2023.   
 
Yhteistoimintamenettelyn mukainen neuvottelu käytiin 4.10.2023. 
Neuvottelussa käsiteltiin TE24-uudistuksen myötä tapahtuvaa muutosta 
työllisyydenhoidon palveluiden ja rahoituksen vastuunjaossa 
valtionhallinnon ja kuntien välillä. Neuvottelussa käsiteltiin myös em. 
uudistuksen odotettuja vaikutuksia Suomussalmen työllisyyspalveluiden 
järjestämiseen.  Yhteistoimintamenettelyssä todettiin asiat käsittelyiksi ja 
että yhteistoimintamenettely voidaan tältä osin päättää. 
 
Oheismateriaalina Yhteistoimintaneuvottelu 4.10.2023 pöytäkirja. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

 Kunnanhallitus toteaa yhteistoimintamenettelyn päättyneeksi.  

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Neuvotteluun osallistuneet (ote). 
 

________
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