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1. Johdanto

Oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta séadetdan naisten ja miesten tasa-arvoa koskevassa laissa.
Mya0s yhdenvertaisuuslain 6 8:n 2 momentin mukaan koulutuksen jérjestdjan on huolehdittava siité,
ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Y hdenvertaisuussuunnitelma voidaan sisallyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa. Suomussalmen lukion yhdenvertaisuussuunnitelma velvoittaa Suomussalmen lukion
opiskelijoita, henkilokuntaa ja yhteistyokumppaneita.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat ensisijaisesti ihmisarvon kunnioittamista ja yhteiskunnallista
oikeudenmukaisuutta. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain perusteella sitd, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn sukupuolestaan, idstddn, etnisesta tai
kansallisesta alkuperéstddn, kansalaisuudestaan, kielestd&n, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkil6on liittyvastd syystd. On tarkedd muistaa, ettd yhdenvertainen kohtelu ei tarkoita, ettd
erilaisuudet kielletd&n. Lain tarkoituksena on edist&4 ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seké
tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeussuojaa syrjintéatilanteissa. Lakia ei sovelleta
koulutuksen tavoitteisiin, sisaltoon eikd koulutusjarjestelméédn. Taten esimerkiksi koulutuksen
rakenne, oppimadrat sek tutkintojen sisalto tai opetuskielen valinta eivét kuulu lain soveltamisalaan.



Oppilaitokset ovat keskeisessa roolissa yhdenvertaisuuden edistamisessa. Jokaisella opiskelijalla
pitdd olla samat mahdollisuudet saada koulutusta ja kehittdd itsed&n kykyjenséd mukaisesti.
Oppilaitosten tulee tarjota yhdenvertaista koulutusta opiskelijoille heidén taustastaan riippumatta.
Opettajan rooli yhdenvertaisuuden edist&jdnéd on suuri. Jokaisen opettajan tulee pyrki& kohtelemaan
opiskelijoita oikeudenmukaisesti ristiriitojen ja rikkomusten kasittelyssa, etujen ja rasitteiden jaossa
seka opiskelijoiden arvioinnissa. Jokaisella opiskelijalla on samat oikeudet ja velvollisuudet.
Yhtékaan opiskelijaa ei saa syrjia tai suosia opiskelijan tai hdnen huoltajiensa kulttuuritaustan tai
maailmankatsomuksen perusteella. Suunnitelmassa kasitelladn, miten edelld mainitut asiat on
huomioitu Suomussalmen lukiossa.

Yhdenvertaisuuden edistdminen tarkoittaa lahtokohtien tunnistamista seka sellaisten opetus- ja
tyojarjestelyiden luomista, ettd jokainen opiskelija ja tyontekija voi saavuttaa hanelle asetetut
tavoitteet. Suomussalmen lukion tavoitteena on, ettd kaikkia oppilaitoksen jasenia arvostetaan
erilaisista taustoista ja lahtokohdista riippumatta.

2. Oppilaitokset yhteiskunnan arvojen rakentajina — taméanhetkinen tilanne

2.1 1ka

Ikasyrjinnalla tarkoitetaan ikadn perustuvaa syrjintdd. Yleisimmin ikasyrjinta kohdistuu nuoriin tai
vanhuksiin. Usein syrjinta perustuu erheellisille kasityksille ikdantymisestd. Suomussalmen lukiossa
nuoria kasvatetaan arvostamaan ja kunnioittamaan ihmisia katsomatta heidan ikaansa tai
koulutustaustaansa. lakkdadmpien ihmisten kokemusta ja nékemystd opetetaan arvostamaan.
Koulumaailmassa opiskelijat kohtaavat eri-ikdisia ja eri eldmantilanteessa olevia ihmisia.
Koulullamme kdy useita eri-ikéisia vierailijoita aamunavauksissa ja oppitunneilla, seka juhlissa
puheenpitdjind.

2.2 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa Kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kaytoksen
perusteleminen  vakaumuksella.  Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Epdkunnioittava kéytos toisen vakaumukseen johtuu
usein tietdamattomyydestd ja ennakkoluuloista. Yleissivistys néiltd osin helpottaa asioihin
suhtautumista. Opiskelijoita kannustetaan eri oppiaineiden sisaltéihin liittyen keskusteluun
elamankatsomuksellisista arvoista.

Osa Suomussalmen lukion tapahtumista voidaan luokitella uskonnollissavytteisiksi, kuten esim.
Suomussalmen evankelisluterilaisen seurakunnan aamunavaukset, joulukirkko ja suvivirren
laulaminen paattajaisjuhlassa. Ndama tavat ovat syvalle juurtuneita suomalaisen koulujérjestelmén
traditioita ja osaltaan opettaa opiskelijoita kulttuurituntemukseen. Siksi kannustamme ja
suosittelemme opiskelijoita osallistumaan koulumme jarjestamiin tapahtumiin
eldmankatsomuksellisesta taustasta tai vakaumuksesta riippumatta. Jos koulussamme on
opiskelijoita, jotka kokevat, etteivat voi osallistua néihin tilaisuuksiin vakaumuksensa perusteella,



suosittelemme heitd olemaan yhteydessa rehtoriin. Heille jarjestetddn muuta ohjelmaa tilaisuuden
ajalle. Heitd ei voida vapauttaa opetukseen kuuluvista lainm&&radmistd osakokonaisuuksista
vakaumuksen perusteella. Jatkossa pyrimme tarjoamaan mahdollisuuden mm. aamunavausten
pitamiseen myds muille Suomussalmella toimiville uskonnollisille yhteis6ille tai seurakunnille.

2.3 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Kansainvélistymisen myo6té taustaltaan, kansallisuudeltaan ja kieleltadn erilaiset ihmiset kohtaavat
yh& useammin. Suomussalmen lukiossa opiskelijoille tarjotaan kursseja kansainvélistymiseen
liittyen. Kursseihin kuuluvat opintoretket ulkomaille. Ne opiskelijat, jotka eivéat osallistu mainituille
kursseille pa&sevét tutustumaan opintoretkien siséltdihin aamunavauksien, vierailijoiden ja
teemapdivien kautta. Koulustamme on osallistunut opiskelijoita opiskelijavaihtoon. My0ds osa
opettajista on kdynyt kouluttautumassa ulkomailla.

Talla hetkelld lukion opiskelijoiden joukossa on my6s ulkomaalaistaustaisia opiskelijoita. Heidan
kauttaan opiskelijoille tulee aitoja kontakteja muihin kulttuureihin, ja sitd myota suvaitsevaisuus
muita kansoja ja etnisia taustoja kohtaan kasvaa.

Opiskelijoita kasvatetaan siihen, ettd he ymmartavat, etté kaikki ihmiset ovat samanarvoisia etnisesté
taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestddn riippumatta. Opiskelijoilla on mahdollisuus valita
kielten kursseja laajasta kielivalikoimastamme (saksa, ranska, vendja). Kurssien puitteissa opiskelijat
oppivat tuntemaan eri kulttuureita.

Edelld mainitut kurssit ovat vain osa lukion opetussuunnitelmaa, jossa tutustutaan eri kulttuureihin ja
niiden tuntemukseen. Kulttuurituntemuksen avulla pyrimme vahentdmadn lukiolaisten
ennakkoluuloja etniseen taustaan, kansallisuuteen ja kieleen liittyen.

2.4 Sukupuolenmoninaisuus ja seksuaalinen suuntautuminen

Yksilon sukupuoli mééritelladn hanen puolestaan pian syntymén jéalkeen ja lapset kasvatetaan
tietynlaiseen rooliin tdman jaon perusteella. Maarittely perustuu kahtiajakoon: kaikki ovat juridiselta
sukupuoleltaan joko naisia tai miehid. Henkilon sukupuoli ei kuitenkaan ole aina yksiselitteisesti
jaettavissa.

Henkilon romanttista, eroottista, emotionaalista ja/tai seksuaalista kiintymyksen tunnetta toiseen
ihmiseen kutsutaan seksuaaliseksi suuntautumiseksi.

Suomussalmen lukiossa kasvatamme opiskelijoita suvaitsevaisuuteen ja kunnioittamaan henkil6ité
sellaisena kuin he ovat ja kokevat olevansa. Lukiossamme ei hyvaksyta syrjintdd, joka perustuu
sukupuolen moninaisuuteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen. Nama seikat eivat mydskaan vaikuta
koulussa tehtdviin  henkildvalintoihin.  Sukupuolen  moninaisuudesta ja  seksuaalisesta
suuntautumisesta keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

Suomussalmen lukion opiskelijoilla on mahdollisuus keskustella seksuaalineuvojan kanssa
seksuaalisuuteen liittyvista asioista.



2.5 Vammaisuus ja terveydentila

Suomussalmen lukiossa ei syrjitd ketddn vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on
yhdenvertaista ja asiallista, on sitten kyse psyykkisestd tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta.
Opiskelijalla ja henkilokuntaan kuuluvalla on oikeus péattaa, mitd han kertoo yhteisonsé henkil6ille
terveydentilastaan tai vammastaan.

Opiskelu- ja tyOpaikassa tehdd&n mahdollisuuksien mukaan erityisjérjestelyja. Opiskelijan
erityisjarjestelyjen saannille on perusteluna lukilausunto tai laakarin lausunto erityisjarjestelyjen
tarpeesta. Koulussamme jérjestetadn lukitestit lukion erityisopettajan toimesta Kkaikille lukion
aloittaville opiskelijoille, jotta 10ytaisimme my0s ne lahjakkaat opiskelijat, jotka eivat ole aiemman
koulumenestyksenséd perusteella jad&neet seuloihin, mutta olisivat kuitenkin luki- tai
oppimisvaikeuden vuoksi oikeutettuja erityisjarjestelyihin. Erityisopettaja testaa opiskelijat ja
kartoittaa opiskelijalle suotuisat opiskelumenetelmét seka tuen tarpeen. Erityisopettaja kirjoittaa
lukilausunnon, jolla opiskelija voi yhdessa rehtorin kanssa hakea erityisjarjestelyja
ylioppilaskirjoituksiin. Tallaisia erityisjarjestelyja ovat esim. jatkoaika ja erillistila. Naita
erillisjarjestelyja harjoitellaan ja testataan kurssikokeissa lukio-opintojen aikana.

Suomussalmen lukion tiloissa kulkeminen on esteetdntd. Koulun tilat ovat padsaantoisesti yhdessa
kerroksessa. Uuteen kouluun siirryttdessd kulku muuttuu, eli lukion tilat ovat paaséantoisesti
rakennuksen toisessa kerroksessa. Koulussa on kaytdssé hissi.

2.6 Toiminta syrjinta- ja hairintatapauksissa

Syrjinta on Suomussalmen lukiossa kielletty. Kaikki Suomussalmen lukion toimijat ovat vastuussa
siitd, ettd yhteison jasenet voivat ominaisuuksistaan riippumatta opiskella ja tydskennella
yhdenvertaisesti. Sen liséksi, ettd henkilo voi kokea syrjintad tai hairintad, han saattaa sivullisena
tunnistaa syrjinta- ja hairintétilanteen.

Mité tarkoitetaan seksuaalisella hairinnalla ja sukupuolen perusteella tapahtuvalla hairinnalla?

Seksuaalisella hadirinnélla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista luonteeltaan seksuaalista ei-
toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi olla

- tunkeilevia tai vihjailevia eleita tai ilmeita,

- harskeja puheita, nimittelyd, kaksimielisia vitseja, vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevia asiattomia huomautuksia tai kysymyksia,

- esille asetettuja pornoaineistoja, seksuaalisesti virittyneitd Kkirjeitd, puhelinsoittoja,
tekstiviestejé ja sahkoposteja,

- ei-toivottua fyysista kosketusta,

- sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakdymistd koskevia ehdotuksia tai
vaatimuksia

- raiskaus tai sen yritys



Jos koet joutuneesi epéasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kohteeksi toimi seuraavasti:

- ilmoitaryhménohjaajalle, terveydenhoitajalle, muulle opiskeluhuollon henkil6lle tai rehtorille
asiasta. Voit my0s halutessasi ottaa asian puheeksi suoraan héiritsijan tai epaasiallisesti
kayttaytyvan kanssa. Kerro milta sinusta tuntuu ja ettd koet hanen toimintansa epéasialliseksi
kéaytokseksi. Kehota hantd lopettamaan se. Né&in annat hanelle mahdollisuuden korjata
toimintaansa.

- Jos epaasiallinen kéaytos jatkuu, kerro viivytyksettd ryhmanohjaajalle tai opiskeluhuollon
henkil6lle asiasta.

- Mikdli hairitsija tai kiusaaja on opettaja, tulee opiskelijan ilmoittaa asiasta rehtorille, joka
ryhtyy vélittomasti toimiin tilanteen selvittamiseksi ja korjaamiseksi.

Asian kasittely:

- Keskustelu asianosaisten kanssa rauhallisesti ja kiireetta.

- Keskustelu kiusaajaksi/héiritsijaksi nimetyn kanssa.

- Asianosaiset kutsutaan yhteiseen sovittelukeskusteluun, jossa puhutaan konkreettisista
tilanteista ja tapahtumista. Kumpikin osapuoli saa tilaisuuden kertoa oman nédkemyksensa.
Keskustellaan osapuolien kanssa odotuksista tilanteen ratkaisemiseksi. Sovitaan tilanteesta
riippuen kayttaytymiseen tehtavistd muutoksista sekéd seurannasta.

- Mikali tilanne ei korjaannu, rehtori k&ynnistéa kurinpitomenettelyn.

Suomussalmen kunnan ohjeistus hairintétilanteiden hoitamiseen on liitteena 3.

3. Yhdenvertaisuussuunnittelun toteutus

Yhdenvertaisuuskysymykset liittyvat monella tavalla oppilaitoksen toimintaan ja strategisiin
prosesseihin, kuten opetussuunnitelmiin, opetuksen laadun arviointiin, tydsuojeluty6hon, tasa-
arvosuunnitteluun, viestintastrategiaan, tilasuunnitelmiin, tietohallintoon, hankintaprosesseihin,
henkildston rekrytointiin jne. Yhdenvertaisuussuunnittelu on osana néissa kaikissa edelld mainituissa.
Suunnitelmassa pyritadn konkreettisuuteen. Suunnitelmassa nimetdan selkeésti vastuuhenkil6t ja
suunnitellaan toteutusaikataulu.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyen opiskelijoille tullaan jarjestdimaan kyselyitd opinto-
ohjauksen, terveystiedon, filosofian ja psykologian kursseihin liittyen. Opinto-ohjauksen,
terveystiedon, filosofian ja psykologian tunneilla opettajat kayvat myos
yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja tasa-arvosuunnitelmaan liittyvia peruskasitteita.

3.1. Paivitys

Kyselyn tulosten perusteella paivitetddn lukion yhdenvertaisuustavoitteita ja toimipiteita tavoitteisiin
paésemiseen vuosittain. Yhdenvertaisuussuunnitelman paivitysesityksen valmistelee
opiskeluhuoltoryhmé. Pdivitystarve tutkitaan kevéan viimeisessd kokouksessa kyselyjen tulosten
perusteella. Opiskeluhuoltoryhmé tekee opettajankokoukseen esityksen
yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulevista muutoksista.

Yhdenvertaisuussuunnitelman suunnittelusta ~ on  vastuussa  opettajakunta  yhdessé
opiskeluhuoltoryhmédn kanssa. Ennen yhdenvertaisuussuunnitelman hyvéksymistd, se kdy myos
opiskelijakunnan kommentoitavana. Opettajakunnan hyvéaksymisen jalkeen,
yhdenvertaisuussuunnitelma vied&an sivistyslautakunnan hyvéksyttavaksi.



3.2. Tiedotus

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa kaydaéan lapi opiskelijoiden kanssa opinto-ohjauksen, terveystiedon,
filosofian ja psykologian kurssilla. Henkilokunnalle yhdenvertaisuussuunnitelma on nahtavisséa
opettajien tyohuoneen Kirjahyllyssd olevassa kansiossa. Yhdenvertaisuussuunnitelma on osana
jokaisen uuden opettajan perehdyttamissuunnitelmaa. Huoltajille ja muille yhteistyokumppaneille
yhdenvertaisuussuunnitelma on néhtavissa koulun Wilmassa.

3.3. Arviointi

Suunnitelman toteutumista tarkkaillaan opiskeluhuoltoryhméssa. Suunnitelman toteutumisesta
saamme Vviitteitd opiskelijoille vuosittain tehtavista kyselyistd integroituna oppitunteihin seka
kouluterveyskyselyn pohjalta.

4. Suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi

yhdenvertaisu
us

Opetuksen sisalldissa
kasitellaan
monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta
lapileikkaavana teemana.

Kaikki kantavat vastuuta
yhdenvertaisuuden
edistdmisesta.

Tilat, oppimateriaalit ja
opetusmenetelmét ovat
saavutettavia.

Kaikilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet jatko-
opintoihin.

Yksil6llinen opetus.

Opiskelijamateriaalin
saavutettavuus (esim.
lukion Onedrive)

Oppimateriaalien
saavutettavuus mukaan
lukien sahkoiset
materiaalit.

Etdopetus.

Tilojen esteettomyys.

Toiminta Tavoite Hyvat kdytannot Seuranta ja arviointi
Opiskelijavali | Kaikilla opiskelijoilla on Lukiossa ei ole Kartoitetaan, ketka
nta yhdenvertaiset keskiarvorajaa. hakevat ja ketka eivét
mahdollisuudet tulla hae lukioon.
valituksi lukion Maksuttomat
opiskelijaksi. opiskeluvélineet
(tietokone, oppikirjat
ym)
Opetuksen ja | Opetuksessa kaytettavat Tukipalvelut Opetusmenetelmien
oppimisympa- | menetelmat ovat opetustilanteissa. arviointi.
ristéjen esteettomia.

Opiskelijaryhmien
koko.

Kurssipalaute.
Arvosanajakaumat.

Esteellisyyteen liittyvét
valitukset ja muiden
yhteydenottojen Ikm.

Opetustilanteissa
kaytetyt
erityisjarjestelyt.

Oppilaiden
ryhménohjaajan ja
opinto-ohjaajan
haastattelut, seka
kuraattorin haastattelut.




Kyselyt opiskelijoilta
yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelmiin
liittyen.

Opintojen Oppilaanohjauspalvelut Ohjaussuhteen eettiset Lukio-opintojen
ohjaus ovat kaikkien periaatteet. itsearviointi ja palaute
opiskelijoiden saatavissa. opintojen
Tutkinnon yksil6llinen loppuvaiheessa.
Opinto-ohjaaja 0saa ottaa | suunnittelu yhteistyossé
huomioon erilaisten opinto-ohjaajan ja
oppilaiden tarpeet ja ryhmanohjaajan kanssa.
kohtelee kaikkia
yhdenvertaisesti.
Kaikkien saatavilla on
syrjimatoén uraohjaus.
Eritysjarjes- Yhdenvertaiset Lukion erityisopettaja Lukiseulaan ja&neiden
telyt ja opintomenestysmahdollisu | tekee lukitestin Ikm.
tukipalvelut udet turvataan jokaiselle lukion

opiskelijoille
erityisjarjestelyilla ja
tukipalvelujen avulla.

Erityisjarjestelyt ja
tukipalvelut ovat niiden
opiskelijoiden
saavutettavissa, jotka niita
tarvitsevat ja ovat niihin
oikeutettuja.

aloittavalle opiskelijalle.

Lukiseulaan jaaneet
opiskelijat ohjataan
erityisopettajan
jatkotesteihin.
Eristyisopettaja tekee
opiskelijoille
lukilausunnot, joiden
pohjalta opiskelija
pystyy saamaan
erityisjarjestelyja
opiskelujen ajalle mm.
kokeisiin.
Lukilausunnon sisallgsta
riippuen opiskelijat
saavat liennytyksia
ylioppilaskirjoituksiin.

Erityisopettaja ohjeistaa
my0s opiskelijaa
opiskelijalle suotuisissa
opiskelumenetelmissé.
Opiskelijan on ndista
informoitava itse
opettajaa (esim.
muistiinpanot ennen
tuntia jne.)

Erityisjarjestelyja
kayttavien lkm.

Erityisjarjestelyja
kayttavien
erityisjarjestelyjen
laadun tarkkailu (esim.
jatko-aika, erillistila).

Opiskelijaryhmien
kokojen seuranta ja
keskimaéaraisen
oppilasryhmékoon
laskeminen.




Opiskelijoille
jarjestetaan tukikursseja
matematiikassa,
englannissa ja ruotsissa.

Opiskelijaryhmien koko
pyritadn pitdmaan
kohtuullisena.

Viestinta

Oppilaitoksen siséinen ja
ulkoinen viestinta
saavuttaa kaikki
kayttajaryhmat.

Oppilaitoksen
henkilokunta ja opiskelijat
ovat tietoisia
yhdenvertaisuuslinjauk-
sista.

Tiedotus wilman
valityksella opiskelijoille
ja huoltajille.

Huoltajille
kotivaeniltaan kutsut
postitse.

Y hdenvertaisuussuunnit
elma nahtavissa koulun
wilmassa
opetussuunnitelman
yhteydessé.

Tilanteiden Ikm, jossa
opiskelijat eivét ole
olleet tietoisia jostakin
asiasta, josta on
tiedotettu jotakin
vaylaa kayttéaen.
Selvitetd&dn myos syy.

Johtaminen ja
strategiaty®

Yhdenvertaisuus ja
syrjimattomyys
huomioidaan
oppilaitoksen strategisissa
tavoitteissa ja
johtamisessa.

Yhdenvertaisuuden
toteutumista
oppilaitoksessa ja
yhdenvertaisuuteen
liittyvia linjauksia
seurataan ja arvioidaan.

Paatoksen teon ja
paatosten perusteiden
nékyvéksi tekeminen.

Yhdenvertaisuutta
arvioidaan osana
opetuksen
laadunarviointia.

Koulutason
opetussuunnitelmat.

Y hdenvertaisuuskyselyi
den tulokset.

Kehityskeskustelut.
Hyvinvointikyselyt

henkilokunnalle ja
opiskelijoille.

Rekrytointi Rekrytointiprosessissa ei | Yhdenvertaisuus Sivistystoimi arvioi
esiinny syrjintaa. huomioidaan rekrytointi-
ilmoituksessa ja
Osaaminen tunnistetaan ja | ammattinimikkeissa.
se on paasyyna
rekrytoitaessa.
Oppilaitos- Henkilostolla ja Paatoksenteko Toimielinten
demokratia opiskelijoilla on opettajakokouksissa, kokoonpanotiedot.
mahdollisuus vaikuttaa ja | joissa my0ds

osallistua oppilaitoksen
paatoksentekoon.

Osallisuus ja
vaikutuskanavat ovat

oppilaskunnan edustus
paikalla.

Oppilaskunnan edustus
Kriisityoryhmassa ja
opiskeluhuoltoryhmassa.

Kuulemis- ja
konsultaatiomenettelyid
en lukumaara.




yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa.

Sidosryhmié kuullaan
tarvittaessa paatoksen
teossa.

Osallisuutta edistévien
menettelytapojen
lukuméara.
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LIITE 1: Kysely opiskelijoille

OPPILAITOKSEN YHDENVERTAISUUSKYSELY OPISKELIOILLE

TAUSTATIEDOT
Sukupuoli

Nainen D Mies D Ei yksiselitteisesti maariteltavissa

Ikéi

16-18 [ 1820 | 2124 [ as.

Mahdollinen véihemmistétausta
Koetko edustavasi ryhmdd, joka on erityisen altis syrjinndlle? Jos kylléd, milld perusteella?

Etninen tai kulttuurinen tausta Uskonto, vakaumus tai arvomaailma

Kieli D Vammaisuus Ika

Seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti Muu syy, mika?
YHDENVERTAISUUS

1. Oppilaitoksemme yleinen ilmapiiri

Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuenarvosana asteikolla 1-5 (1 erittdin huono - 5 erittéin hyvd).
Mikdli véittémd ei koske sinua, laita kohtaan EOS

Oppilaitoksen yleinen ilmapiiri on innostava

Oppilaitoksemme yleinen ilmapiiri on moninaisuutta tukeva

Opiskelijat ja henkilokunta ovat keskenadn samanarvoisia
Opiskelijat ja henkilokunta osallistuvat yhdessa oppilaitoksen kehittdmiseen
Oppilaitoksessamme on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista

2. Opiskelijoiden kohtelu yhteisissd tilaisuuksissa: Vastaa: 1=tdysin eri mieltd, 2=o0sin eri mieltd, 3=ei samaa,
eikd eri mieltd, 4=osin samaa mieltd, 5=tdysin samaa mieltd, EOS=ei osaa sanoa

Opiskelijat ovat tilaisuuksissa tasavertaisessa asemassa

Tilaisuudet on suunnattu tasapuolisesti kaikille opiskelijoille

Koen olevani tervetullut naihin tilaisuuksiin

Mielipiteitani kuunnellaan naissa tilaisuuksissa

Olen kokenut naissa tilaisuuksissa epaasiallista kohtelua

3. Saavutettavuuden ja esteettomyyden toteutuminen oppilaitoksessa
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5 (1 erittdin huono - 5 erittdin
hyvd). Mikdli vdittémd ei koske sinua, laita kohtaan EOS

Erilaiset oppimistavat otetaan huomioon

Sitoutuminen saavutettavuuden ja esteettomyyden edistamiseen nakyy oppilaitoksen toiminnassa

Oppilaitoksen viestinta on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki oppilaitosyhteison jasenet

Oppilaitoksen tilat ovat fyysisesti esteettomia ja saavutettavia

oppilaitoksen tilat ovat asianmukaiset

Vapaa-ajan toiminta on esteetdnta ja saavutettavaa

4. Yhdenvertaisuuden toteutuminen oppilaitoksen toiminnassa
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Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5 (1=usein, 2=joskus, 3=harvoin,
4=ei koskaan, 5=en osaa sanoa)

Onko oppilaitoksessa esiintynyt nimittelyd, ennakkoluuloja, stereotypioita yllapitdavia mielipiteita tai
eriarvoista kohtelua koskien:

sukupuolta D ikaa kielivahemmistoja
etnisia ryhmia tai kansallisuuksia vammaisuutta
erilaisia uskontoja ja niiden
seksuaalisia vdhemmistoja symboleja
muuta henkil6on liittyvaa syyta

Jos vastasit myontavasti, missa yhteyksissa nimittelya, ennakkoluuloja ja stereotypioita yllapitavia
mielipiteita tai eriarvoista kohtelua on esiintynyt? Onko niihin puututtu?

5. Kuinka hyvin mielestdsi yhdenvertaisuus toteutuu oppilaitoksessa seuraavien asioiden suhteen?
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5 (1 erittdin huono - 5 erittdin
hyvd). Mikdli vdittdmd ei koske sinua, laita kohtaan EOS.

Opiskeluryhmien toiminta Opiskelijavalinnat

Henkildston valinta Opetus (avoin ja tasa-arvoinen ilmapiiri)
Tyo6ilmapiiri Opiskelun edellytykset
Opintosuoritusten arviointi Opintojen ohjaus

Sosiaalinen kanssakdayminen

SYRJINTA OPPILAITOSYHTEISOSSA

Syrjintd: 1) Henkilén asettaminen muita huonompaan asemaan esim. opiskeluoloajan jdrjestelyissd
2) Hdirinté kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristéminen

6. Syrjintéhavainnot ja -kokemukset

Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa kahden viime vuoden aikana?

Kyllg, olen joutunut itse kohteeksi

Kylld, olen havainnut muiden kokevan

Kylld, olen havainnut muiden kokevan ja joutunut itse kohteeksi

En, en ole havainnut enka joutunut kohteeksi

Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintda, mista oletat sen johtuvan?
Voit valita useimman vaihtoehdon

ika || sukupuoli asema oppilaitosyhteisdssa
mielipiteet || seksuaalinen suuntautuminen raskaus
terveydentila/vamma || perhetilanne koulutustausta

syntypera || henkilékohtaiset

aikaisempi erimielisyys || jokin muu syy, mika?

Jos olet kokenut syrjintda tai hairintaa, mista oletat sen johtuvan?
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Voit valita useimman vaihtoehdon

Ika D sukupuoli || asema oppilaitosyhteisdssa H raskaus
mielipiteet || seksuaalinen suuntautuminen koulutustausta
terveydentila/vamma || perhetilanne

syntypera || henkilokohtaiset

aikaisempi erimielisyys || jokin muu syy, mika?

Tarvittaessa voit tarkentaa edellistd tdhén

Kuka on syrjinyt sinua tai muita? Voit valita useamman
vaihtoehdon

muu henkilékunnan
opiskelukaveri opettaja jasen

joku muu tahom mika:

Jos vastasit kylla, kuvaile syrjintatilanteita: missa tilanteissa syrjintaa tapahtui, kauanko
sitd jatkui, kuka siihen osallistui, kerroitko asiasta eteenpain, ratkesiko tilanne jne.?

7. Oppimis- ja liikuntarajoitteiden huomioonottaminen
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5 (1=usein, 2=joskus, 3=harvoin,
4=ei koskaan, 5=ei koske minua)
I:l Opiskelua vaikeuttavat tekijat, esim. lukemiseen ja kirjoittamiseen liitt. rajoitteet otetaan
huomioon opetus- ja koejarjestelyissa
I:l Lilkuntarajoitteiset opiskelijat ja tyontekijat otetaan huomioon lukion tilajarjestelyissa

8. Seksuadalinen hdirintd
Onko joku oppilaitosyhteisonne jasen

Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikdvida kommentteja ei
Puhunut kaksimielisyyksia tai kertonut vitseja, jotka ole kokenut loukkaaviksi ei
Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut loukkaavaksi ei
Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sahkdpostia, tai soitellut puhelimella ei
ahdistavalla tavalla

Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/ahdistavalla I:l ei I:l
tavalla

Ehdottanut seksia? I:l ei I:l

Jos vastaat kylla johonkin edelliseen vaitteeseen, kerro omin sanoin

kylla
kylla
kylla
kylla

kylla

kylla

Kerro missa tilanteessa hairintd on tapahtunut. Jatkuuko hairintad edelleen?

Kerroitko asiasta eteenpadin, ratkesiko tilanne? D ei D kylla
-Tieddtké, ettd syrjintd ja hdirintdtapauksissa voit ottaa yhteyttd opinto-ohjaajaan/kuraattoriin/

ryhmdnohjaajaan

YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISTARPEET

9. Miten tdirkediksi koet seuraavien osa-alueiden kehittéimisen?
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1=tarpeeton, 2=melko tarpeellinen, 3=tarpeellinen, 4=hyvin tarpeellinen, 5=erittdin tarpeellinen
Mikdli et osaa sanoa, kirjoita EOS

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus

Seksuaaliseen identiteettiin ja sukupuoli-identiteettiin liittyva yhdenvertaisuus

Etninen yhdenvertaisuus

Kielellinen yhdenvertaisuus

Henkilokohtaiseen elamankatsomukseen liittyva yhdenvertaisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus

Saavutettavuuden/esteettdmyyden huomioon ottaminen

10. Onko opiskelijakunnan toiminta avointa ja tasapuolista kaikille?

11. Milléi konkreettiseilla toimenpiteillé tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulisi edistdéiéi
oppilaitoksessamme? Mihin tulee erityisesti kiinnittédd huomiota?
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LIITE 2: Kysely henkilokunnalle

OPPILAITOKSEN YHDENVERTAISUUSKYSELY HENKILOKUNNALLE
TAUSTATIEDOT

Sukupuoli .
|| Nainen ] Mies || Ei yksiselitteisesti madriteltavissa
kd _
40-
| ]16-18 18-20 | |21-24 25-29 30-39 49 49-
Palvelusuhde
D Vakituinen D Ensimmainen maaraaikainen D Toistuva maaraaikainen

Oppilaitoksen palveluksessa
D -5 vuotta D 6-15 vuotta D 16- vuotta

Mahdollinen véihemmistétausta
Koetko edustavasi ryhmdd, joka on erityisen altis syrjinnélle? Jos kylld, millé perusteella?

Etninen tai kulttuurinen tausta Uskonto, vakaumus tai arvomaailma
Kieli D Vammaisuus Ika
Muu syy,
Seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti mika?
YHDENVERTAISUUS

1. Oppilaitoksemme yleinen ilmapiiri

Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5 (1 erittdin huono - 5 erittdin hyvd).
_mikdli véittdmd ei koske sinua, laita kohtaan EOS

|| Oppilaitoksen yleinen ilmapiiri on innostava

|| Oppilaitoksemme yleinen ilmapiiri on moninaisuutta tukeva

|| Opiskelijat ja henkilokunta ovat keskendan samanarvoisia

|| Opiskelijat ja henkilokunta osallistuvat yhdessa oppilaitoksen kehittamiseen

|| Oppilaitoksessamme on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista

2. Opiskelijoiden kohtelu yhteisissd tilaisuuksissa:
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5 (1 erittdin huono - 5 erittdin hyvd).
mikdili véiittdmd ei koske sinua, laita kohtaan EOS

Opiskelijat ovat tilaisuuksissa tasavertaisessa asemassa

Tilaisuudet on suunnattu tasapuolisesti kaikille

Mielipiteitani kuunnellaan naissa tilaisuuksissa

Olen kokenut naissa tilaisuuksissa epaasiallista kohtelua
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3. Saavutettavuuden ja esteettomyyden toteutuminen oppilaitoksessa

Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuenarvosana asteikolla 1-5 (1 erittdin huono - 5 erittdin
_hyvd). Mikdli véittdmd ei koske sinua, laita kohtaan EOS

|_| Erilaiset oppimistavat otetaan huomioon

|| Sitoutuminen saavutettavuuden ja esteettémyyden edistdmiseen néakyy oppilaitoksen toiminnassa
|| Oppilaitoksen viestinta on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki oppilaitosyhteison jasenet
|| Oppilaitoksen tilat ovat fyysisesti esteettémia ja saavutettavia

|| oppilaitoksen tilat ovat asianmukaiset

| | Vapaa-ajan toiminta on esteetontd ja saavutettavaa

4. Yhdenvertaisuuden toteutuminen oppilaitoksen toiminnassa

Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuenarvosana asteikolla 1-5 (1=usein, 2=joskus, 3=harvoin,
4=ei koskaan, 5=en osaa sanoa)

Onko oppilaitoksessa esiintynyt nimittelyd, ennakkoluuloja, stereotypioita yllapitdvia mielipiteita tai
eriarvoista kohtelua koskien:

sukupuolta D ikaa kielivahemmistoja
etnisia ryhmia tai kansallisuuksia vammaisuutta
seksuaalisia vahemmistoja erilaisia uskontoja ja niiden symboleja

muuta henkiloon liittyvaa syyta

Jos vastasit myontavasti, missa yhteyksissa nimittelya, ennakkoluuloja ja stereotypioita yllapitavia
mielipiteita tai eriarvoista kohtelua on esiintynyt? Onko niihin puututtu?

5. Kuinka hyvin mielestdisi yhdenvertaisuus toteutuu oppilaitoksessa seuraavien asioiden suhteen?
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuenarvosana asteikolla 1-5 (1 erittdin huono - 5 erittdin
_hyvd). Mikdli véittdmd ei koske sinua, laita kohtaan EOS.

|| Opiskeluryhmien toiminta || Opiskelijavalinnat

|| Henkiléston valinta || Opetus (avoin ja tasa-arvoinen ilmapiiri)
|| Ty6ilmapiiri || Opiskelun edellytykset

|| Opintosuoritusten arviointi || Opintojen ohjaus

|| Sosiaalinen kanssakdyminen || Ammatillinen kehittyminen
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SYRJINTA OPPILAITOSYHTEISOSSA

Syrjintd: 1) Henkilén asettaminen muita huonompaan asemaan esim. opiskeluoloajan jérjestelyissd
2) Hdirinté kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristéminen

6. Syrjintéhavainnot ja -kokemukset

Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa kahden viime vuoden aikana?
Kylla, olen havainnut muiden kokevan D Kylla, olen joutunut itse kohteeksi
Kylla, olen havainnut muiden kokevan ja joutunut itse kohteeksi
En, en ole havainnut enka joutunut kohteeksi

Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintda, mista oletat sen johtuvan?
_Voit valita useimman vaihtoehdon

|| ika D sukupuoli || asema oppilaitosyhteisdssa

|| mielipiteet || seksuaalinen suuntautuminen

|| terveydentila/vamma || perhetilanne H raskaus

|| syntypera || henkilokohtaiset koulutustausta
|| aikaisempi erimielisyys || jokin muu syy, mika?

Jos olet kokenut syrjintda tai hairintaa, mista oletat sen johtuvan?
Voit valita useimman vaihtoehdon

|| Ika D sukupuoli : asema oppilaitosyhteisdssa

|| mielipiteet || seksuaalinen suuntautuminen

|| terveydentila/vamma || perhetilanne raskaus

|| syntypera || henkil6kohtaiset H koulutustausta
aikaisempi erimielisyys jokin muu syy, mika?

Tarvittaessa voit tarkentaa edellistd tédhdn

Kuka on syrjinyt sinua tai muita? Voit valita useamman vaihtoehdon
opiskelukaveri D opettaja D muu henkildkunnan jasen
joku muu tahom mika:

Jos vastasit kylld, kuvaile syrjintatilanteita: missa tilanteissa syrjintda tapahtui, kauanko
sitd jatkui, kuka siihen osallistui, kerroitko asiasta eteenpdin, ratkesiko tilanne jne.?

7. Oppimis- ja liikuntarajoitteiden huomioonottaminen
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuenarvosana asteikolla 1-5 (1=usein, 2=joskus, 3=harvoin,
4=ei koskaan, 5=ei koske minua)
D opiskelua vaikeuttavat tekijat, esim. lukemiseen ja kirjoittamiseen liittyvat. rajoitteet otetaan huomioon
opetus- ja koejarjestelyissa
Henkilokunnan oppimis- ja liikuntarajoitteet otetaan huomioon tydn organisoinnissa
Liikuntarajoitteiset opiskelijat ja tyontekijat otetaan huomioon lukion tilajarjestelyissa
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8.

Seksuaalinen hdirintd

Onko joku oppilaitosyhteisdnne jasen

Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikdvia kommentteja
Puhunut kaksimielisyyksia tai kertonut vitseja, jotka ole kokenut loukkaaviksi
Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut loukkaavaksi
Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sdahkopostia, tai soitellut puhelimella
ahdistavalla tavalla

Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/ahdistavalla
tavalla

Ehdottanut seksia?

ei kylla

ei kyll

ei kyll

B R
u

ei kylla

Jos vastaat kylla johonkin edelliseen vaitteeseen. Kerro missa tilanteessa hairinta on tapahtunut.
Jatkuuko hairinta edelleen?

Kerroitko asiasta eteenpdin, ratkesiko tilanne? Ll ei kylla
-Syrjinta ja hairintatapauksissa 16ydan toimintaohjeet Suomussalmen kunnan intrasta: Henkilostoasiat—>
Ohjeet ja sdannot->Ohjeet hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun ehkaisyyn

YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISTARPEET

9.

Miten tdrkedksi koet seuraavien osa-alueiden kehittidmisen?

1=tarpeeton, 2=melko tarpeellinen, 3=tarpeellinen, 4=hyvin tarpeellinen, 5=erittdin tarpeellinen
_Mikili et osaa sanoa, kirjoita EOS

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus
Seksuaaliseen identiteettiin ja sukupuoli-identiteettiin liittyva yhdenvertaisuus

|| Etninen yhdenvertaisuus
|| Kielellinen yhdenvertaisuus

Henkilokohtaiseen elamankatsomukseen liittyva yhdenvertaisuus

|| Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus

Saavutettavuuden/esteettémyyden huomioon ottaminen

10. Onko oppilaskunnan toiminta avointa ja tasapuolista kaikille?

11. Milléd konkreettiseilla toimenpiteilld tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulisi edistdié
oppilaitoksessamme? Mihin tulee erityisesti kiinnittdd huomiota?
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LIITE 3: Suomussalmen kunnan ohjeistus hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun
ehkaisyyn ja kasittelyyn tyopaikalla

OHJEITA HAIRINNAN JA MUUN EPAASIALLISEN KOHTELUN EHKAISYYN JA
KASITTELYYN TYOPAIKALLA

Ty0 ja tyotoverit antavat normaalissa tilanteessa meille voimavaroja tydssa
jaksamiseen. Jos tyopaikalla kuitenkin ilmenee epdasiallista kohtelua, se heikent&a
tydyhteison toimivuutta ja kasvattaa henkildston psyykkisté ja fyysista
sairastumisriskid. Epdasiallinen kohtelu ty0paikalla myos lisdd ennenaikaiselle
elakkeelle siirtymisié ja pakoa tytelamaésté.

Sekaé tyonantajalle etta tydntekijoille on tarkedd estaa jo ennakolta epaasiallista
kohtelua, ja siihen on heti puututtava paattavaisesti.

Epaasiallinen kohtelu seka seksuaalinen ja sukupuoleen
perustuva hairintd ovat ehdottomasti kiellettyja
Suomussalmen kunnan tydpaikoilla!

Tyonjohto-oikeus antaa tyonantajalle mahdollisuuden kieltaa epaasiallinen kohtelu
tyopaikalla. Jos ohjeet ja mé&érdykset eivét auta, tyonantajalla on valta
kurinpitotoimiin, kuten varoituksen antamiseen.

Tama on menettelytapaohje esimiehille, epdasiallisen kohtelun kohteeksi joutuneille
seka niille, joita syytetadan epéasiallisesta kohtelusta. Ohje korostaa hyvén
tyoilmapiirin merkitystd, hyvaa kayttaytymista ja toisen tydntekijan oikeuksien
kunnioittamista, jotta jokainen tuntisi tydyhteisonsa turvalliseksi ja motivoivaksi.

Tama ohje korvaa kunnanhallituksen 18.11.2002 § 315 hyvaksyman ohjeen: Henkisen
vékivallan, tydssé kiusaamisen ja syrjinnan estaminen Suomussalmen kunnan
tydpaikoilla.

1. MIKA ON HAIRINTAA JA EPAASIALLISTA KOHTELUA

Epéasiallinen kohtelu on yleisen hyvan tavan, tyovelvollisuuksien tai lain vastaista
kayttaytymista toista kohtaan tydssa. Se on useimmiten jarjestelmallista ja jatkuvaa,
toista alistavaa toimintaa, joka ilmenee tekona tai laiminlyontiné. Epéaasialliseen
kohteluun voivat syyllistya tydnantaja ja tyontekija. Myos yksittéiset, lievemmatkin
teot voivat olla epéasiallista kohtelua.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinté loukkaa yksilon oikeutta

henkilokohtaiseen vapauteen ja itsemaardédmiseen. Sukupuolinen huomio muuttuu
hairinnaksi, jos sitd jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut ilmaisee pitdvansa sité
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loukkaavana tai vastenmielisend. Hairinta tai ahdistelu voi siséltdd myos fyysisen
koskemattomuuden loukkauksen.

Tyo6syrjintaa on, kun tydnantaja tai tdamén edustaja, joka tytpaikasta ilmoittaessaan,
tyontekijaa valitessaan tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvéksyttavaa
syyté asettaa tyonhakijan tai tyontekijan epaedulliseen asemaan

1. rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian,
perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka

2. uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan
tai muun ndihin rinnastettavan seikan perusteella.

Jokainen tyontekija ja esimies on omalta osaltaan
vastuussa tydpaikkansa ty6ilmapiirista ja
hyvinvoinnista.

Epaasiallinen kohtelu ja hairinta voi ilmetd monella tavalla, ja sen havaitseminen ja
tunnistaminen on usein vaikeaa. Se voi ilmetéd esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

*nakymattomana: hiljaisena ja juonittelevana painostuksena, olankohautuksina,
kielteisind silmayksina tai 4dnensévyind tai puhumattomuutena

*aanekkaana: toistuvana moittimisena ja arvosteluna, fyysisend vakivallan uhkana
tai tyotoverin arvostelukyvyn kyseenalaistamisena

*alistamisena, vaheksymisend, pilkkaamisena, uhkailemisena, luonteenpiirteiden,
ominaisuuksien tai ulkomuodon arvostelemisena tai pahansuopaisena juoruiluna
yksityis- ja perhe-elamaésta

*vaatimuksina kohtuuttomista tai perehdyttdmista edellyttavista tyésuorituksista,
joihin ei kuitenkaan perehdytetd, vetoomuksina ristiriitaisiin ja epaselviin ohjeisiin tai
kaskyihin, tyotehtavien tai tydvalineiden poistamisena, sopimusehtojen muuttamisena,
ndyryyttavien tai toteuttamiskelvottomien maaraysten antamisena, muista
eristamisend, tyon viemisend henkil6lta tai tydnteon vaikeuttamisena, tiedon kulun
estamisend

*loukkaavana, syyttelevang, vihjailevana tai ilkednd puheena, kieltdytymisené
yhteistyosta tyotoverin kanssa

*pyrkimyksena "savustaa’ henkil6 ulos tytpaikasta tai saada h&net vaihtamaan
tyopaikkaa
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*seksuaalisena ja sukupuoleen perustuvana hairintana, joka voi ilmeta
vihjailevina elein tai ilmein&, harskeina puheina, kaksimielisina vitseina tai vartaloa,
pukeutumista ja yksityiseldmaa koskevina huomautuksina tai kysymyksing,
pornoaineistona, seksuaalisesti vihjailevina kirjeind ja puhelinsoittoina, fyysisena
kosketteluna ja sukupuolista kanssakédymisté koskevina ehdotuksina tai vaatimuksina.

*jonkun tydyhteison jasenen oikeudet ja tarpeet jatkuvasti ohitetaan tai jatetaan
ottamatta huomioon.

Esimiesten ja tyontekijoiden yhteinen velvollisuus on tunnistaa ja tiedostaa
mahdolliset ongelmat tavoitteena ehkaista ne ennalta ja poistaa ne. Jos epdasialliseen
kohteluun ei puututa valittomasti, yksiloiden valinen konflikti laajenee, ja
epéasiallisesti kohdeltu leimautuu koko tydyhteisdn silmissa ja yhteison kyky asettua
toisen asemaan heikkenee.

2. MIKA ElI OLE EPAASIALLISTA KOHTELUA
Riidatkin kuuluvat arkeen

Epaasiallisen kohtelun eri ilmenemismuodot ovat vakava asia, ja siksi on tarkeata, etta
niita ei sotketa tyopaikan normaaleihin ristiriitatilanteisiin. Jokaisen on hyvéksyttava,
ettd tyopaikalla on erilaisia ihmisid. Tyotovereita ei tarvitse pitaa ystaving, mutta
heidén kanssaan pitaa pystya asialliseen tydskentelyyn hyvien kdytostapojen
mukaisesti.

Epaasiallista kohtelua ei ole,

e jos tyohon liittyvista asioista, paatoksista ja tulkinnoista syntyy ristiriitaa ja
asianomaiset tasté syysté tuntevat epadvarmuutta ja ahdistusta

e jos toimintaan liittyvid ongelmia kasitelld&n tydyhteisossa tai organisaatiossa,
vaikka asian kasittely saattaa jonkun mielesta tuntua ahdistavalta

e jos tyontekijélle annetaan perusteltu kurinpidollinen rangaistus tai huomautus

e jos tyOnantaja ohjaa henkilon tyokyvyn tutkimukseen keskusteltuaan ensin
asianomaisen kanssa tydnteossa ilmenevisté vaikeuksista

e jos tyOtehtavia tai organisaatiota perustellusti muutetaan ja tyontekijan kanssa
on asiasta keskusteltu

e tybnjako tai tyon organisointi ja muut tyénjohdolliset toimenpiteet.

Suomussalmen kunta tydnantajana edellyttaa
tyopaikoilla normaalia, hyvaa kaytosta, eika hyvaksy
mink&éanlaista epaasiallista kohtelua, seksuaalista tai
sukupuoleen perustuvaa ahdistelua tai tyosyrjintaa.
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3. SUHTAUTUMINEN HAIRINTAAN JA EPAASIALLISEEN KOHTELUUN
TYOPAIKALLA

3.1. Ennaltaehkaisy

Suositeltavin tapa poistaa epéasiallinen kohtelu on ennaltaehkaisy. Ristiriitojen
ennaltaehkéisyn hyvié keinoja tyOpaikalla ovat esimerkiksi se, etta

e jokainen on perilla ty6n ja tydoyhteison tavoitteista

e opitaan keskustelemaan tyosta

e pidetdan sdaanndllisesti tydpalavereja

o kdaydaan saannollisesti kehittamiskeskustelut jokaisen tyontekijan kanssa

¢ huolehditaan riittavan laajasta perehdyttamisesta

e noudatetaan selkeda tyon- ja vastuunjakoa

¢ rakennetaan tietoisesti tasa-arvoista ja avointa tyoyhteiso4, jossa
perustehtdvien tekeminen on tarkein asia, mutta jossa taataan myos
tyontekijoiden henkinen ja fyysinen tyoturvallisuus seka lakisaateiset
perusoikeudet

e valittaessa henkiloa esimiestehtaviin kiinnitetadan huomiota myés hianen
sosiaalisiin taitoihinsa.

3.2. Epaasiallisen kohtelun poistaminen
Mita epaasiallisen kohtelun kohde voi tehda

1. Jos joudut epéasiallisen kohtelun kohteeksi, ilmoita
hairitsijalle selvasti, etta et hyvaksy tamén toimintaa. Kerro,
ettd koet hanen toimintansa epaasialliseksi kaytokseksi ja
kehota hanta lopettamaan se. (Karkean huumorin tai
Kiusoittelun harrastaja ei valttamatta itse ymmarra
syyllistyvansa epaasialliseen kayttaytymiseen.)

2. Jos huomautus ei tehoa, voit halutessasi menna yhdessa
tyotoverin kanssa hairitsijan luo ilmoittamaan, etta koet
kyseisen henkilén toiminnan epamiellyttavana ja
asiattomana. Voit myds ilmoittaa, ettd seuraavalla kerralla
kaannyt esimiehen puoleen.

3. Jos epaasiallinen kohtelu jatkuu, ota yhteys lahimp&an
esimieheesi, tai mikali esimies on hairitsija, h&nen
esimieheensa, koska talla on tyoturvallisuuslain mukainen
velvollisuus puuttua tilanteeseen. Tarvittaessa voit kdantya
myds tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen puoleen.

4. Asian jatkokasittelyn vuoksi on tarkead, etta epaasiallisen
kohtelun ilmenemismuodot, toistuvuus ja héairityn reagoinnit
dokumentoidaan.

5. Jos esimies ei halua tai kykene hoitamaan tilannetta tai ei
ryhdy toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi, siirtyy vastuu
asioiden hoitamisesta seuraavaksi ylemmalle esimiehelle.




Epaasiallisen kohtelun luonteen ja asian mukaan tyénantajan kurinpitotoimenpiteitten
lisdksi on eri laeissa saddetty tietyista asioista omat menettelytapansa ja
rangaistuksensa.

Epaasialliseen kayttaytymiseen syyllistynyt voi joutua pois tydstédan, hénet voidaan
tuomita rikoslain sadtdmaan rangaistukseen ja han voi joutua maksamaan korvauksia
epéasiallisen kohtelun uhrille.

Mita esimiehen tulee tehda

Esimiehen tehtdvané on puuttua asiaan suoraan, ripeésti ja tehokkaasti, kun hén
huomaa ty0yhteisossa ilmenevén epdasiallista kohtelua tai hanelle kerrotaan siité.
Liséksi hanen tulee seurata, ettei se paase jatkumaan.

Héanen on suhtauduttava vakavasti hanelle ilmoitettuihin tai hdnen tietoonsa tulleisiin
erilaisiin ja eriasteisiin epdasiallisen kohtelun muotoihin.

Esimiehen on suhtauduttava asiallisesti henkil6on, joka kokee joutuvansa
epéaasiallisen kohtelun kohteeksi ja kertoo siitd esimiehelle, eikd hdneen saa asian
esille ottamisen takia kohdistaa minkadnlaista painostusta tai "kostotoimenpiteita".

Esimiehen on selkeésti ilmoitettava, ettd epéasiallinen kohtelu ja hairint4 on
ehdottomasti kielletty Suomussalmen kunnan tyopaikoilla. Jos esimies ei puutu
tietoonsa tulleeseen epdasialliseen kohteluun tai syyllistyy sellaiseen itse, asia on
vietdvana h&nen esimiehensa kasiteltavési.

Esimiehen toimenpiteet

1. Kun saat tietdd epaasiallisesta kohtelusta tyopaikalla,
kutsu asian osapuolet mahdollisimman pian luoksesi
keskustelemaan asiasta. Keskustelussa selvitetaéan
tapahtumien kulku ja sovitaan, miten jatkossa
kayttaydytaan. Sovitaan myds tadsmallisesti, milloin
esimies ja asianosaiset kokoontuvat uudelleen
keskustelemaan asiasta. Asiat on hyva kirjata muistioon.

2. Kerro tarvittaessa ongelmasta ja sen ratkaisusta koko
tyoyhteisoélle.

3. Selvitd, mitk& tydon ongelmat yllapitavat epaasiallista
kohtelua tyopaikalla. Harkitse, onko syyta tdiden tai
tyoympariston uudelleenjarjestelyyn.

4. Seuraatilannetta ja huolehdi siita, ettd seurantapalaveri
pidetdan.

5. Siné ja asianosaiset voitte ottaa yhteytta
tyoterveyshuollon asiantuntijoihin henkilékohtaisen
kriisiavun saamiseksi. Tarkeda on, ettd myos hairitsijalla
on tdma mahdollisuus.
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Ty0Opaikan ulkopuolisten tahojen mukanaolo ristiriitojen selvittdmisessé on aina
toissijainen. Jos tilannetta ei kuitenkaan saada omin avuin selvitettyd, voidaan
keskusteluun pyytad mukaan myds tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies, mikéli
joku asianosainen niin haluaa.

4. MITA LAKI SANOO

Suomen perustuslaki

68: Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ket&én ei saa ilman hyvéksyttavéaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkild6n
liittyvén syyn perusteella.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetadn yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydeldmassa,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista méérattdessa, sen mukaan
kuin lailla tarkemmin sd&detéan.

Rikoslaki 47 luku 3 §

Tyosyrjintd. TyOnantaja tai tdman edustaja, joka tyOpaikasta ilmoittaessaan,
tyontekijaa valitessaan tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvéksyttavaa
syyté asettaa tyonhakijan tai tyontekijan epéedulliseen asemaan

1. rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian,
perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka

2. uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai
muun ndihin rinnastettavan seikan perusteella, on tuomittava tydsyrjinnasta sakkoon
tai vankeuteen enintd&n kuudeksi kuukaudeksi.

Tyosopimuslaki 2 luku 2 8

Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu. Tydnantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa tyontekijoita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden,
kansallisen tai etnisen alkuperén, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen,
kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun néihin verrattavan seikan
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdddetdan naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986). Siitd, mité syrjinnan kasitteella
tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa kéasiteltdessa
séadetddn yhdenvertaisuuslaissa (21/2004). (20.1.2004/23)

Madréaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa ei saa pelkastaan tyésopimuksen
kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa
tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syisté.
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Tyodnantajan on muutoinkin kohdeltava tydntekijoita tasapuolisesti, ellei siita
poikkeaminen ole tydntekijOiden tehtdvat ja asema huomioon ottaen perusteltua.
Ty0Onantajan on noudatettava 1 momentissa saadettya syrjintakieltoa myds ottaessaan
tyontekijoita tyohon.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 3 luku 12§

Syrjintakielto. Tydnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan eika virkasuhteen aikana
ilman hyvéksyttavaa perustetta asettaa hakijoita eika viranhaltijoita eri asemaan ian,
terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun néihin
verrattavan seikan vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdédetdéan
naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986). Siit4, mita
syrjinnén kasitteella tarkoitetaan, vastatoimien Kiellosta ja todistustaakasta
syrjintaasiaa kasiteltdaessa saddetadn yhdenvertaisuuslaissa (21/2004). (20.1.2004/26)

Madréaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa pelkastaan virkasuhteen
kestoajan tai ty6ajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia palvelussuhteen ehtoja
kuin muissa virkasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syistd. Tyonantajan on
muutoinkin kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, ellei siitd poikkeaminen ole
viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Tyoturvallisuuslaki

8 § : Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteill& velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssé. Téssa tarkoituksessa tyonantajan
on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tyéympéristddn samoin
kuin tyontekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

188:Tyontekijén on tydpaikalla valtettdva sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa
hairintad ja muuta epéasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidén turvallisuudelleen tai
terveydelleen haittaa tai vaaraa.

28 8 :Hairinta. Jos tydssé esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epéasiallista kohtelua, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissadn olevin keinoin ryhdyttdva toimiin epakohdan
poistamiseksi.
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Tasa-arvolaki

1 8: Témén lain tarkoituksena on esté& sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistéa
naisten ja miesten vélisté tasa-arvoa seka tassé tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelaméssa.

6 8 2 mom. 4 kohta: Tyonantajan tulee mahdollisuuksien mukaan toimia siten, etta
ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

7 8: Syrjinnan kielto. Valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on
Kielletty.

8 8: Syrjinta tydeldmdssa. Tyonantajan menettelyd on pidettava tassa laissa kiellettyna
syrjintand, jos tyOnantaja: 1) ty6hon ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen
valitessaan syrjayttaa henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista
sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettely ole johtunut muusta,
hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai
tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta.
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