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Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 21.2.2023 § 46 Suomussalmen
kunnan henkildkohtaisen lisdn periaatteet ja arviointijarjestelman.
Arviointilomakkeen pohjalta on kayty arviointikeskustelut ja koottu
yhteen henkilokohtaisten lisien esitykset. Henkilokohtaisia lisia varten on
kartoitettu 10 vuoden ajalta jakoon palauttamattomat henkilékohtaiset
lisat, joista on muodostettu pohjapotti 1.6.2023 takautuvasti jakoon
tuleville henkildkohtaisille lisille. Tama varaus on otettu huomioon
lisdtalousarviossa, jonka valtuusto on hyvaksynyt kokouksessaan
13.11.2023 § 56.

Tyobnantaja esitti jarjestelyeraneuvotteluissa toukokuussa 2023 kaikilla
sopimusaloilla (KVTES, SOTE, TS ja TTES) 0,6 % osuutta
kokonaispalkkasummasta kohdennettavaksi joulukuussa takautuvasti
1.6.2023 alkaen maksettaviin henkildkohtaisiin lisiin, jotta varat lisien
maksamiseen olisivat riittavat. Esityksen tukena oli myés KT:n lausunto,
jonka mukaan takautuvasta maksusta voidaan yhteisesti paattaa, jos
neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen. Tydnantajan esitys
hyvaksyttiin SOTE- ja TTES-sopimuksissa, mutta KVTES:n ja TS:n
osalta esitysta ei hyvaksytty JUKO ry:n paatoimiston lakimiehen ja
KTN:n koulutus ja kehittamispaallikkdjen lausuntoihin pohjautuen, mika
johti jarjestelyerien kayttamiseen ko. sopimusaloilla tehtavakohtaisten
palkkojen korottamiseen.

Tehtavakohtaisten palkkojen jarjestelyerien myoéta tapahtuneen kasvun
ja henkildékohtaisiin lisiin kaytettavissa olevan rahamaaran suhteellisesta
vahyydesta johtuen henkilékohtaisten lisien periaatteista on valiaikaisesti
poikettava siten, etta nyt esitettavat ja paatettavat lisat maksetaan
1.6.2023-31.5.2024 puolikkaina, minka jalkeen 1.6.2024 alkaen ne
maksetaan taysimaaraisena.

Henkilokohtaisten lisan nykyiset suuruudet ja valiaikainen poikkeus
valilla 1.6.2023-31.5.2024 esitettyna prosenttilukuina:

3 % tehtavakohtaisesta palkasta > 1,5 % tehtavakohtaisesta palkasta
6 % tehtavakohtaisesta palkasta > 3 % tehtédvakohtaisesta palkasta
9 % tehtadvakohtaisesta palkasta > 4,5 % tehtdvakohtaisesta palkasta

Henkilékohtaisen lisdn maksamisessa huomioidaan periaatteiden
mukaisesti aikaisemmat henkildkohtaiset lisat, joten mikali henkildlla on
henkilokohtaista lisaa yli esitettavan prosenttiosuuden verran, ei uutta
henkildkohtaista lisaa jaa maksettavaksi. Nain ollen osalla mahdollisen
henkildkohtaisen lisan saajista uutta lisda tulee maksettavaksi vasta
1.6.2024 alkaen, jolloin lisat maksetaan taysimaaraisina. Huomioitava
on, ettd OVTES:n henkilékohtaisen lisan palkkatekijalle neuvottelujen
kautta kirjattuja yleiskorottamattomia TVA-tasaeria ei oteta huomioon
tassa laskennassa. Henkildkohtaisista lisistd paattda kunnanjohtaja
joulukuussa. Prosessin mukaisesti esitykset toimialoilta ovat lahteneet
hallintojohtajan ja kunnanjohtajan kasiteltavaksi.

Asiaa on kasitelty HEPO-ryhmassa 27.11.2023.

Kunnanhallitus hyvéksyy esitetyn valiaikaisen poikkeuksen
henkildkohtaisten lisien periaatteisiin.
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