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Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa (Khall 
10.10.2023 § 178) on sovittu, että työllisyysalueen sopijakunnat tuottavat 
henkilöasiakkaan lähipalveluja alueellisesti tai kuntakohtaisesti 
työllisyysalueen kunnissa. Kajaani työllisyysalueen vastuukuntana 
järjestää työllisyysalueen yhteiset palvelut. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) 13 §:n mukaisesti Kajaanin 
kaupunki ja yksittäinen sopijakunta voivat keskenään sopia erikseen 
määritellyissä tehtävissä työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä noudattaen, mitä kuntalain 53 §:ssä säädetään kuntien 
yhteisestä virasta tai mitä kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta 
viranomaistehtävän hoitamiseksi.  
 
Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen suunnitelmassa työvoimapalveluiden 
järjestämiseksi (KHALL 24.10.2023 § 203) on todettu, että Suomussalmi 
tuottaa henkilöasiakas- ja työnvälityspalvelut Suomussalmen työnhakija-
asiakkaille, sekä varautuu tuottamaan palveluita myös muiden kuntien 
vieraskielisille työnhakija-asiakkaille. Suunnitelmassa on lisäksi todettu, 
että toimivallan delegoimisen sopimukset vastuukunnan kanssa tehdään 
vuoden 2024 alkupuolella ennen TE-hallinnon virastokohtaisten valtion 
YT-neuvotteluiden päättymistä. Tarkoituksena on, että vastuukunta 
delegoi mahdollisimman suuren toimivallan henkilöasiakas- ja 
työnvälityspalveluista kunnille. Kunnat itse perustavat tarvittavat virat 
tehtävien hoitamiseen, ja henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella kuntien 
palvelukseen toimivallan delegoimissopimusten mukaisesti.  
 
Vastuukunta Kajaanin kaupunki on laatinut yhdessä työllisyysalueen 
kuntien kanssa delegointisopimukset. Delegointisopimuksella Kajaanin 
kaupunki siirtää Suomussalmen kunnalle, laissa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) tämän sopimuksen 
kohdassa 3. määritellyt viranomaistehtävät suomussalmelaisten 
työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta. Vieraskielisten työnhakija-
asiakkaiden osalta delegointisopimuksella siirretään Kajaanin kaupungin 
toimivalta Suomussalmen kunnalle suomussalmelaisten asiakkaiden 
lisäksi puolankalaisten, paltamolaisten, ristijärveläisten ja 
hyrynsalmelaisten asiakkaiden osalta.   
 
Sopimus astuu voimaan, kun Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
johtokunta on hyväksynyt sen.  
 

Liite Luonnos delegointisopimuksesta. 
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