Tyosuhdepolkupyoraetuuden kayttéonotto ja reunaehdot
KHALL § 101

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunta on osallistunut tyésuhdepolkypydrien leasing-
palvelun yhteiskilpailutukseen, jonka prosessi on viela kesken.
Kunnanhallitus paattaa tyésuhdepolkupyoéraetuuden kayttddnotosta ja
reunaehdoista. Tyésuhdepolkupydraetuus on verovapaa 1200 euroon
saakka vuodessa.

Suomussalmen kunnan vakituisilla ja maaraaikaisilla tydntekijoilla on
hankinnan varmistuttua mahdollisuus tydsuhdepolkupydran kayttoon
tietyin reunaehdoin:

Tybsuhdepolkupydraetuuteen on oikeus, jos palvelussuhteen kesto on
vahintaan (6) kuukautta.

Ty6suhdepolkupydra on tydntekijan henkikohtainen etu, joka on
tyontekijan kaytettavissa myos vapaa-ajalla. Tyosuhdepolkupyoran
maksu tapahtuu leasingpalvelun kautta palkanmaksun yhteydessa
(n@kyy palkassa vahennyksend), mika taas vahentaa verotettavan tulon
maaraa. Tydsuhdepolkupydra on verovapaa etu, kun sen verotusarvo on
maksimissaan 100 euroa kuukaudessa.

Tydsuhdepolkupydraan liittyvat muut pienemmat linjaukset ja ohjeet
varmistuvat kilpailutusprosessin paatyttya tulevan toimittajan palvelujen
pohjalta. Arvion mukaan etuus tulee kayttoon toukokuun puolivalin
jalkeen.

Kunnanjohtajan Suomussalmen kunta paattaa ottaa kayttéon

esitys tydsuhdepolkupyoéraetuuden. Tydsuhdepolkupyoéraetuus on
kaytettavissa niille kunnan tyontekijoille, joiden palvelusuhteen pituus
on vahintaan kuusi (6) kuukautta.
Lisaksi kunnanhallitus paattda valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan
valitun toimittajan kanssa tehtavan sopimuksen ja siihen liittyvat enhdot
seka ohjeistukset.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Hallintojohtaja
Tiedoksi
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KHALL 28.05.2024 § 115

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Tydsuhdepolkupyoéran leasing-palvelusopimuksen valmistelussa on
uuden valitun palveluntuottajan ohjeistuksessa ja palvelumallissa
aiemmasta kunnanhallituksen paatoksesta poikkeava seikka. Uuden
kilpailutuksessa valitun palveluntuottajan ehtojen mukaisesti
tydsuhdepolkupyéra on mahdollinen maaraaikaisille tydntekijoille, jos
tydsuhdepolkupyodran leasingkausi paattyy ennen tyésuhteen
paattymisajankothaa. Aiemman paatoksen linjaus, jossa
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Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

tydsuhdepolkupyodraetuuteen on oikeus, jos palvelussuhteen kesto on
vahintdan kuusi kuukautta ei voi kdytadnndssa toimia uuden valitun

palveluntuottajan kanssa.
Kunnanhallitus paattaa paivittda aiempaa linjausta siten, etta
maaraaikaisilla tyontekijoilla on oikeus tydsuhdepolkupyoraan, jos

leasingkausi paattyy ennen tydsuhteen paattymispaivaa. Muilta osin
kunnanhallituksen paatds 7.5. § 101 sailyy ennallaan.

Esitys hyvaksyttiin.

hallintojohtaja



