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Kunnanhallitus  28.05.2024 

 

 

Aika klo 17:00 - 18:20 
 
Paikka Valtuustosali/Teams 

 
Käsitellyt asiat 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
§ 104 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 105 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 106 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 107 Henkilöstöraportti 2023 ja työhyvinvointikyselyn tulokset 6 
§ 108 Hyvinvointikertomus vuodelta 2023 7 
§ 109 Äänestysaluejaon muuttaminen 8 
§ 110 Valtuutettujen lukumäärä 10 
§ 111 Eron myöntäminen luottamustoimista ja uuden varajäsenen valinta 11 
§ 112 Kunnan saatavat 31.3.2024 12 
§ 113 Näätälän koulurakennuksien ja kiinteistön 777-406-16-5 myynti 13 
§ 114 Ilmoitusasiat 14 
§ 115 Työsuhdepolkupyöräetuuden käyttöönotto ja reunaehdot 15 

 
 
 
Kokouksen alussa hallintojohtaja Anniina Niemelä ja hankekoordinaattori Mari 
Vesterlund esittelivät Omalla uralla – työurajohtamisella kohti uudistuvaa 
henkilöstöpolitiikkaa -hanketta kello 17.00 – 17.24.  
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Moilanen Pentti 17:00 - 18:20 puheenjohtaja  
 Seppänen Merja-Liisa 17:00 - 18:20 1. varapj  
 Pihlajamaa Sami 17:00 - 18:20 2. varapj  
 Falck Elina 17:00 - 18:20 jäsen  
 Heikkinen Juha 17:00 - 18:20 jäsen  
 Heikkinen Pirjo 17:00 - 18:20 jäsen  
 Huttu-Juntunen Terttu 17:00 - 18:20 varajäsen Matero Taina 
 Kemppainen Tuovi 17:00 - 18:20 jäsen  
 Laatikainen Janne 17:00 - 18:20 jäsen  
 Matero Petteri 17:00 - 18:20 varajäsen Tolvanen Sami 
 Mulari Keijo  17:00 - 18:20 jäsen  

 
Muu Veteläinen Milla 17:00 - 18:20 valt pj  
 Holappa Veijo 17:00 - 18:20 valt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 18:20 valt 2.varapj  
 Heikkinen  Erno 17:00 - 18:20 esittelijä  
 Niemelä Anniina  17:00 - 18:20 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  17:00 - 18:20 tekninen johtaja  
 Piirainen Teemu  17:00 - 18:20 sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  17:00 - 18:20 vs. talouspäällikkö  

 
Poissa Matero Taina  jäsen  
 Tolvanen Sami  jäsen  
 Maaninka Jonne   elinvoimajohtaja  

 
 
 

Allekirjoitukset  
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Pentti Moilanen Anniina Niemelä   
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

104 - 115 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Tuovi Kemppainen Janne Laatikainen   

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 03.06.2024  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 104 28.05.2024 

 

 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 104 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 105 28.05.2024 

 

 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 105 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Tuovi Kemppainen ja Janne 

Laatikainen. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 106 28.05.2024 

 

 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 106 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Lisälista otettiin yksimielisesti käsittelyyn. 
 
Asia 12 Työsuhdepolkupyöräetuuden käyttöönotto ja reunaehdot. 

 
 ________
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Kunnanhallitus § 107 28.05.2024 

 

 

Henkilöstöraportti 2023 ja työhyvinvointikyselyn tulokset  
  

1509/01.00.02/2024 
 
KHALL 28.05.2024 § 107 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
 Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa henkilöstön kehittämisen 

perustamiseksi ja päätöksenteon tueksi. Hyvä henkilöstöraportti kuvaa 
osittain toteutunutta kehitystä. Se sisältää myös varautumisen tulevaan 
ja auttaa päätösten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen 
seurannassa. Henkilöstöraportti antaa kokonaiskuvan, jota voidaan 
hyödyntää kuntastrategian ja henkilöstöpolitiikan tavoitteiden 
toteutumisen seurannassa. 
 
Henkilöstöraportti on henkilöstöjohtamisen arvokas apuväline. 
Henkilöstövoimavarojen raportointi myös helpottaa seudullista, kuntien 
välistä ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa on 
tehty henkilöstötilinpäätös/-raportti vuodesta 1998 lähtien. Vuoden 2018 
raportista alkaen henkilöstöraportti on ollut nykyisessä muodossaan. 
Monetran vaihduttua TaHe-palvelujen tuottajaksi vuonna 2020 raporttien 
sisältö hiukan muuttui. Tänä vuonna henkilöstökyselyn yhteydessä 
käsitellään myös 2024 tammikuussa tehdyn työhyvinvointikyselyn 
tulokset. 
 
Henkilöstöraportti esitellään johtoryhmälle, työsuojelutoimikunnalla ja 
HEPO-ryhmälle. 
 
Oheismateriaalina Henkilöstöraportti v. 2023 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee henkilöstöraportin ja työhyvinvointikyselyn 
tulokset tiedokseen ja toimittaa ne edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi valtuusto 3.6.2024 
Tiedoksi  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 108 28.05.2024 

 

 

Hyvinvointikertomus vuodelta 2023  
  

633/00.01.02.01/2022 
 
KHALL 28.05.2024 § 108 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  ja HYTE-koordinaattori Hannastiina 
Piikivi, 044 5859700, hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi   
 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan 
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus 
valmistellaan kunnassa hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja 
raportoinnin työvälineeksi ja se on tärkeä osa kunnan strategista 
toiminnan ja talouden suunnittelua, toteutusta ja arviointia. 
Hyvinvointikertomus valmistellaan laajana kerran valtuustokaudessa ja 
päivitetään vuosittain osana kuntasuunnittelua.Vuosittain talousarvion 
yhteydessä päivitetään myös hyvinvointikertomus tulevaa vuotta 
koskien. Tilinpäätöksen yhteydessä taas tarkastellaan 
hyvinvointikertomusta. 
 
Suomussalmen kuntastrategian ja valtakunnallisten painopainopisteiden 
kautta on muodostettu seuraavat hyvinvointisuunnitelman 
painopistealueet:  
 
1. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen – kuuntelemalla kuntalaisia 
vahvistetaan yhdenvertaisuutta ja osallisuutta  
 
2. Viihtyisä ja turvallinen elinympäristö – huomioidaan Suomussalmen 
luontoarvot, turvallisuus ja viihtyisyys päätöksenteossa  
 
3. Suunnitelmallinen päätöksenteko – hyvinvointia ja terveyttä edistävä 
toiminta ja palvelut  
 
Hyvinvointikertomukseen vuodelta 2023 on poimittu laajasta 
hyvinvointisuunnitelmasta vuotta 2023 koskevat toimenpiteet, joiden 
toteutumista on jaoteltu yllä olevien painopistealueiden mukaisesti. 
Hyvinvointisuunnitelmaa ja siihen pohjautuvia hyvinvointikertomuksia on 
laadittu hyvinvointikoordinattorin ja hallintojohtajan koordinoimana, 
minkä lisäksi asiakirjaa on käsitelty kunnan HYTE-työryhmässä.  
Toteutuneet tavoitteet on taulukkossa esitetty punaisella tekstillä. 
 
Oheismateriaalina Hyvinvointikertomus vuodelta 2023. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2023. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Valtuusto 3.6.2024 
Tiedoksi  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
mailto:hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 109 28.05.2024 

 

 

Äänestysaluejaon muuttaminen  
  

1600/00.00.00.02/2024 
 
KHALL 28.05.2024 § 109 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden äänestysalueen, jollei 
sitä ole tarpeen jakaa usempaan äänestysalueeseen. Äänestysalueiden 
pinta-alasta tai asukasmäärästä ei vaalilaissa ole tarkempia määräyksiä. 
Äänestysalueista päättää valtuusto. 
 
Valtuuston päätöksellä muutettu äänestysaluejako on voimassa 
1.1.2025 alkaen toimitettavissa vaaleissa ja kansanäänestyksissä, jos 
valtuuston päätös on tehty ja siitä on ilmoitettu 30.8.2024 mennessä 
Digi- ja väestötietovirastolle (DVV). Päätös on voimassa toistaiseksi. 
 
Kunnan ilmoittaman päätöksen perusteella DVV huolehtii siitä, että 
väestötietojärjestelmän rakennustietoihin merkitään jokaiselle 
rakennukselle oikea, valtuuston päätöksen mukainen tieto 
äänestysalueesta. 
 
Kun vaalien äänioikeusrekisteri perustetaan väestötietojärjestelmän 
tiedoista, äänioikeutetun äänestysalue määritellään hänen 
asuinrakennukselleen merkityn tiedon perusteella. Tämän perusteella 
määräytyy se, minkä äänestysalueen ja äänestyspaikan vaaliluetteloon 
henkilö lisätään, ts. missä hän voi vaalipäivänä äänestää. 
 
Asunnottomien, laitoksissa asuvien ja ulkomailla vakinaisesti asuvien 
äänioikeutettujen (ns. erityisryhmät) äänestysalueen valtuusto määrää 
kunnan äänestysaluejaon muuttamista koskevassa päätöksessään 
erikseen. 
 
Suomussalmella on tällä hetkellä kolme äänestysaluetta, joissa 
äänioikeutettujen määrä europarlamenttivaaleissa 2024 on seuraava  
 
001 Kirkonkylä    1334 
002 Pohjoinen Suomussalmi   794 
003 Ämmänsaari    4055 
 yhteensä    6183 äänioikeutettua  
 
Vaalisalaisuuden turvaaminen pienillä äänestysalueilla, vaalilaki § 82: 
Jos äänestysalueella on 63 §:n mukaisesti hyväksyttyjä vaalikuoria 
vähemmän kuin 50 tai jos voidaan perustellusti arvioida, että 
äänestysalueella äänestää vaalipäivänä vähemmän kuin 50 henkilöä, 
kunnan keskusvaalilautakunnan on määrättävä, että äänestysalueen 
ennakkoäänet ja vaalipäivän äänet lasketaan yhdessä. Tällöin 
äänestysalueen vaalilautakunta ei suorita vaalipäivän äänten alustavaa 
laskentaa, vaan toimittaa äänestysliput alustavaa laskentaa varten 
keskusvaalilautakunnalle. 
 
Jos voidaan perustellusti arvioida, että äänestysalueella äänestää 
ennakkoon ja vaalipäivänä yhteensä vähemmän kuin 50 henkilöä tai jos 
perustellusta syystä vaalisalaisuuden turvaaminen muutoin sitä 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 109 28.05.2024 

 

 

edellyttää, kunnan keskusvaalilautakunnan on hyvissä ajoin ennen 
vaalipäivää määrättävä ja muissa kuin kuntavaaleissa 
vaalipiirilautakunnalle ilmoitettava, että äänestysalueen ennakkoäänet ja 
vaalipäivän äänet sekä jonkin toisen äänestysalueen tai joidenkin toisten 
äänestysalueiden ennakkoäänet ja vaalipäivän äänet lasketaan 
yhdessä. Tällöin kyseisten äänestysalueiden vaalilautakunnat eivät 
suorita vaalipäivän äänten alustavaa laskentaa, vaan toimittavat 
äänestysliput alustavaa laskentaa varten keskusvaalilautakunnalle. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitetun äänestysalueen ennakkoäänet ja 
vaalipäivän äänet voidaan kunnan keskusvaalilautakunnan niin 
päättäessä vaihtoehtoisesti siitä poiketen, mitä edellä tässä pykälässä 
säädetään, laskea yhdessä siten, että keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen vievät 
vaalipäivänä ennen vaalitoimituksen päättymistä ennakkoäänet 
sisältävät hyväksytyt vaalikuoret kyseisen äänestysalueen 
äänestyspaikkaan ja vaalilautakunnan läsnä ollessa avaavat ne ja 
pudottavat äänestysliput vaalisalaisuus säilyttäen vaaliuurnaan. 
 
Presidentinvaalin 2024 toisen vaalin vaalipäivänä Pohjoisen 
Suomussalmen äänestysalueella oli 35 äänestäjää. 
 
Muutoksen taustalla on siis muun muassa vaalisalaisuuden turvaaminen 
ja vaalien käytännön järjestelyjen sujuvuuden takaaminen, sillä 
vaalilautakuntiin tarvittavan henkilöstön kartoittaminen ja käytettävyys on 
vaikeutunut väestörakenteellisistä syistä. 
 
Oheismateriaali Kartta: äänestysaluejako 1.1.2025 alkaen; Digi- ja 
väestötietoviraston kirje kunnanhallituksille 22.5.2024: Äänestysaluejaon 
muuttaminen vuodelle 2025 ja siitä ilmoittaminen Digi- ja 
väestötietovirastolle; tilastot äänestysalueittain vaaleissa 2021–2024.  
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Suomussalmen 
kunnan äänestysaluejaon muuttamisen liitteenä olevan kartan 
mukaisesti siten, että jatkossa on kaksi äänestysaluetta: 
 
001 Itäinen Suomussalmi 
002 Läntinen Suomussalmi  
 
Asunnottomien, laitoksissa asuvien ja ulkomailla vakinaisesti asuvien 
äänioikeutettujen (ns. erityisryhmät) äänestysalue on jatkossa 002 
Läntinen Suomussalmi.  
 
Äänestysaluejako on käytettävissä 1.1.2025 alkaen toimitettavissa 
vaaleissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 3.6.2024 
  

________
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Kunnanhallitus § 110 28.05.2024 

 

 

Valtuutettujen lukumäärä  
  

1617/00.01.01.01/2024 
 
KHALL 28.05.2024 § 110 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
  

Kuntalain 16 §:n mukaan valtuutettujen lukumäärästä päättää valtuusto. 
Valtuutettuja valitaan pariton lukumäärä kunnan asukasluvun perusteella 
siten, että enintään 5001-20 000 asukkaan kunnassa valtuutettuja tulee 
olla vähintään 27. 

Jollei valtuusto tee päätöstä valtuutettujen lukumäärästä, valtuutettuja 
valitaan laissa säädetty vähimmäismäärä. Valtuuston päätös 
vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä tai aiemman päätöksen 
muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriölle vaalivuotta edeltävän 
vuoden loppuun mennessä.  

Valtuutettujen lukumäärää on pohdittu valtuuston puheenjohtajan 
toimesta valtuustoryhmien kanssa kokoontumisissa, joihin on kutsuttu 
valtuustoryhmien edustajat. Näissä kokoontumisissa on päädytty 
esittämään sitä, että jatkossa Suomussalmen valtuustossa olisi 27 
valtuutettua. 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Suomussalmen kunnan 
valtuutettujen lukumäärä on 1.6.2025 alkavalla kaudella 27 valtuutettua.  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Valtuusto 3.6.2024 
Tiedoksi  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2024  11 

 
Kunnanhallitus § 111 28.05.2024 

 

 

Eron myöntäminen luottamustoimista ja uuden varajäsenen valinta  
  

1579/00.00.01.02/2024 
 
KHALL 28.05.2024 § 111 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Iiro Kemppainen on 29.4.2024 kirjatussa pyynnössään pyytänyt eroa 
teknisen lautakunnan varajäsenyydestä (Marko Väyrysen varajäsen) ja 
varavaltuutetun tehtävästä paikkakunnalta pois muuton vuoksi. Yleisen 
vaalikelpoisuuden edellytyksenä on, että henkilön kotikunta on 
asianomainen kunta (Kuntalaki 71 §). Kotikunta määräytyy kotikuntalain 
perusteella. Kesäkuun keskusvaalilautakunnan kokouksessa määrätään 
Keskusta r.p.-puolueelle uusi varavaltuutettu. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että: 
 
1. Iiro Kemppaiselle myönnetään ero teknisen lautakunnan 
varajäsenyydestä ja varavaltuutetun tehtävästä. 
2. valtuusto valitsee Marko Väyryselle uuden varajäsenen tekniseen 
lautakuntaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Tuovi Kemppainen poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian ja 
päätöksenteon ajaksi (Hallintolaki 28.1. § osallisuusjäävi). 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 

 
________ 

 
 
Toimeksi Valtuusto 3.6.2024 
Tiedoksi  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 112 28.05.2024 

 

 

Kunnan saatavat 31.3.2024  
  

1618/02.06.04.01/2024 
 
KHALL 28.05.2024 § 112 
 
Valmistelija Vs. talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi  
 

 Sisäisen valvonnan ohjeiden mukaan kunnan saatavatilanteesta on 
raportoitava kunnanhallitukselle. 

 
Kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeessa on 
määritelty kunnan perintäohjeet. Talouspäälliköllä on oikeus poistaa 
yhteensä enintään 5 000 euron (alv 0 %) saatava yhtä asiakasta kohti. 
Sivistyspalvelujen ja teknisten palvelujen toimialan saatavien poistosta 
tulee olla toimialajohtajan lausunto. 

 
Erääntyneet saatavat: 

 
31.3.2024 241 644,39 € 

 
31.12.2023 192 122,95 € 

 30.9.2023 178 691,93 € 
 30.6.2023 171 025,33 € 
 31.3.2023 190 845,11 € 
  

31.12.2022 193 342,24 € 
31.12.2021 195 919,85 € 
31.12.2020 280 944,66 € 

  
 
 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 
 

Oheismateriaali Luettelo saatavista (31.3.2024), joiden velkasaldo on 
yli 10 000 € 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnan erääntyneet saatavat 
31.3.2024. 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
  

_______ 
 
 
Toimeksi vs. talouspäällikkö Paula Seppänen 
Tiedoksi kirjanpito 
 

________

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 113 28.05.2024 

 

 

Näätälän koulurakennuksien ja kiinteistön 777-406-16-5 myynti  
  

1603/02.07.00/2024 
 
KHALL 28.05.2024 § 113 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi  
 
Näätälän entisen koulurakennuksen tiloissa on toiminut hoitokoti 
Keltasirkku. Kohteesta oli tehty lunastussopimus, jonka toinen osapuoli 
irisanoi helmikuussa 2023.   
 
Rakennuskannan selvitystyön päivittämisen yhteydessä on kirjattu, että 
kohde laitetaan myyntiin keväällä/kesällä 2024.  
 
Kiinteistöllä on ent. koulurakennuksen lisäksi asuntolarakennuksia ja 
muita talousrakennuksia. Osa rakennuksista laitetaan myyntiin 
purkukuntoisena.  
 
Pinta-alat: 
Hoitokoti/ koulurakennus 297 k-m2 
Asunnot ja muuta tilat 557 k-m2 
 
Kiinteistön Näätälän-koulu (777-406-16-5) pinta-ala on 2,74 ha.  

 
  Liitteet Kiinteistörekisteriote 
 Kiinteistörekisterin karttaote 

 
  Oheismateriaali Rakennuksen tasearvo 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Näätälän-koulu (777-406-16-5) kiinteistö laitetaan myyntiin 
rakennuksineen Huutokaupat.com järjestelmän kautta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi  

________

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 114 28.05.2024 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 114 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 11.6.2024 kello 17.00. 
 

2. Suomussalmen kunta 
Sivistyslautakunnan 8.5.2024 pöytäkirja 4/2024 julkaistu kunnan 
verkkosivulla. 
 
1529/02.02.02/2024 
Sivistyslautakunnan 8.5.2024 ote pöytäkirjasta § 48 ja liitteenä 
Sivistyslautakunnan osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 
 

3. Kainuun liitto 
Maakunnan yhteistyöryhmän (MYR) 22.4.2024 pöytäkirja 3/2024 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivulla 
 
Maakuntahallituksen 29.4.2024 pöytäkirja 5/2024 on julkaistu 
Kainuun liiton verkkosivulla 
 

4. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 
Perusopetuksen Teaviisari -tulokset  
Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistämisen 
vertailutietojärjestelmä 
 

5. Kunnan maksuvalmius 24.5.2024 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 

 ________

https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024213
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024114
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024113
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&y=2023&r=KUNTA777&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&y=2023&r=KUNTA777&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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Kunnanhallitus § 101 07.05.2024 
Kunnanhallitus § 115 28.05.2024 

 

 

Työsuhdepolkupyöräetuuden käyttöönotto ja reunaehdot 
 

KHALL  § 101 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
 Suomussalmen kunta on osallistunut työsuhdepolkypyörien leasing-

palvelun yhteiskilpailutukseen, jonka prosessi on vielä kesken. 
Kunnanhallitus päättää työsuhdepolkupyöräetuuden käyttöönotosta ja 
reunaehdoista. Työsuhdepolkupyöräetuus on verovapaa 1200 euroon 
saakka vuodessa. 
 
Suomussalmen kunnan vakituisilla ja määräaikaisilla työntekijöillä on 
hankinnan varmistuttua mahdollisuus työsuhdepolkupyörän käyttöön 
tietyin reunaehdoin: 

 
 Työsuhdepolkupyöräetuuteen on oikeus, jos palvelussuhteen kesto on 

vähintään (6) kuukautta. 
 
Työsuhdepolkupyörä on työntekijän henkikohtainen etu, joka on 
työntekijän käytettävissä myös vapaa-ajalla. Työsuhdepolkupyörän 
maksu tapahtuu leasingpalvelun kautta palkanmaksun yhteydessä 
(näkyy palkassa vähennyksenä), mikä taas vähentää verotettavan tulon 
määrää. Työsuhdepolkupyörä on verovapaa etu, kun sen verotusarvo on 
maksimissaan 100 euroa kuukaudessa.  
 
Työsuhdepolkupyörään liittyvät muut pienemmät linjaukset ja ohjeet 
varmistuvat kilpailutusprosessin päätyttyä tulevan toimittajan palvelujen 
pohjalta. Arvion mukaan etuus tulee käyttöön toukokuun puolivälin 
jälkeen. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Suomussalmen kunta päättää ottaa käyttöön 
työsuhdepolkupyöräetuuden. Työsuhdepolkupyöräetuus on 
käytettävissä niille kunnan työntekijöille, joiden palvelusuhteen pituus 
on vähintään kuusi (6) kuukautta. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään 
valitun toimittajan kanssa tehtävän sopimuksen ja siihen liittyvät ehdot 
sekä ohjeistukset. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Hallintojohtaja 
Tiedoksi  

________ 
 

1582/02.08.00/2024 
 
KHALL 28.05.2024 § 115 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 101 07.05.2024 
Kunnanhallitus § 115 28.05.2024 

 

 

 
Työsuhdepolkupyörän leasing-palvelusopimuksen valmistelussa on 
uuden valitun palveluntuottajan ohjeistuksessa ja palvelumallissa 
aiemmasta kunnanhallituksen päätöksestä poikkeava seikka. Uuden 
kilpailutuksessa valitun palveluntuottajan ehtojen mukaisesti 
työsuhdepolkupyörä on mahdollinen määräaikaisille työntekijöille, jos 
työsuhdepolkupyörän leasingkausi päättyy ennen työsuhteen 
päättymisajankothaa. Aiemman päätöksen linjaus, jossa 
työsuhdepolkupyöräetuuteen on oikeus, jos palvelussuhteen kesto on 
vähintään kuusi kuukautta ei voi käytännössä toimia uuden valitun 
palveluntuottajan kanssa. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää päivittää aiempaa linjausta siten, että 
määräaikaisilla työntekijöillä on oikeus työsuhdepolkupyörään, jos 
leasingkausi päättyy ennen työsuhteen päättymispäivää. Muilta osin 
kunnanhallituksen päätös 7.5. § 101 säilyy ennallaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi hallintojohtaja 
Tiedoksi  

________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 
111, § 112, § 113, § 114 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 115 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 03.06.2024. 


