
 

 

Työllisyysohjaajan viran perustaminen ja täyttäminen  
  

1708/01.01.00.00/2024 
 
KHALL 20.08.2024 § 140 
 
Valmistelija Vs. elinvoimajohtaja Miia Moilanen, 044 777 3126, 

miia.moilanen@suomussalmi.fi  
 

Laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä (23.3.2023/80) sekä laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien toimeenpanosta (23.3.2023/283) säädetään kuntien 
järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista työvoimapalveluista ja niihin 
liittyvistä tehtävistä 1.1.2025 alkaen. 
 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueella on sovittu henkilöasiakas- ja 
työnvälitystyön tehtävien osalta toimivallan siirrosta vastuukunnan ja 
yksittäisten kuntien välillä. Suomussalmen kunta on sopinut 
työllisyysalueen vastuukuntana toimivan Kajaanin kaupungin kanssa 
toimivallan siirtämisestä Suomussalmen kunnalle, kuntalain (410/2015) 
54 §:n mukaisella sopimuksella, koskien suomussalmelaisten 
työnhakija-asiakkaiden henkilöasiakas- ja työnvälitystyön tehtäviä sekä 
muiden kuntien vieraskielisten työnhakija-asiakkaiden henkilö- ja 
työnvälitystyön tehtäviä 1.1.2025 alkaen (kunnanhallitus 30.1.2024 § 
31). 
  
Työvoimaviranomaisen henkilöasiakas- ja työnvälitystyössä käytetään 
julkista valtaa, jolloin tehtävien hoitaminen edellyttää virkasuhdetta. 
Tällaista tehtävää varten perustetaan virka (Kuntalaki 10.4.2015/410 § 
87). Suomussalmen kunnassa virkojen perustamisesta päättää 
kunnanhallitus (hallintosääntö 39 §). 
  
Suomussalmen kunta tuottaa 1.1.2025 alkaen työvoimaviranomaisen 
henkilöasiakas- ja työnvälityspalvelut Suomussalmella sekä 
vieraskielisten työnhakija-asiakkaiden henkilöasiakas- ja 
työnvälityspalvelut Paltamossa, Hyrynsalmella, Ristijärvellä ja 
Puolangalla toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Työllisyydenhoidon 
kuntakokeilussa on työskennellyt määräaikaisessa virkasuhteessa TYP- 
(Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelun) palveluohjaaja 
1.1.2021 alkaen. Määräaikainen virka päättyy kuntakokeilun päättyessä 
31.12.2024 (kunnanhallitus 22.12.2022 § 265). 
 
Palvelujen järjestämisen takaamiseksi Suomussalmen kunnan 
työllisyyspalvelujen henkilöstön määrässä on huomioitava erityisesti 
TYP-asiakkaiden kasvava määrä sekä muiden tehtävien määrän 
lisääntyminen. Sijaisjärjestelyiden ja heikoimmassa asemassa olevien 
henkilöasiakkaiden palveluiden varmistamiseksi henkilöasiakastyöhön 
tarvitaan seitsemäs työllisyysohjaaja valtiolta siirtyvien kuuden 
työllisyysohjaajan lisäksi. Erityisesti hyvinvointialueen kanssa tehtävän 
yhteistyön varmistamiseksi tarvitaan riittävää resurssointia.  
 
Toimivallansiirtosopimuksen mukaisten työllisyyspalvelujen 
tuottamiseksi 1.1.2025 alkaen Suomussalmen kuntaan 
työllisyyspalveluihin on tarve perustaa siirtyvien perustettujen virkojen 
lisäksi työllistymistä edistävän monialaisen tuen työllisyysohjaajan virka, 
joka täytetään 1.1.2025 alkaen. Virkaa varten vaadittavat 
hallintosäännön päivitykset tehdään syksyn 2024 aikana. 
 

Oheismateriaali Hakuilmoitus 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää, että: 
1. Työllisyysohjaajan vakituinen virka perustetaan 1.1.2025 alkaen 
elinvoimapalvelujen toimialalle työllisyyspalveluihin. 



 

 

2. Työllisyysohjaajan tehtäväkohtainen palkka on 2835,46 euroa. 
3. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto. 
4. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
5. Työllisyysohjaajan virka julistetaan haettavaksi 21.8.2024 alkaen 
siten, että haku päättyy 16.9.2024. Hakuilmoitus julkaistaan 
Kuntarekry-palvelussa ja Työmarkkinatorilla. 
6. Virantäyttöä valmisteleva haastatteluryhmä nimetään haastateltavien 
valinnan yhteydessä. 
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