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Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (23.3.2023/80) seka laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien toimeenpanosta (23.3.2023/283) saadetaan kuntien
jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtavista 1.1.2025 alkaen.

Tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkildston siirto tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella on sovittu henkiloasiakas- ja
tyonvalitystyon tehtavien osalta toimivallan siirrosta vastuukunnan ja
yksittaisten kuntien valilld. Suomussalmen kunta on sopinut
tyollisyysalueen vastuukuntana toimivan Kajaanin kaupungin kanssa
toimivallan siirtdmisestd Suomussalmen kunnalle, kuntalain (410/2015)
54 §:n mukaisella sopimuksella, koskien suomussalmelaisten
tydnhakija-asiakkaiden henkildasiakas- ja tydnvalitystydn tehtavia seka
muiden kuntien vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden henkils- ja
tyénvalitystyon tehtavia 1.1.2025 alkaen (kunnanhallitus 30.1.2024 §
31).

Tydvoimaviranomaisen henkildasiakas- ja tyonvalitystydssa kaytetaan
julkista valtaa, jolloin tehtavien hoitaminen edellyttaa virkasuhdetta.
Tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka (Kuntalaki 10.4.2015/410 §
87). Suomussalmen kunnassa virkojen perustamisesta paattaa
kunnanhallitus (hallintosaanto 39 §).

Suomussalmen kunta tuottaa 1.1.2025 alkaen tydvoimaviranomaisen
henkildasiakas- ja tyonvalityspalvelut Suomussalmella seka
vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden henkildasiakas- ja
tydnvalityspalvelut Paltamossa, Hyrynsalmella, Ristijarvella ja
Puolangalla toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Palvelujen
jarjestamiseksi Suomussalmen kunnan tydllisyyspalvelujen henkildston
maarassa on huomioitava asiakasmaaran ja tehtavien maaran
lisdantyminen nykyiseen verrattuna. TE-palvelujen uudelleen
jarjestamisen yhteydessa valtiolta kuntiin siirtyvalle julkista valtaa
tyétehtavissaan kayttavalle henkildstolle tulee perustaa virat. Henkildstd
siirtyy likkeenluovutuksen yhteydessa valtiolta vanhoina tyontekijoina
siten, etta palkkaus sailyy valtion palkkausjarjestelman mukaisesti
puolen vuoden ajan. Tydllisyyspalveluiden palkkausjarjestelma
harmonisoidaan kevaalld 2025 uuden KVTES:in liitteen mukaisesti.

Toimivallansiirtosopimuksen mukaisten tyéllisyyspalvelujen
tuottamiseksi 1.1.2025 alkaen Suomussalmen kuntaan
tydllisyyspalveluihin on tarve perustaa kuusi tydllisyysohjaajan virkaa
valtiolta kunnalle siirtyville tyontekijoille. Siirtyvista tyontekijoista on tullut
kuntaan ennakkoilmoitus. Virkoja varten tehtavat hallintosdannén
paivitykset tehdaan syksyn 2024 aikana.
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Kunnanhallitus paattaa perustaa kuusi tyollisyysohjaajan toistaiseksi
voimassaolevaa virkaa 1.1.2025 valtiolta kunnalle siirtyville
tyontekijoille toimivallansiirtosopimuksen mukaisten tydllisyyspalvelujen
tuottamiseksi.
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