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Henkiléstdraportin tehtavana on antaa tietoa henkiloston kehittamisen
perustamiseksi ja paatdksenteon tueksi. Hyva henkiléstéraportti kuvaa
osittain toteutunutta kehitysta. Se sisaltda myds varautumisen tulevaan
ja auttaa paatdsten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen
seurannassa. Henkildstoraportti antaa kokonaiskuvan, jota voidaan
hyoddyntaa kuntastrategian ja henkildstopolitiikan tavoitteiden
toteutumisen seurannassa.

Henkilostoraportti on henkildstdjohtamisen arvokas apuvaline.
Henkiléstovoimavarojen raportointi myos helpottaa seudullista, kuntien
valistd ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa on
tehty henkilostétilinpaatds/-raportti vuodesta 1998 Iahtien. Vuoden 2018
raportista alkaen henkildstoraportti on ollut nykyisessd muodossaan.
Monetran vaihduttua TaHe-palvelujen tuottajaksi vuonna 2020 raporttien
sisaltd hiukan muuttui. Tana vuonna henkildstokyselyn yhteydessa
kasitellaan myods 2024 tammikuussa tehdyn tyohyvinvointikyselyn
tulokset.

Henkilostoraportti esitellaan johtoryhmalle, tydsuojelutoimikunnalla ja
HEPO-ryhmalle.

Oheismateriaalina Henkilostéraportti v. 2023

Kunnanhallitus merkitsee henkildstéraportin ja tydhyvinvointikyselyn
tulokset tiedokseen ja toimittaa ne edelleen valtuustolle tiedoksi.

Esitys hyvaksyttiin.

valtuusto 3.6.2024

Henkiléstéraportti v. 2023
Tyohyvinvointikyselyn tulokset

Puheenjohtaja paatti asian kasittelyn ja totesi asian kasitellyksi.

KVALT 27.06.2024 § 29 Suomussalmen valtuuston edellisen kokouksen 3.6.2024

menettelytavoissa on havaittu puheenjohtajan sanavalinnoissa ja
paatdksen toteamisissa esiintyva muotovirhe, joka aiheuttaa
tulkinnallisuutta paatdsten toteamisessa.

Kokouksen laillisuutta ja paatdsvaltaisuutta todettaessa puheenjohtaja
totesi asian kasitellyksi ja paatti asian kasittelyn, mika jattaa
tulkinnanvaraa sen osalta, todetaanko paatosta kokouksen laillisuudesta
ja paatosvaltaisuudesta riittavalla tasolla ja hallintosdannén § 104
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mukaisesti. Sama sanamuoto esiintyy myds osassa muissakin
paatdksid. Taman vuoksi jokainen kokouksessa kasitelty asia on
kasiteltava uudelleen siten, ettd paatds todetaan riittdvan selkeasti.

Hallintolain 50 § mukaan viranomainen voi ratkaista asian uudelleen,
jos: 1) paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen; 2) paatods perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen; 3)
paatosta tehtaessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai 4) asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatdkseen.
Asia- tai menettelyvirheen korjaaminen edellyttaa, etta asia kasitellaan
uudelleen ja asiassa annetaan uusi paatés. Uuden paatdksen
tiedoksisaannista alkaa kulua uusi muutoksenhakuaika.

Koska kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteamisen
tulkinnanvaraisuuden lisdksi henkildstoraportin ja tydhyvinvointikyselyn
tulosten kasittelyssa tiedoksimerkinnassa on tapahtunut
menettelyvirheen luontoinen paatdksen puutteellinen toteaminen,
valtuusto voi hallintolain 50 § mukaisesti kasitella ja ratkaista asian
uudelleen, mikali asia paatetaan ottaa yksimielisesti valtuuston
kasittelyyn.

Koska kyseessa on viranomaisen eli tdssa tapauksessa valtuuston oma
virhe eika asialla talldin ole kaikkien paatdoksen kohtien osalta esittelijaa,
asia voidaan kasitelld puheenjohtajan selostuksen pohjalta, jolloin
toimielin paattaa, ettd puheenjohtajan esitys on kasittelyn pohjana
(Suomussalmen kunnan hallintosaanto § 141).

Valtuuston taytyy siis paattda puheenjohtajan selostuksen pohjalta siita,
ettd asia kasitellddn uudelleen ja siit, ettd asia kasitelldan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Lisaksi valtuuston taytyy kasitella
uudelleen varsinainen kunnanhallituksen esitys.

Henkilostoraportti v. 2023
Tydbhyvinvointikyselyn tulokset

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti asian kasittelyn uudelleen.
Lisaksi valtuusto hyvaksyi yksimielisesti asian kasittelyn
puheenjohtajan selotuksen pohjalta.

Valtuusto paatti merkita kunnanhallituksen lahettamat
henkiléstéraportin 2023 ja tydhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.



