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1. Johdanto

Suomussalmen kunnassa on voimassa laaja hyvinvointikertomus 2021-2025, jonka kunnanvaltuusto on

hyvaksynyt 22.6.2022, laaja-hyvinvointikertomus-ja-hyvinvointisuunnitelma-2022.PDF (suomussalmi.fi).

Kunnan taytyy seurata asukkaittensa hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin. Tahan tarkasteluun liittyy myos kunnan palveluissa tehtyjen toimenpiteiden seuranta —
mitd toimenpiteita kunta on tehnyt vastatakseen kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. (Terveydenhuoltolaki
1326/2010).

Tassa asiakirjassa tarkastellaan Suomussalmen ja suomussalmelaisten hyvinvoinnin tilaa vuonna 2023.
Hyvinvointikertomusta laadittaessa on hyédynnetty mm. THL:n mittareita, sahkoista hyvinvointikertomusta
ja kouluterveyskyselyn tuloksia Hyvinvoinnin tila pohjautuu padosin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) Sotkanet.fi-tietokannasta saataviin tunnuslukuihin. Tietoja tarkastellaan ja kuvataan vaestoryhmittain;
lapset, nuoret ja lapsiperheet, tydikaiset seka ikaihmiset. Perusindikaattoreiden ja tarpeellisiksi katsottujen
taydentavien mittareiden osalta vertailua tehdaan naapurikuntiin Kainuussa seka koko maan tietoihin.
Vertailukunniksi on valittu Kuhmo, Pudasjarvi, Kemijarvi ja POytya. Kaikkia raportissa kaytettyja
hyvinvointimittareita/tietoa ei ole saatavilla ajantasaisena, jolloin on kaytetty viimeisimpia saatavilla olevia
tietoja.

Kertomus sisaltda TEAviisareiden osion, joka kuvaa kunnan panostusta kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen. TEAviisareilla mitataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien
strategisten valintojen ja toimintojen vaikutusta kuntajohdon, kulttuurin, liikkunnan, perusterveydenhuollon,
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen osa-alueilla. Asiakirjan lopussa on taulukko hyvinvointisuunnitelman

painopisteiden, tavoitteiden seka toimenpiteiden toteutuminen vuodelta 2023.

Kunnan merkitys kuntalaisten eldmismaailmana on keskeinen, silld kunta on niin asumisymparisto kuin
keskeinen toiminnan ja palvelujen kayttamisen ymparistd. Nain ollen kunnan tekemilla toimenpiteilla niin

ympariston kuin palvelujen suhteen on paljon merkitysta kuntalaisten hyvinvointia ja turvallisuutta ajatellen.


https://www.suomussalmi.fi/media/halpa/pdf-ym-tekstit/laaja-hyvinvointikertomus-ja-hyvinvointisuunnitelma-2022.PDF

2. Suomussalmen kunta hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustyon
toimintaymparistona

2.1 Kunnan HYTE-rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota koordinoi kunnan HYTE-ryhma. Ryhma kokoontui vuonna 2023
yvhteensa seitseman kertaa. Kdytannon tyota koordinoi osa-aikainen hyvinvointikoordinaattori 20 prosentin
tyopanoksella. Hyvinvointikoordinaattorin tehtaviin kuuluvat mm. hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta
huolehtiminen yhteistydssa kunnan kaikkien hallintokuntien, muiden toimijoiden seka alueellisten
toimijoiden kanssa. Toimenkuvaan kuuluu hyvinvointikertomuksen painopistealueisiin keskittyva HYTE-tyo,
hyvinvointikertomustyon koordinointi, raportointi HYTE-tyostd, hyvien kaytantdjen ja ennaltaehkaisevien
prosessien ja toimintamallien levittaminen, hyvinvointia ja terveytta edistavien palvelujen kehittdmiseen
osallistuminen ja sisdinen ja ulkonen HYTE-viestinta seka kansallisten terveyden edistamisen ja

hyvinvointiohjelmien toimeenpanon tukeminen

Hyvinvointikoordinaattori toimii myds yhteyshenkiléna muiden toimijoiden kuten kolmannen sektorin,
jarjestdjen, yhdistysten, yritysten, kuntien, maakunnan ja kansallisessa ennaltaehkaisevassa tyossa. HYTE-
tyon koordinoinnin kumppanina toimivat erilaiset verkostot, kuten Kainuun alueellinen hyteverkosto ja
erilaiset hyvinvoinnin ja terveyden edistaimisen teemaverkostot. Kunnan keskushallinto hallinnoi

hyvinvointity6ta.

2.2 Mielenterveys ja ehkadiseva paihdetyo

Yleisen HYTE-tyon osana kunnilla on erillislakiin perustuva velvollisuus tuottaa rakenteet myo6s ehkaisevaan
mielenterveys- ja paihdetyohon. Ehkaisevasta paihdetyosta vastaava toimielin tai toimielimen valtuuttama
tyéryhma/ehkaisevaa paihdetyota toimeenpaneva tydoryhma. Lakisaateisen ohjaavan ryhman
kokoonkutsujana toimii nuorisosihteeri, joka toimii myos EPT-pdihdetydstd vastaavana yhdyshenkilona.

Ennaltaehkaiseva paihde - ja mielenterveystydryhma aloitti toimintansa ja kokoontui 3 kertaa vuoden 2023
aikana. Ehkaisevasta paihde- ja mielenterveystyosta laadittiin suunnitelma vuosille 2023—-2025.

Kouluterveyskyselysta 2023 saatiin laajasti tietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja elinoloista. Tyoryhma
selvitti eri toimijoiden ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon toimintatapoja seka jakoi tietoa ja

materiaalia eteenpain. Eri toimijat ovat jarjestdaneet tapahtumia, vertaistoimintaa ja teemapaivia.

Mielenterveytta edistaa ja padihteiden kayttoa ennaltaehkdisee yhdessa tekeminen, kohtaamiset, mielekas
tekeminen vapaa-ajalle, kerhot, toimintaryhmat ja hyvat sosiaaliset suhteet. Ennaltaehkdisevassa tydssa on

kiinnitetty huomiota suojaaviin tekijoihin ja myonteisten tekojen sekd toiminnan huomioimiseen.



2.3 Kulttuurihyvinvointi

Kunnassa toimii kokoaikainen kulttuurituottaja. Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2022-2025 on laadittu
kulttuurihyvinvointisuunnitelma, jonka tarkoituksena on nostaa hyvinvointia ja terveytta edistava
kulttuuritoiminta osaksi kunnan hyte-tyota. Kulttuuripalvelut vahvistavat kuntalaisten hyvinvointia, parantaa
ihmisen eldmanlaatua ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kulttuuripalvelut tarjoavat myos tilaisuuden
osallistua ja tehda itse ja se voi osaltaan vahentaa yksindisyytta ja edistaa yhteisollisyytta. Sivistystoimi
hallinnoi my6s kulttuuritoimintaa.

Vuonna 2023 kulttuurihyvinvointia arvioitiin esimerkiksi asiakastyytyvaisyyskyselylld, johon vastasi 68
henkil6a. Kunnan kulttuuritapahtumia luonnehdittiin monipuolisiksi. Kulttuuripalveluiden merkityksen
vastaajien hyvinvoinnin ja yhteison kannalta 53 % koki erittdin tarkeaksi, ja 34 % vahintaan tarkeaksi.

Vastaajista 74 % osallistui kulttuuritapahtumiin vahintaan kuukausittain.

Vuoden 2023 aikana luotiin my6s Suomussalmen kunnalle oma kulttuurikasvatussuunnitelma, joka kattaa
kunnan lapset ja nuoret aina varhaiskasvatuksesta lukioon sakka, unohtamatta aikuisopiskelijoita. Ndin
taataan jokaiselle kuntamme nuorelle mahdollisuus kokea kulttuuria omin aistein. Naiden lisaksi lukuisat
muut tapahtumat, pienista konserteista aina K6hakka-toriin ja muihin suurtapahtumiin rikastivat kuntamme

antia, niin kuntalaisille kuin matkailijoille.

2.4 Osallisuus

Osallisuus merkitsee mukanaoloa, vaikuttamista seka huolenpitoa ja yhteisesti rakennetusta hyvinvoinnista
osalliseksi padasemistd. Suomussalmella toimivat lakisdateiset vaikuttamistoimielimet: Vanhus- ja
vammaisneuvosto sekd nuorisovaltuusto. Lapsiparlamentti aloitti toimintansa 21.11.2023. Ty6ta osallisuuden
keinojen kehittamiseksi on tehty oppilashuoltoryhmissa, koulujen oppilaskunnissa,
vanhempainyhdistyksessa, seurakunnissa ja Liikenneturvallisuus-tyéryhmassa. Osallisuuden kehittamiseen on
panostettava kaikilla osa-alueilla ja hallintokunnissa. Yksi huono-osaisuuden vahentdamisen keinoista on

osallisuuden voimistaminen

Toiminnallinen osallisuustoiminta organisoituu jarjestolahtoisesti yhteistoimintatapaamisten myota.
Yhteistoimintatapaamiset ovat sdaannollisia vuosittaisia tapaamisia kunnan ja eri jarjestojen kanssa.
Tapaamisiin osallistuu eri jarjestojen edustajia, seurakunta, hyvinvointikoordinaattori, liikuntasihteeri,
kulttuurituottaja ja elinvoimakoordinaattori. Tarkoituksena yhteistoimintatapaamisissa on muun muassa
osallisuustoiminnan edistdminen. Kunnan jarjestoyhteyshenkilona toimii elinvoimakoordinaattori. Lisaksi
kunnassa on matalan kynnyksen kohtaamispaikkana toimiva kumppanuustalo. Myds alueellinen osallisuuden

kehittaminen on huomioitu, silld kunnassa kokoontuu kaksi kertaa vuodessa kylaparlamentti.

2.5 Liikunnan ja ravitsemuksen edistaminen

Kunnassa toimii 80 % liikuntasihteeri ja tekninen toimi hallinnoi liikuntapaikkojen rakentamista ja
kunnossapitoa. Liikuntaolosuhteiden edistamiseksi on laadittu raportti, jossa kartoitettiin tulevaisuuden

kehittamiskohteet, haasteet seka korjaus- ja kunnostustarpeet, Sivitk 29.11.2023 § 122 Dynasty tietopalvelu :



https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023180-5

Suomussalmen kunta (oncloudos.com). Tyoryhmaan kuului edustajia kunnan eri toimialoilta ja

luottamushenkil6itd. Osana selvitystyota toteutettiin kuntalaisille kysely (n=395). Selvityksen tarkoituksena
oli kartoittaa tdméanhetkiset liikuntaolosuhteet ja luoda suuntaviivat kuntamme liikuntapaikkojen ja -

alueiden palveluverkosta seka kehittamistyosta tuleville vuosille.

Kunta tukee vuosittain 20 000 euron summalla paikallista liikuntatoimintaa jakamalla liikkunnan
perusavustusta, joka mydnnetdan lilkkuntaseuran tai -yhdistysten yleisen toiminnan tukemiseen.
Urheilusaavutusten palkitsemiseen myénnetdan urheilustipendeja paikallisille urheilijoille. Avustukset ja

stipendit - Suomussalmi Suomussalmella on huomioitu ikdantyneet ja toimintakyvyltaan heikentyneet

kuntalaiset ja kunnassa on kokoaikainen erityisliikunnanohjaaja. Soveltavaa liikuntaa toteutetaan kunnassa

yhteistyossa Kianta-Opiston kanssa.

Paikallisten liikuntaseurojen ja liikuntajarjestojen kanssa on aloitettu yhteistapaamiset koronapandemian
jalkeen ja tapaamisia jatketaan saannollisesti vuosittain. Liikuntasihteeri toimii myos
hyvinvointikoordinaattorina. Kunnan ulko- ja sisaliikuntatilojen kdytté on paikallisille liikuntaseuroille

maksutonta.

Kuntalaisilla on mahdollisuus saada lilkuntaneuvontaa ja ravitsemusneuvontaa. Molemmat ovat Kainuun
hyvinvointialueen tuottamia palveluja. Lilkkuntaneuvonta on maksutonta elintapaohjausta, joka on suunnattu
terveytensa kannalta liilan vahan tai ei ollenkaan liikkuville henkilGille. Liikuntaneuvonta sopii myos lapsille,
nuorille ja perheille. Ravitsemusterapeutti on ravitsemuksen asiantuntija, joka ohjaa ja tukee ruoan valintaan

ja syomiskayttdytymiseen sekd sairauksien ravitsemushoitoon liittyvissa asioissa.

2.6 Tilastoa kuntalaisten liikunta-aktiivisuudesta

Kianta-opiston liikuntatarjonta vuonna 2023

Aine Aineen nimi Kursseja Miehia [Naisia OsaIIistuj?t Tunteja
toteutunut yhteensa | toteutunut

8300|Tanssi 17 109 321 430 206
8310[Jumppa 12 20 193 213 179
8315|Senioreiden liikunta 28 71| 347 418 480
8320|Sisdpyoraily ja kahvakuula 11 31 90 121 148
8330|Kuntosali 2 1 8 9 37
8340(|Jooga, meditaatio, kehonhuolto, venyttely 16 9] 173 182 217
8350|{Muu terveysliikunta 4 18 45 63 88
8370|Erityisliikunta 7 74 57 131 123

Yhteensa 97 333| 1234 1567 1477

Paikallisten urheiluseurojen harjoitus- ja kuntourheilutoiminta vuonna 2023

Lasten | Harjoituksiin Aikuisten Harjoituksiin

harjoitus- | osallistuneet harjoitus- osallistuneet
kerrat lapset kerrat aikuiset



https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023180-5
https://www.suomussalmi.fi/fi/kulttuuri-vapaa-aika-ja-nuoret/liikunta/avustukset-ja-stipendit
https://www.suomussalmi.fi/fi/kulttuuri-vapaa-aika-ja-nuoret/liikunta/avustukset-ja-stipendit

YHT. 4562 28634 943 9814

Liikuntaneuvontaa jarjestetdan Suomussalmella hyvinvointialueen toimesta. Vuonna 2023
hyvinvointialueella on otettu kaytt66n THL:n toimenpidekoodit, joiden pohjalta tilastot ovat avoimesti

saatavilla Avohilmosta (Toimenpiteet alueittain - Avohilmo: Terveydenhuollon avohoidon toimenpiteet

hyvinvointialueittain ja kunnittain - THL kuutio- ja tiivistekayttoliittyma).

2021 2022 2023
Kylpylakdynnit 44 657 46 337 55309
Kuntosalikdynnit 24 361 24 954 29210

2.7 Turvallisuuden edistaminen

Suomussalmella ei ole laadittu paikallista turvallisuussuunnitelmaa tai perustettu paikallista monitoimijaista
turvallisuustyéryhmaa, joka veisi eteenpain hyvinvoinnin edistamisen turvallisuusteemoja. Turvallisuus on
osa hyte-ryhman toimintaa, joten turvallisuusasiantuntija kutsutaan tarvittaessa ryhman kokoonpanoon.
Hyvinvointialueeseen kuuluva Kainuun Pelastuslaitos huolehtii pelastustoiminnasta ja onnettomuuksien
ehkaisysta koko Kainuun alueella. Kunnassa toimii aktiivinen liikenneturvallisuustyéryhma, joka kokoontuu
kaksi kertaa vuodessa. Paikallisen ryhman lisaksi vuosittain kokoontuu Kainuu-Koillismaa

liikenneturvallisuustyoryhma.

Turvallisuus liittyy keskeisesti myos kunnan rooliin asuinymparistoa. Yksi Suomussalmen kuntastrategian
2017-2025 paatavoitteista on ollut se, ettd Suomussalmella arki sujuu turvallisesti ja mutkattomasti. Taméan
turvallisuuden ja hyvinvoinnin lisédmisen keinoiksi on mainittu laadukkaat ja asiakaslahtoiset hyvinvointi- ja
ymparistopalvelut digitaalisuutta hyodyntaden. Lisdksi turvallisuuteen liittyy myds varautumissuunnitelmien
paivittaminen, joka onkin kunnassa vuoden 2023 tavoitteena. Paikallisen turvallisuussuunnitelman laatiminen

on yksi tulevien vuosien tavoitteista.

3. TEA-viisarit toiminnan mittareina

TEAviisarit ovat arvokkaita tyovalineita kunnille, silla niiden tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta
eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL) keraa kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta
(TEA). Tiedonkeruilla selvitetdaan esimerkiksi toimenpiteita, resursseja ja poikkihallinnollisia
toimintakdytantoja. Kunnille tiedonkeruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan tai
vastaaviin kuntiin. Tietoja kadytetdaankin hyvinvointijohtamisen valineena useissa kunnissa. TEAviisarit
muodostetaan seuraavilta toimialoilta: kuntajohto, kulttuuri, liikunta, lukio- ja ammatillinen koulutus,
perusopetus ja perusterveydenhuolto. Toimialakohtainen TEAviisari muodostuu osa-alueista, joita ovat

sitoutuminen, johtaminen, seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat ja osallisuus.


https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus13/summary_perus13a?alue_0=11810&alue_1=862590&alue_2=862676&palvelusektori_0=918725&palvelumuoto_0=33780&k%C3%A4vij%C3%A4ryhm%C3%A4_0=131318&ammattiryhm%C3%A4_0=30664&mittari_0=131425&drill-toimenpide=28
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus13/summary_perus13a?alue_0=11810&alue_1=862590&alue_2=862676&palvelusektori_0=918725&palvelumuoto_0=33780&k%C3%A4vij%C3%A4ryhm%C3%A4_0=131318&ammattiryhm%C3%A4_0=30664&mittari_0=131425&drill-toimenpide=28

Kaikkien aineistojen taustalla on erillinen tiedonkeruu, joka on osoitettu kunnan, terveyskeskuksen,
peruskoulun tai toisen asteen oppilaitoksen, johtavalle viranhaltijalle. Aineistoa on myds taydennetty muista
saatavissa olevista tilastoista.

TEAviisareihin voi tutustua internetissa osoitteessa www.teaviisari.fi, missa voi esimerkiksi ottaa

Suomussalmen mittareiden rinnalle hyvinvointikertomukseen valittujen vertailukuntien TEAviisareita.

Suomussalmen TEAviisareiden lukemien perusteella voidaan todeta, ettd kunnan aktiivisuus kuntalaisten
terveyden edistamisessd on parantunut. Tekeminen on ollut hyvaa, mutta tiedonkeruussa yhdenkin osa-
alueen huonompi pistemaara vaikuttaa koko keskiarvoon. Tuoreimmat TEAviisarit vuosilta 2023-2022

(kokonaispisteet 67) ovat vain hieman alle koko maan keskiarvon, joka on 70 pistetta.

Pisteet 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Kaikki sektorit 67 63 62 69 72 73 74 72 72 72 68
Kuntajohto 63 . 54 . 82 . 84 . 73 . 79
Perusopetus 73 . 72 . 77 . 72 . 73 . 65
Lukiokoulutus . 58 . . . 73 . . . 64
Ammatillinen koulutus . .. .. . .. .. . .. .. .

Liikunta . 74 . 53 . 72 . 73 . 67
Perusterveydenhuolto . 65 . 66 . 66 . 72 . 66

Kulttuuri 72 . 58 . 62

Kaikki sektorit : Suomussalmi 2023

® Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus
®
[ ]

Ammatillinen koulutus

55 Liikunta
Perusterveydenhuolto
Kulttuuri
Aineisto paivitetty 14.05.2024
0 100
B Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kuten tasta kaikki sektorit sisdltdvasta TEAviisarista on nahtavissa, kaikilla osa-alueilla on kunnan osalta
parannettavaa. Parhaat pisteet ovat saaneet liikunta, perusopetus ja kulttuuri ja heikoimmat pisteet on
saanut lukiokoulutus ja kuntajohto. Suurta vaihtelua tuloksissa osa-alueiden vililla ei kuitenkaan ole, joten
taman perusteella voidaan todeta, ettd kunnan HYTE-tyon toiminnan kehittdmiseen on edelleen

panostettava.



Kuntajohto : Suomussalmi 2023

Kuntajohto

. Sitoutuminen
. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat

. Osallisuus

Aineisto paivitetty 12.03.2024
0 100

Kuntajohdon osalta selkeasti parhaat pisteet on saanut johtaminen ja seuranta ja tarveanalyysi, sen sijaan
huonoimmat pisteet on saatu osallisuudesta. Osallisuuden parantamiseen on kuitenkin tehty paljon

toimenpiteita vuoden 2023 aikana, joten tulokset ovat nakyvissa seuraavan kyselyn tulosten julkistamisen
jalkeen.

Perusopetus : Suomussalmi 2023

Perusopetus

. Sitoutuminen
. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat
. Yhteiset kaytannot
@ osallisuus
Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 14.05.2024
] 100

Perusopetuksen osalta TEAviisarin pisteet ovat varsin hyvalla mallilla, silld ainoastaan johtamisessa saadut
pisteet (62) ovat alle maan keskitason (77). Voimavarojen osalta kaikista mittareista on hyva tulos.

Suomussalmen kokonaistulos siind on 96, kun koko maan keskiarvo on 61. Aineisto on juuri julkaistu.



Lukiokoulutus : Suomussalmi 2022

Lukiokoulutus

. Sitoutuminen
. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat
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@ oOsallisuus
Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 12.03.2024
0 100

Lukiokoulutuksen osalta parhaat pisteet on seuranta ja tarveanalyysin ja johtamisen osalta. Muut

ydintoiminnot, joka tassa tarkoittaa koulupdivan liikuntaa lisddvat toimenpiteet on puolestaan saanut
huonon tuloksen.

Liikunta : Suomussalmi 2022

Liikunta

. Sitoutuminen
. Johtaminen

@ s ranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat
. Osallisuus
o Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 12.03.2024
0

Lilkunnan osalta tulokset vuoden 2024 osalta eivat ole viela tulleet, silla tiedonkeruu paattyy huhtikuussa
2024. Vuonna 2022 parhaat pisteet on saanut osallisuus ja voimavarat, mika on osoitus siitd, etta kunnan
resursoinnit tdhan tyéhon ovat hyvalla tasolla. Heikoin tulos on seuranta ja tarveanalyysin kohdalla, joka

selittyy sill3, ettd pyoraliikenteen maaran seuranta puuttuu meiltd kokonaan ja sukupuolittainen seuranta ei
ole tarpeeksi kattavaa.
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Kulttuuri : Suomussalmi 2023

75

Kulttuuri

. Sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Osallisuus

o Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 12.03.2024

Kulttuurin osalta osallisuus ja johtaminen ovat saaneet parhaat pisteet. Heikoimmat pisteet on saanut
seuranta ja tarveanalyysi. Tama selittyy silla, ettei hyvinvointikertomukseen ole liitetty kulttuurin osalta
vhteenvetoa, tai raportoitu taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten maaraa.

Perusterveydenhuolto : Suomussalmi 2022

25

Perusterveydenhuolto

. Johtaminen
@ Seuranta ja tarveanalyysi
. Voimavarat
Yhteiset kaytannot
@ oOsallisuus
o Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 12.03.2024
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Perusterveydenhuollon (Kainuun hyvinvointialueen jarjestima) osalta parhaat vuonna 2022 pisteet on saanut

johtaminen, joka liittyy muun muassa sairaanhoitopiirin kanssa sovittuun yhteistydhon, vastuutahojen

nimedmiseen ja johtamisvastuuseen terveyden edistamisessa. Vuonna 2023 toimintansa aloittivat

hyvinvointialueet, joiden osalta viela tatd indikaattoria ei ole kaytettavissa.
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4. Vaeston hyvinvoinnin tila vuonna 2023

4.1 Hyte-kerroin indikaattori

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi (1.1.2023 alkaen),

mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sdilyy edelleen kunnilla.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva
vaestd on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta edistetdan laajalti ihmisten
arkiymparistoissa. Edellytyksia véestdn hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja
kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt sekd monet muut kunnan tehtavat.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa,
etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja

terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
HYTE-kerroin euroa [ asukas info ind. 5341 Suomussalmi yhteensa 14,2 19,8 17,8
HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340 50 70 63
HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355 108,0 148,5 130,0
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5339 58 80 67
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5338 42 60 58

Hyte-kertoimen ja hyte-rahan kehittyminen 2021-2023.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2020 2021 2022 2023

43 28 28

K isiinjap isiin liittyvit hoitoj 65 vuotta tayttineills, Suomussalmi yhteensa
skaalattu HYTE-indikaattori info ind. 5308

Kokee terveydentilansa il taiseksi tai i u HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5301

Koulutuksen jadneet 17 - 24 iaat, skaalattu HYTE- 41 70 46
kerroinindikaattori info ind. 5304
imeentulotukea pitkiaikai: i saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu 43
HYTE-kerroinindikaattori info ind. 5306
i i i -

Tydkyvyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5307

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori info ind. 5303 52 --

Skaalatut hyte-indikaattorit (tulosindikaattorit) 2020-2023 (Sotkanet).

Parannusta on tapahtunut vuoteen 2023 ylipaino -indikaattorin ja kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi — indikaattorien kohdalla. Heikennysta tapahtui eniten kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien
hoitojaksojen 65 vuotta tayttaneiden ja koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17-24 vuotiaat indikaattoreiden

kohdalla. Muiden indikaattoreiden kohdalla muutokset olivat pienempia. Tuloksia analysoitaessa on hyva
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muistaa, ettd pienessa kunnassa yksikin tapaus vaikuttaa nakyvasti tulokseen, joten vuosittaiset vaihteluvalit

voivat olla suuriakin.

HYTE-kerroin — kannustin kunnille - THL

4.2 Hyvinvointi-indikaattori

Hyvinvointi-indikaattori on Kuntaliiton tuottama uusi tiedolla johtamisen véline laaja-alaisen hyvinvoinnin
mittaamiseksi. Se kuvaa tuoreinta kdytettdvissa olevaa tietoa hyédyntaen lapileikkausta kuntalaisten

hyvinvoinnin tilasta ja tarjoaa strategista tilannekuvatieto kuntien kayttéon.

Indikaattori sisaltda kuntakohtaiset vuosittaiset kokonaistulokset (hyvinvointi-indeksi) koko saatavilla olevalta

aikajaksolta 2015—2022. Indikaattoria paivitetdaan sita mukaa, kun uutta tietoa indikaattorille julkaistaan.

Hyvinvoinnin tilaa on mahdollista seurata erityyppisten kuntaryhmien ja aluejaotteluiden osalta ja verrata
kehitysta aiempiin vuosiin. Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia siten, etta keskiarvo saa arvon
100 ja keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat tulokset suuremman arvoin kuin
100.

Hyvinvointi-indikaattori Hyvinvointi-indikaattori

o Sotkamo 101

Ristijarvi 100
Kuhmeo 94
Hyrynsalmi 93
Suomussalmi 91
Kajaani 91

Paltamo

Puolanka

=1
w
(=}
=
=}

Kainuun kuntien tilanne vuonna 2022.


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

Péytyd

Hyvinvointi-indikaattori

106

Suomussalmi

Kemijarvi

Pudasjarvi

o

50

100
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Hyvinvointi-indikaattori pisteet Pudasjarvi, Kemijarvi, Suomussalmi, Kuhmo ja Péytya 2022 (Kuntaliitto).

Having-Loving-Being indeksi osuudet

Avg. Hyvinvointi-index Avg. Having-index Avg. Loving-index Avg. Being-index

Eu osi
02022
B 2021
[ 2020
® 2019
2018
= 2017
[ 2016
B 2015
Total

91
90
93
92
95
93
94
91
92

96
94
98
94
96
95
94
95
95

83 103
84 101
85 101
91 99
93 101
95 95
95 98
93 93
920 99

Hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori, joka koostuu kolmesta osa-alueesta. Osa-alueet ovat elintaso,

yhteisyyssuhteet ja itsensa toteuttaminen. Jokaisella osa-alueella on omat maarittavat indikaattorit, joista

jokainen suhteutetaan kaikkien kuntien saamien arvojen kesken. Osa-alueet saavat omat kokonaistuloksensa.

Naiden perusteella lasketaan lopullinen tulos, joka on suhteutettu keskiarvoon (100). Hyvinvoinnin osa-alueet

-jaotteluun perustuvat osa-alueet ovat:



¢ Having (elintaso)

(¢]

(o]

Veronalaiset tulot, /1000as

Toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvat henkil6t, %asukkaista
Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25—-64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Sairastavuus-indeksi, ikdvakioitu

Ahtaasti asuvat %

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

e Loving (yhteisyyssuhteet):

O

O

(@]

(@]

Perusterveydenhuollon mielenterveyskadynnit yhteensa / 1 000 asukasta
Erikoissairaanhoidon avohoitokédynnit, psykiatria / 1000 18 vuotta tayttanytta
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / as

Yhden hengen asuntokuntien osuus kaikista asuntokunnista

e Being (itsensd toteuttaminen):

O

O

O

Suomussalmen indeksiluku oli 91 vuonna 2022, eli tulos on koko Suomen keskiarvoa huonompi. Kolmesta

Ainestysaktiivisuus
Pitkaaikaistyottomat, % tyovoimasta

Kirjastolainausten kokonaismaara

osa-alueesta erityisesti yhteisyyssuhteet on laskenut koko tarkastelujakson ajan.

4.3 Lasten ja nuorten terveys ja hyvinvointi

Alla on kuvattu kouluterveyskyselyn ja FinLapset — rekisteriseurannan tuloksia. Tarkastelemalla

suomussalmelaisten lasten vahvuuksia ja kehittdmiskohteita verrattuna aiempiin tuloksiin saadaan viisi

myOnteisinta ja viisi huolestuttavinta tulosta. Kohderyhmaksi on valittu perusopetuksen 4. ja 5. luokan,

perusopetuksen 8. ja 9. luokan seka lukion oppilaiden kouluterveyskyselyn vastaukset.
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(Kouluterveyskysely on Suomessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tekema kyselytutkimus, jolla kerataan

seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestd, koulunkdynnista ja opiskelusta,

osallisuudesta seka heidan palvelutarpeistaan).

Lasten ja nuorten terveys ja hyvinvointi | Tableau Public



https://public.tableau.com/app/profile/.kouluterveyskysely/viz/Lastenjanuortenterveysjahyvinvointi/Navigointisivu

Alla viisi myonteisinta tulosta suhteessa aiempaan tiedonkeruuseen Suomussalmella
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Indikaattori Kohderyhma Sukupuoli
Koululounaan syomiseen on varattu Lukio 2021
tarpeeksi aikaa N
Yhteensa
2023
Osallistunut valituntitoiminnan Perusopetus 4. ja 5. 2021
suunnitteluun Ik
Yhteensa
2023
Ylipainoisuus Perusopetus 8. ja 9. 2021
Ik
Yhteensa
2023
Harrastaa taidetta ja kulttuuria Lukio 2021
vahintaan yhtena paivana viikossa N
Yhteensa
2023 74,4%
Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulun  Perusopetus &. ja 9. 2021 _
‘tapahtumien jarjestamiseen Ik N
Yhteensa
o _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Alla viisi huolestuttavinta tulosta suhteessa aiempaan tiedonkeruuseen Suomussalmella
Indikaattori Kohderyhma Sukupuali
Koulukiusaamistilanne, jossa viestejd, Perusopetus&.ja9. 2021 .
soittoja tai kuvia kannykan tai Ik )
internetin kautta Yhteensa
2023
B e Lokio 202t _
harrastusmahdollisuuksista )
Yhteensd
202 _
Koulukiusaamistilanne, jossa Perusopetus 8.ja9. 2021 -
nimittelya, naurunalaiseksi tekemista 1k -
tai loukkaavaa kiusoittelemista Yhteensa
20z _
Ollut huolissaan mielialastaan Lukio 2021 _
kuluneen 12 kuukauden aikana )
Yhteensd
202 _
Koulukiusaamistilanne, jossa Perusopetus 8.ja 9. 2021 -
loukkaamista halventavilla ilmeilla tai 1k
eleilla Yhteensa
02 _
0% 20% 40% 60% 80% 100%

MOVE!-mittaustulokset, eli fyysisen toimintakyvyn seurantajarjestelma

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen

mittaus- ja palautejarjestelma, jonka keskeisena tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisesta

toimintakyvysta huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyodynnetaan esimerkiksi koulujen

liilkunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon jarjestdamissa terveystarkastuksissa seka valtakunnallisten,

alueellisten ja paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa.

Move!-jarjestelmassa mitataan:
o fyysisid ominaisuuksia (kestdvyys, nopeus, voima ja liikkuvuus)
e motorisia taitoja (tasapaino-, liikkumis- ja valineenkasittelytaidot)

¢ havaintomotorisia taitoja
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Koko raportti Suomussalmen osalta on luettavissa Suomussalmi (a3s.fi)

Indikaattori Alue Sukupuoli 2023

Lasten ja nuorten fyysinen toimii yky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan ilaista, joilla heikko Koko maa miehet 37,1
fyysinen toimintakyky info ind. 5477

naiset 36,8

Suomussalmi miehet -

naiset 70,4

Lasten ja nuorten fyysinen toimi yky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan ilaista, joilla heikko Koko maa miehet 38,0
fyysinen toimintakyky info ind. 5478

naiset 423

Suomussalmi miehet

naiset -

Fyysisen toimintakyvyn summaindikaattorit verrattuna koko maan tulokseen. 5. luokan pojilla fyysinen
toimintakyky on koko maata parempi. Samoin 8. luokan tytéilld ja pojilla on koko maata parempi tulos.

Ainostaan 5.luokan tyttdjen tulos on koko maata huonompi.

Move!-tuloksia seurataan Suomussalmella tiiviisti vuosittain kouluilla, mutta myos poikkihallinnollisessa
tydryhmassa, johon kuuluu perusopetuksen henkilostda, kouluterveydenhoitajat, hyvinvointikoordinaattori,
ept-yhdyshenkil6 sekd Kainuun Liikunnan edustaja. Lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn kehittdmiseen

on tyéryhmadssa yhdessa mietitty parannuskeinoja.

36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
29
23
22
21
20
19
18
17
16

2019 2020 2021 2022

o Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuotiailla Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla o Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 - 12-vuotiailla

Ylipainon yleisyys suomussalmelaisilla pojilla 2019-2022 (Sotkanet).


https://a3s.fi/move2023_kuntaraportit/suomussalmi777_move2023.pdf

2019 2020 2021

o Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuctiailla o Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 6-vuatiailla o Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) T - 12-vuctiailla

Ylipaino yleisyys suomussalmelaisilla tyotoilla 2019-2022 (Sotkanet).

2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o Vahintaan tunnin paivassa liilkkuvat, % 4. ja 5. luokan 0 Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2017-) oppilaista (2017-)

Vahintdan tunnin paivassa liikkkuvat suomussalmelaiset pojat 2017-2023 (Sotkanet).

2023

18
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46
44
42
40
38
36
34
32
30
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10

6
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o Vahintaan tunnin paivassa lilkkuvat, % 4. ja 5. luokan Vahintdan tunnin paivissa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2017-) oppilaista (2017-)

Vahintaan tunnin paivassa liikkkuvat suomussalmelaiset tytot 2017-2023 (Sotkanet).

28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

2017 2018 2019 2020 2021

o Miehet Naiset

Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista tytot ja pojat (2017-)
(Sotkanet).
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Tyytyvidinen elimaansa talld hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

infoind. 4811  Alue: Suomussalmi

T et ———
|

s et I

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Q 2019 0O 202 O 2023

Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

infoind. 4700 Alue: Suomussalmi

miehet I
|

naiset I

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

0O 2019 O 2m O 223

4.4 Tyoikaiset

Indikaattori Alue

Sukupuoli 2020 2021 2022
ySp isesti sail divirahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 Koko maa yhteensa 26,9 30,4 31,2
vastaavan ikdistd info ind. 2345
Suomussalmi 28,4 32,5 -
pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan Koko maa 28 2,7 25
ikdisestd vaestosta info ind. 234
Suomussalmi 1,0 0,9 .
Tyokyvyttomy E} @ saavat 25 - 64 iaat, % ikai a Koko maa 6,5 6,3 6,1
vaestosta info ind. 306
Suomussalmi 12,8 12,9 .

Tyoikaisista suomussalmelaisista toimeentulotukea pitkdaikaisesti saavien osuus on koko maata pienempi.
Mielenterveysperusteisesti sairauspadivdrahaa saavien osuus on hiukan koko maan tasoa suurempi.

Tyokyvyttomyyseldkettad saavien osuus on sita vastoin kaksinkertainen koko maan lukuun ndhden.

Kansallinen terveysindeksi

Kansallinen terveysindeksi on tilastopalvelu, joka tarjoaa tietoa vaeston terveyden ja tyokyvyn tilasta
esimerkiksi vdestorakenteeltaan erilaisissa kunnissa ja hyvinvointialueilla. Kansallinen terveysindeksi yhdistaa
tietoja aiemmista THL:n sairastavuusindeksista ja Kelan Terveyspuntarista sekd muista kansallisista

rekistereista. Kansallinen terveysindeksi julkaistiin ensimmaisen kerran vuonna 2023, jonka jalkeen tiedot
paivittyvat saanndllisesti.
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Kansallisen terveysindeksin tietokokonaisuus kattaa useita indikaattoreita vdeston sairastavuudesta ja

tyokyvyttomyydesta. Indeksitiedot tuottavat yhteistydssa THL, Kansaneldkelaitos, Eldketurvakeskus ja
Tilastokeskus. Tietokokonaisuus sisaltdaa seka sairastavuusindeksin ja sen sairausryhmittaiset osaindeksit, etta
tyokyvyttomyysindeksin ja sen osaindeksit. Indeksi auttaa myos ennaltaehkaisyn toimenpiteiden
kohdentamisessa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyssa. Luvut kuvaavat vdeston terveytta
ja tyokykya suhteessa koko maan tasoon (koko maa = 100). Indeksin arvo on sita suurempi, mita yleisempaa
sairastavuus tai tyokyvyttémyys kunnassa on.

Sairastavuusindeksi sisdltda 10 sairausryhmaa. Sen osaindeksit kuvaavat sydpien, sepelvaltimotaudin,
aivoverisuonitautien, tuki- ja liikuntaelinten sairauksien, vakavien mielenterveyden hairididen, tapaturmien,
muistisairauksien, keuhkosairauksien, diabeteksen ja alkoholisairauksien yleisyytta. Sairastavuusindeksissa
kunkin sairausryhman yleisyytta painotetaan sen perusteella, mikd on kyseisen sairausryhman merkitys

vaeston kuolleisuuden, tyokyvyttémyyden ja eldméanlaadun seka sote-palvelukdytdn kustannusten kannalta.

Tyokyvyttomyysindeksissa on kolme osiota: tyokyvyttomyyselake, sairauspaivaraha ja ammatillisen
kuntoutuksen myonteiset paatokset. Tyokyvyttomyysindeksissa voi tarkastella vaeston tyokyvyttomyytta
kaikissa osioissa yhdessa.

Sairastavuuden ja tyokyvyttémyyden alueellisten erojen takana on monia tekijoita, jotka vaikuttavat
terveyteen ja toimintakykyyn. Naita ovat elintavat, kuten tupakointi, alkoholinkaytté, liikunta ja
ravintotottumukset seka paasy terveyspalveluihin. Toisaalta myos tyollisyys ja taloudellinen tilanne seka
koulutus heijastuvat vieston terveyteen ja toimintakykyyn.

Tyokyvyttomyysindeksi, ikdvakioitu

infoind. 5663 Sukupuoli: Yhteensd

Koko maa

Kemijarvi - _________________________________________________________________|]

kuhmo - __________________________________________________|]

pudasjarvi |
Poytya L]

|
Suomussalmi
T

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Q 2019 2020 O 21

Suomussalmen luku on nouseva. Vertailukunnista ainoastaan Pudasjarvella on suuremmat luvut, ja koko

maan keskiarvoon verrattuna luku on 63 % suurempi.


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/149040/Tilastoraportti%2023%202024%20Kansallinen%20terveysindeksi%202020-2022_s.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sairastavuusindeksi, ikdvakioitu

infoind. 5641 Sukupuoli: Yhteensd

Koko maa - OO/

Kemijarvi L

Kuhmo R,

Pudasjarvi .
Paytya - 1

L0011 S5 T
e —
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Suomussalmen luku on aavistuksen huonontunut vuodesta 2021 ja on hieman koko maan tulosta huonompi.

4.5 lkaihmiset

Yli 65- ja yli 75 - vuotiaiden osuus vdestdsta on noususuuntainen. Vuonna 2022 yli 65- vuotiaita
suomussalmelaisia oli 2954 henkil6a (40,1 %) ja yli 75-vuotiaita 1318 henkil6a (17,9 %). Heista yli 93 % asui

kotona. Vaestdennusteen mukaisesti vuonna 2030 Suomussalmen vaestosta yli 25 % on yli 75 -vuotiaita.

Vuonna 2040 ennuste yli 75 -vuotiaista on yli 30 % vadestosta.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Suomussalmi
Vaesto 31.12. 8 061 7862 1727 7594 75608 7367
65 vuotta téyttaneiden osuus, % 33,3 34,9 36,7 379 39,0 40,1

Vaestd 31.12. muuttujina Vuosi. Suomussalmi, Yhteensa, 75 -, Vaestd 31.12..
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Indikaattori Alue Sukupuoli 2022
Kotona asuvat 65 vuotta ti , % 4 info ind. 2937 Suomussalmi yhteensad 96,7
Kotona asuvat 75 vuotta ta , % @ info ind. 1570 93,4
Kotona asuvat 80 vuotta té , % & info ind. 1070 90,4
Kotona asuvat 85 vuotta ta , % 4 infoind. 1251 83,9
Véestdennuste 2021: Vdestd 31.12. muuttujina Alue, Vuosi, Sukupuoli, Tiedot ja lka
Yhteensd
Vaestd 31.12. (ennuste 2021)
Yhteensa 0-14 15-24 2b- 44 45 - B4 65-74 =
Suomussalmi
2040 5477 467 291 754 1354 879 1732

23
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5. Laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteet ja niiden
toteutuminen vuonna 2023

Kunnan strategian ja valtakunnallisten painopisteiden pohjalta on luotu seuraavat hyvinvointisuunnitelman

painopisteet:

1. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen — kuuntelemalla kuntalaisia vahvistetaan

yhdenvertaisuutta ja osallisuutta

2. Viihtyisa ja turvallinen elinymparist6 — huomioidaan Suomussalmen luontoarvot, turvallisuus ja

viihtyisyys paatoksenteossa

3. Suunnitelmallinen paatoksenteko — hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
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Tavoite: Kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden lisadminen

TOIMENPITEET TAVOITTEIDEN
TOTEUTTAMISEKSI

VASTUUTAHOT

SEURANTAMITTARIT

TOTEUTUMINEN 1-12 KK

Osallisuussuunnitelman laatiminen

Vanhus- ja vammaisneuvoston ja

Nuorisovaltuuston toiminta

Liikuntafoorumi, jarjestdoyhteistyo

Hyvan mielen aamukahvit;

- paattdjien ja vaikuttamistoimielinten

saannolliset aamukahvitilaisuudet

- kuntalaisten ja kunnan virkamiesten

aamukahvitilaisuudet

Kianta-Opiston tarjonta tukee

elinikaista oppimista

Liikuntaolosuhteiden toimintasuun.

Kunnan eri hallintokunnat

Vanhus- ja vammaisneuvosto,
Nuorisovaltuusto, kunnan eri
hallintokunnat

Liikuntapalvelut, liikuntaseurat ja -
jarjestot

Luottamushenkil6t, kunnan eri

hallintokunnat

Sivistyspalvelut, Kianta-Opisto

Tekniset palvelut, liikuntapalvelut

Saannolliset kokoontumiset,

vahintaan 4 kertaa vuodessa.

Saannolliset kokoontumiset 1-2 krt/v
(Kuntajohto, liikunta)

Saannolliset kokoontumiset 1-2 krt/v

Laadittu ja otettu kayttéon

Kesken

Vanhus- ja vammaisneuvosto 5 krt

Nuorisovaltuusto kokoontunut 5 krt

Tapaaminen 15.5.2023

29.5.2023

29.11.2023

Kianta-Opistolla tarjolla 151 kurssia,

kymmenessa eri padluokassa.

Valmistui 11/2023
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Liikkuva koulu, Liikkuva lukio, Liikkuva

varhaiskasvatus

Vilituntililkkunnan aktivointi, pitka
valitunti kayttéon myods ylaluokilla,
oppitunneilla mahdollisuus

tydskentelyyn seisten

Harrastamisen Suomen malli

Kuntalaiskyselyt

Lapsiparlamenttityyppisen toiminnan

kaynnistaminen

Varhaiskasvatus, perusopetus, lukio

Perusopetus

Sivistyspalvelut

Kunnan eri hallintokunnat

Sivistyspalvelut, hallintopalvelut

Huomioitu toiminnassa

Otettu kayttoon

(Liikunta, Peruskoulu)

Jarjestettya harrastustoimintaa

Kuntalaiskysely vahintdan kerran

valtuustokaudessa

Lapsiparlamenttityyppisen toiminnan
kokeilu vuoden 2023 aikana.
(Kuntajohto)

Pidempi toimintavalitunti kaytossa
perusopetuksessa. Oppilaskalusteet
mahdollistavat seisten tydskentelyn
Ruukinkankaan koulussa. Vaihtelevia
tyoskentelymuotoja- ja asentoja

kdytetdaan koko perusopetuksessa.

Vuoden 2023 tuntimaara:

Kerhotoiminta: 417

Harrastamisen malli: 563

Vuoden 2023 osallistujamaara:

Kerhotoiminta: 214

Harrastamisen malli: 391

Kunnanhallituksessa 3.10.
Ensimmainen kokous on pidetty
21.11.2023.
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Kirjaston tapahtumat, Galleria Kiepin

ndyttelyt, kirjaston pelitila

Kirjaston verenpainemittari,
lainattavat kavelysauvat,
liukulumikenkia, akkuporakone,
lautapeleja, kausilippu Supsin

jaakiekkopeleihin.

Kirjastotoimi

Kirjastotoimi

(Kulttuuri)

Lainausmaarat

Galleria Kiepissa toteutui 11 nayttelya
ja kirjasto jarjesti 31 tapahtumaa,

joissa 467 osallistujaa.

Liikuntavalineet 76 lainaa
Lautapelit 81 lainaa

Muut 18 lainaa

Tavoite: Osallisuuden vaikuttavuuden parantaminen

Osallistavan budjetoinnin kokeilu ja

talousarviokysely

Osallistava strategiatyo

(strategiakysely)

Uudistetut aloiteohjeet ja aloitteisiin

liittyvan tiedottamisen kehittaminen

Kianta-Opiston monipuolinen

opetustarjonta ja harrastustoiminta

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut

Kianta-Opisto

Talousarviokysely vah. 2 kertaa

valtuustokaudessa. (Kuntajohto)

Strategiakysely kerran
valtuustokaudessa

Uudistetut aloiteohjeet kayttoon

vuoden 2023 alussa.

Toiminta jatkuvaa. Kattava koko
toimintaa koskeva kysely kuntalaisille

vuoden 2023 lopussa.

Talousarviokysely tehty heindkuussa.
Osallistava budjetointi toteutui

vuonna 2023.

Strategiakysely tehty vuonna 2022.

Toteutunut, kasitelty kesakuussa
KH:ssa.

Kianta-Opiston toiminta on aktiivista.
Brutto-opiskelijoiden maara tasainen.
Imagokyselyn tulokset erittdin

positiivisia (278 vastausta).
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Perusopetuksen huoltaja- ja oppilas -

kyselyt

Varhaiskasvatuksen huoltaja- ja lapsi -

kyselyt

Neuvokas perhe -menetelman
kayttoonotto varhaiskasvatuksessa.
Menetelma tukee varhaiskasvatuksen
tyota perheiden kokonaisvaltaisen

hyvinvoinnin edistdmisessa.

Perusopetus, varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus, neuvola, sote

(Hella-hanke tukena)

Varhaiskasvatus, sote

Toteutus

Otettu kayttoon

Kehittamisideat huomioidaan

koulutussuunnittelussa.

Perusopetuksen oppilaskysely
toteutettu 4/2023. Tulokset jaettu
kouluille kasiteltavaksi oppilaiden,
henkilékunnan ja huoltajien kanssa.
Tulosten hyddyntdminen seuraavan
lukuvuoden toiminnan
suunnittelussa. Etsivilla ja tyopajalla
kdytossa Sovari-

asiakastyytyvaisyyskysely.

Nuorisotalolla NuoDo nuorten

palautekysely.

Kysely tehty 2022.

Perhekeskustiimi toimii sddnnollisesti.
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Varhaisen tuen tiimi lapsen ja/tai Varhaiskasvatus Otettu kayttoon Toiminnassa
perheen tuen tarpeen kartoittamiseen

ja toteuttamiseen.

Tavoite: Yhteisolliset tapahtumat hyvinvoinnin ja osallisuuden luojana

Saannollisen harrastustoiminnan Kainuun musiikkiopisto, Kurssit, kdvijamaarat Vuosi 2023:

jarjestaminen

Kianta-Opisto tarjoaa kadentaitojen,
liikunnan, musiikin, taideaineiden seka
yhteiskunnallisten aineiden opetusta

kaiken ikaisille.

Terveys- ja liilkuntatapahtumat

yhteistyossa eri toimijoiden kanssa

lilkuntapalvelut, Kianta-Opisto,
nuorisopalvelut, urheiluseurat,

jarjestot

Kianta-Opisto

Liikuntapalvelut, kolmannen sektorin

toimijat

Tapahtumat

Muskari 15 opp.

Kuoro 15 opp.
Lauluvalmennus 11 opp.
Mu-nukketeatteri 5 opp.
Yht. 102 opiskelijaa

Opetusta oli yhteensa 2550 h.

Opetustunteja 5293. Brutto-
opiskelijamaara 3070 ja netto-

opiskelijamaara 1340.

Suomussalmi-hiihto, Kunnon
kevatpdiva, Saa hyppia -kiertue,
Raatteen marssi, Raatteen maraton,
lasten temppuratoja, Nuku yo ulkona,
Vanhustenviikko, Vesisankarit,

Korpikansa seikkailee. Tyopajalla
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Kunnan jarjestamat tapahtumat

(Taiteiden y6, Amman keséillat jne.)

Kirjaston toiminta (lukukoira,
nayttelyt, tapahtumat, monipuolinen

aineisto, ryhmatyotila, pelitila)

Taiteen ja kulttuurin tekemisen ja
kokemisen mahdollistaminen ja Kaiku-
kortti

Musiikkiopiston konserttien ja
kirjaston yhteistyon parantaminen

Suomussalmen kunta

Kirjastotoimi

Kulttuuripalvelut, Kianta-Opisto,

Nuorisopalvelut

Kainuun musiikkiopisto, kirjastotoimi

Toteutuneet tapahtumat
(Kulttuuri)

(Kulttuuri)

(Kulttuuri)

liilkuntatiistai ja

hyvinvointiteemapaivia.

Kohakka, Amman kesaillat, Taiteiden
y06, Joulunavaus, 32 muuta
toteutunutta tapahtumaa Retikan

tiloissa.

Kirjastossa toteutui 8 lukukoirien
vierailua, 11 nayttelya ja 31
tapahtumaa. Monipuolista aineistoa
lainattavissa, ryhmatydtila ja pelitila

varattavissa.

Kulttuuribussi-hankkeen aloittaminen,
Vanhus- ja vammaisneuvoston
osallistavan budjetin. Suomussalmen
Harmonikkakerhon kiertue
palvelutaloissa ja kylakohteissa. Kaiku-
kortti yhteistyo jatkui ja tapahtumat

olivat Kaiku-kortilla maksuttomia.

Musiikkiopiston kanssa yhteistydssa
kirjastossa jarjestettiin 2

konserttitapahtumaa.
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Haja-asutusalueiden latujen

kunnossapidon tukeminen

Tekniset palvelut, latujen

kunnossapitajat

Kunnossapitosopimukset

Sopimukset on laadittu kaudelle 2022-
2023-2024.

Tavoite: Syrjaytymisen/yksindisyyden ehkdiseminen

Maahanmuuttopalvelujen

kehittdminen
- varhaiskasvatuksessa tuki perheille

- yhteistyon tiivistaminen
maahanmuutto-ohjaajan ja

pakolaisohjaajan kanssa

Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaisevan paihdetyon ja
mielenterveyden edistamisen

tyoryhma

Oppilashuoltoryhman toiminta
perusopetuksessa ja lukiossa.
Tiivistetdan yhteistyota
nuorisotoimen, poliisin ja
lastensuojelun kanssa. Lisataan

luokkien ryhmaytymista.

Koulukiusaamisen ja ennaltaehkaisyn

menetelmat

Hallintopalvelut, varhaiskasvatus

Ehkaisevan paihdetydn tyoryhma,
Hyvan mielen kunta -hanke, Hyvan
mielen kunta -hankkeen

tyokalupakki

Laaja-alainen oppilashuoltoryhma,
poliisi, sote, SRK

Sivistyspalvelut

Maahanmuuttotiimin
toimintasuunnitelma valmiiksi 5/2023

mennessa

Tyoryhman saanndllinen toiminta,

vahintaan 2 kokoontumista vuodessa.

Toteutunut, jatkuu edelleen.

Kokoontunut 8.2. ja 18.4.2023

Kouluilla noudatetaan KiVa-

toimintamallia, KiVa-vastuuhlot ja —
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Mielenterveyshoitaja

perusopetuksessa

Kouluissa otetaan kayttéon poissaolo-

seurantamalli

Sivistyspalvelut, sote

Perusopetus

Kayntikerrat (Peruskoulu)

Otettu kayttoon

tiimit on nimetty, ennaltaehkaisevat
oppitunnit pidetaan + KivVa-pelia

hyodynnetaan. Lv-lisatunti

ryhmayttamiseen kdytodssa 7. luokalla.

OPO+erkka -ohjausta hyddynnetaan
ryhmittelyssa, poissaolomalli on
otettu kdyttéon, Ankkuri-toiminta on
kaynnistetty 10/2023, Someturva —
palvelu on hankittu Suomussalmelle
12/2023. Yhteisty6td nuorisotoimen
kanssa on tiivistetty — nuoriso-ohjaaja

lasna myds koululla osittain.

Ty6pajan ja etsivien asiakkaille

tarjottiin Nuotta-leirit Oivangissa.

Sivistyslautakunta hyvaksyi
opetussuunnitelmamuutokset
21.6.2023, jossa paatettiin mm.
Poissaolo-seurantamallin
kayttoonotosta 1.8.2023 alkavalle

lukuvuodelle.
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Matalan kynnyksen kohtaamispaikat
yhteistyossa seurakunnan ja

jarjestojen kanssa

Digiopastuksen kehittdminen ja

toiminnan jatkaminen

Kianta-Opiston saannollinen

kurssitoiminta

Kirjasto kuntalaisten

kohtaamispaikkana

Kirjastoauton aikatauluja muokataan
palvelutarpeen mukaan ja vieraillaan

tapahtumissa

Keruukaveri -toiminnan

kdynnistdminen

Suomussalmen kunta, SRK, jarjestot

Kianta-Opisto, Kirjastotoimi

Kianta-Opisto

Kirjastotoimi

Kirjastotoimi

Hyvan mielen kunta -hanke, Arktiset

Aromit ry, liikuntapalvelut

Yhteistyo

Toteutuminen

Kurssit, kdvijamaarat

(Kulttuuri)

Aktiivinen toiminta

Olohuonetoiminta, Jarjestoilta 1.2.

Kumppanuustalo

Ty6paja tarjoaa nuorille aikuisille

yhteison ja kohtaamispaikan.

Kianta-Opistossa on toteutunut 9
verkkokurssia; kielet, tietotekniikka ja
tanssi ja liikunta. Maksutonta
digineuvotaan ja —infoa toteutettiin 25
kertaa kirjastossa.

Kianta-Opiston kursseja toteutunut
250. Brutto-opiskelijaméaara on 3070,

joista netto-opiskelijamaara on 1340.

Aukiolotunteja 3530, kun
henkilokunta paikalla.

Omatoimikirjasto 2392 tuntia.

Kirjastoauto Ranstakka oli mukana
Taiteiden y0ssa ja Kohakassa.

Yhteensa 120 pysakkia 11 eri reitilla.

Ei ole kdynnistynyt.
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Kaveritoiminnan laajentaminen (talla

hetkelld nuorisopuolella kdytossa)

Ystavatoiminnan jatkaminen

yhteistyodssa SPR:n kanssa

Kunnan kulttuuritarjonnan
huomioiminen kaveri- ja

ystavatoiminnassa

Hankeyhteistyd

Nuorisopalvelut, hyte-tyéryhma,

Hyvan mielen kunta -hanke

Hallintopalvelut

Kulttuuripalvelut, hallintopalvelut,

nuorisopalvelut, likkuntapalvelut

Hyvan mielen kunta -hanke, Mukana

elamassa - Itsemurhien ehkaisy

Yhteiset osallistumiset kunnan
jarjestamiin tapahtumiin ns.
kulttuurikaveri-toiminta - ainakin
kahden tapahtuman kokeilu vuonna
2023.

Ystavatoiminta jatkunut ja tapahtumia

on jarjestetty.

Osittain toteutunut, kehittamistyo ja
kulttuuripassin jalkauttaminen vuonna
2024.

Toteutunut, hankkeiden kanssa tehty
yhteistyotd. KATE-hankkeessa

Kainuussa hanke, Helposti lahellasi mukana.
(HELLA)- hanke, KATE-hanke

Tavoite: Viestinta osallisuuden ja kuntaidentiteetin rakentajana

HYTE-tyon viestintdasuunnitelma Hyte-tyoryhma Laadittu 6/2023 mennessa. Kesken

HYTE-tyon verkkosivujen kehittdminen

Kunnan verkkosivujen uudistaminen

Hyte-tyoryhma, hallintopalvelut

Hallintopalvelut

Aloitetaan vuoden 2023 aikana

Nettisivut aloitettu, kehittamistyd

vield kesken

Toteutunut, sisdllontuotantoa

kehitetaan edelleen.




Tervetulopaketit uusille kuntalaisille

Hallintopalvelut

Toteutunut

TOIMENPITEET
TAVOITTEIDEN
TOTEUTTAMISEKSI

VASTUUTAHOT

SEURANTAMITTARIT

TOTEUTUMINEN 1-12 KK

Paikallisen
turvallisuussuunnitelman
laatiminen

Liikenneturvallisuustyéryhma
- Lilkennekasvatuksen
korostaminen

- Fiksusti kouluun-ohjelma

- Fiksun mopoilun hanke

Huomioidaan esteettomyys
rakentamisessa ja
peruskorjauksessa

Kukkaistutukset kesaisin
kasvihuoneissa itse
kasvatetuista kukista

Suomussalmen kunta, jory

Liikenneturvallisuustyéryhma

Tekniset palvelut, eri hallintokunnat

Tekniset palvelut

Laadittu valtuustokauden aikana

Sdanndllinen toiminta

Laadittu suunnitelma, toteutus

Kesken.

20.2.2023
4.9.2023

Toteutunut

Toteutunut
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Rakennuskannan selvitystyon
yllapitdminen

Uuden koulun
toimintaymparisto

Vesistdjen kunnostukset

Saannostelyhaittojen
vahentaminen

Yksityisteiden kunnossapito ja
avustaminen

Katujen peruskorjaus
(panos/vuosi on 450 000 —
600 000 euroa)

Veneenlaskupaikat

Tekniset palvelut

Sivistyspalvelut, tekniset palvelut

Tekniset palvelut

Tekniset palvelut

Tekniset palvelut, kunnanhallitus

Tekniset palvelut

Tekniset palvelut

Toimenpiteet
Ruukinkankaan ent. koulun
purkaminen on kaynnissa.

Laadittu suunnitelma, toteutus

Hapetinlaitteiden toiminnan
tarkastus Jumalisjarvella ja
Ruokojarvella.

Pesionjarvella teetatettiin
laskeutusallas urakoitsijalla tien
kunnostuksessa perattujen ojien
vesien selkeyttamiseksi.

Ollaan mukana Vesivisio tyossa.

Aurausavustusta on mydnnetty 118
kpl. Kesdakunnossapidon
avustushakemuksia saapui 121 kpl.
Murskekuormien 231 kpl liséksi on
toimitettu tierumpuja ja
hiekoitushiekkalaatikoita.

Peruskorjatut kadut: Valkeisenkatu
ja Lahnatie. Kirkonkylalle on
rakennettu Myllypuronkuja.

Tarkastuskierrokset on tehty.
Uusia veneenlaskupaikkoja ei ole
rakennettu.

Toteutunut

Suunnitelma on laadittu.
Lahiliikuntapaikan toteutus etenee
syksylld 2023. Kohteet rakennetaan
loppuun vuoden 2024 aikana.

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut
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Ymparistoterveyden
huomiointi —
ymparistonsuojelumaardysten
toimeenpano ja niista
tiedottaminen.

Tekniset palvelut

Ymparistosuojelumaaraykset ovat
kaytossa.

Toteutunut

Yhteistyo kuntalaisten ja
jarjestdjen kanssa mm.
erilaisissa hankkeissa, seka
latujen kunnossapidon,
uimarantojen ja
muistomerkkien yms. osalta

Kianta-Opisto edistaa
yhteisollisyytta ja
yhtendisyyden kulttuuria
monipuolisella tarjonnallaan

Yhteistyo kylayhdistysten
kanssa

Etdluettavat vesimittarit

Vikailmoitukset sahkoisesti

Eri hallintokunnat

Kianta-Opisto

Eri hallintokunnat, kyldyhdistykset

Vesihuoltolaitos

Tekniset palvelut

Yhteistyosopimukset

Hiihtolatujen osalta 7 sopimusta ja
muistomerkkien osalta yksi
sopimus. Kylayhdistyksien
yllapitaminen uimarantojen osalta

on avustettu Vuokin kyldayhdistysta.

(Kulttuuri)

Kaksi kylaparlamenttia toteutuu
vuoden aikana.

Vesimittareiden vaihtaminen -
projekti on valmistunut.

Sahkoisia palvelupyyntoja 6/2023
mennessa 52 kpl.

Hossan latupoolin toimintaa tuettu.
Moottorikelkkailijayhdistysta tuettu
kelkkaurien yllapitamiseksi.

Kianta-Opiston kursseja toteutunut
250. Toteutuneiden kurssien maarat
ovat esim. musiikissa 38,
Liilkunnassa ja tanssissa 98,
kddentaidoissa 42.

Kyldparlamentti jarjestetty.
Kylayhdistyksille tarjottu
mahdollisuus toiminnan esittelyyn
kunnan Kohakka-teltalla.

Toteutunut

Toteutunut

Eri kohteissa sahkdinen vikailmoitus
on vaihtelevasti kaytossa.




Sahkoisten
asiointilomakkeiden
lisddminen

Uuden tuotantokeittion
koneissa ja kalusteissa
huomioidaan ergonomia,
kestavyys, energiatehokkuus
ja havikkiruuan vahentaminen

Varautumissuunnitelma

Hallintopalvelut

Ruokapalvelut

Suomussalmen kunta

Vahintaan 25 sahkoista
asiointilomaketta vuoteen 2024
mennessa

Laadittu ja ajantasainen

Talla hetkella 25 kpl

Toteutunut. Uusi keittio otettu
kdyttoéon vuonna 2022.

Paivittaminen aloitettu. Valmistuu
vuoden 2024 aikana.

Reitistojen rakentaminen ja
kunnostaminen, opasteiden
paivittaminen

Ulkoilualueista viestiminen

Varhaiskasvatuksessa,
nuorisopalveluissa ja
perusopetuksessa
hyddynnetdan lahiluontoa

Tekniset palvelut

Eri hallintokunnat

Sivistyspalveltu, tekniset palvelut

Ymparistoreitin rakentaminen

Reitistdjen kunnostaminen
madrarahojen puitteissa.

Opasteiden pdivittdminen aloitettu

Toteutunut. Tyot saatu loppuun
syksyn 2023 aikana.

Toteutunut.

Kesken

Jarjestetty nuorille patikkaretki,
pyoraretki ja nuotioretkia. Luonto-
ohjelmaa leireilld. Perusopetus
hyodyntda koulujen ldhiluontoa
opetuksessa mm. Luonnontieteet
seka taito- ja taideaineet seka
tapahtumien ja teemapdivien
jarjestamisessa. Varhaiskasvatus
hyodyntda [ahiluontoa viikoittain
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pienten retkien ja liikkunnallisen
ulkoilun merkeissa.

3. Suunnitelmallinen paatéksenteko — hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut

Tavoite: Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

TOIMENPITEET TAVOITTEIDEN
TOTEUTTAMISEKSI

VASTUUTAHOT

SEURANTAMITTARIT

TOTEUTUMINEN 1-12 KK

HYTE-ryhman sdanndlliset
kokoontumiset

Terveydenedistamisaktiivisuuden
mittaaminen ja TEA-viisareiden
seuranta ja raportointi kunnan
paatoselimissa

Hyte-tyon tehokas viestiminen

Kirjastopalveluiden hyva
saavutettavuus (mm.
omatoimikirjasto)

Edullisten
harrastusmahdollisuuksien
tarjoaminen

Hyte-tyoryhma

Hyte-tyoryhma, eri hallintokunnat

Hyte-tyoryhma, hallintopalvelut

Kirjastoimi

Eri hallintokunnat, seurat, jarjestot

Vah. 4 kokousta vuodessa.

Tilanne tiedoksi toimielimille kerran
vuodessa. (Kuntajohto)

Omatoimiaika ja kavijamaarat

4 kokousta kevaalla
4 kokousta syksylla

Toteutunut.

Toimii sisdisesti henkiloston
suuntaan. Kuntalaisiin pain iso askel
uudet nettisivut, jotka vield osittain
kehitteillda. Tapahtumia mainostettu
aktiivisesti.

Omatoimikirjasto avoinna paivittain
klo 7-21. Vuodessa 7321
kirjautumista ja palveluaikoina
61740 kavijaa.

Ty6pajan nuorille jarjestetty
liilkuntaa ja kuntosalivuoroja. Kaiku-
kortti kaytossa. Paikallisille
urheiluseuroilla ilmaiset
liilkuntasalivuorot. Yhdenvertaisuus-
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Soveltavaa lilkuntaa yhteistydssa
Kianta-opiston kanssa

Kouluruokailussa huomioidaan
hiilijalanjalki ja kouluruoka-
suositukset. Kasviruokaa on tarjolla
paivittdin ja etniset ruokavaliot on
huomioitu. Uudessa koulussa
mahdollisuus aamupuuroon.

Sivistyspalvelut

Ruokapalvelut, sivistyspalvelut

Ryhmat, kavijamaarat (Liikunta)

Suositusten noudattaminen
(Peruskoulu)

ja kotoutumisavustusta jaettu
vuonna 2023 matalan kynnyksen
toimintaan. Lisaksi muut seura- ja
kulttuuriavustukset.

Ryhmid on 16 kappaletta, jossa
kavijoita on ollut 476.

Kouluruokailussa noudatetaan
kouluruokasuositusta, etniset
taustat ja erityisruokavaliot
huomioidaan.

Tavoite: Opiskelun ja jatkuvan oppimisen mahdollistaminen

Vapaa sivistystyo
Osaamisperustaisuus
Tyollisyyden kuntakokeilu

Kianta-opisto, tyollisyydenhoito

Osaamisperusteisten kurssien maara
on kasvussa.

Tavoite: Tehostetaan liikuntaa tukevan toiminnan kohdentamista (se

uranta, viestinta ja analyysi)

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
seuranta ja arviointi (sukupuoli, ikd)

Perustetaan Move-toiminnalle
seurantaryhma tulosten

hyodyntamiseksi

Liikuntaneuvonnan seuranta

Liikuntapalvelut, Kianta-opisto,
urheiluseurat ja -jarjestot

Sivistyspalvelut,

kouluterveydenhuolto

Liikuntapalvelut, hyte-
koordinaattori

Vuosittaiset tapaamiset
(Litkunta)

Lukumaara

Ryhma perustettu. Ryhma
kokoontui 2 kertaa vuoden2023
aikana.

Lilkuntaneuvontaa toteuttaa
Kainuun hyvinvointialueen
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Arkiaktiivisuuden lisddaminen:
luontoliikunnan, pyorailyn ja kavelyn
edistaminen

Tekniset palvelut, liikuntapalvelut,
hyte-tyoryhma

liilkuntaneuvojat. Kavijamaaria ei ole
saatavilla.

Uusi kevyenliikenteensilta
Jatkanpuistosta Rantaraitille
valmistui. Maastopyorailyreitin
suunnittelu valmistui.

Tavoite: Ennakoidaan paatosten vaikutukset

Jalkautetaan kayttoon paatosten
vaikutusten ennakkoarviointi

Hallintopalvelut

Kayttdéon viimeistaan vuonna 2023

KH 24.10.2023

Tavoite: Huomioidaan erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat suunnittelussa ja toiminnassa

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman laatiminen

Ty6ttomien kiinnittyminen
tydelamaan eri keinoja hyddyntaen.
Esim. tyollisyyden kuntakokeilu,
nuorten kesatyollistaminen,
palkkatukityollistdminen,
tyollisyyspalveluiden
palveluvalikoima, elinkeinoyhteistyd
ja tiiviimpi yhteisty6 koulutuksen
jarjestajien kanssa.

Oppisopimusmahdollisuuksien
kehittaminen ja opinnollistamisen
edistdaminen

Sivistyspalvelut, hallintopalvelut

Tyollisyydenhoito,
elinvoimapalvelut, hallintopalvelut

Elinvoimapalvelut, hallintopalvelut,
sivistyspalvelut, tyopaja
Hanslankarit

Laadittu vuoden 2023 aikana.

Suunnitelma valmistui (Kvalt
30.10.2023).

Kuntakokeilussa painopiste ollut
personoidun, asiakkaan
kokonaistilanteen huomioivan
palvelun kehittamisessa. Kaytossa
mm. koira-avusteinen ohjaus,
liilkkuen tapahtuvat
ohjaustapaamiset ja
hevospedagoginen ohjaus.

Ty6paja Hanslankareilla
hyodynnetty opinnollistamista ja
tehty koulutussopimuksia Luovin ja
Kao:n kanssa. KAO:n kanssa
valmisteltu Suomussalmen
Taitotehdas -toiminnan
kdynnistamista ammattiopintojen
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Yhteistyon kehittaminen
tyollisyyden hoidossa ja
oppisopimusopiskelussa toimialojen
kesken

Kunnan eri hallintokunnat

Oppisopimusopas valmistuu vuoden
2023 aikana.

suorittamisen helpottamiseksi
Suomussalmella.

Ty6pajan ja toimialojen yhteistyon
lisdaamiseen keskitytty.
Palkkatuettuja oppisopimuksia
aloitettu kunnassa.
Oppisopimusopas siirretty osaksi
Omalla uralla-hankkeen tavoitteita.

Tavoite: Aktiivisella yhteisty6lla hyvinvointia

Lausuntojen pyytaminen/
tyoryhmajasenyydet ja
yhteistyosuunnitelma
hyvinvointialueen kanssa.

HYTE-toiminnan arviointi yhdessa
hyvinvointialueen kanssa

Yhteistyd Kainuun HYTE-verkoston
kanssa

Havikkiruuan hydédyntaminen

Hallintopalvelut

Hyte-tyoryhma

Hyte-tyoryhma

Ruokapalvelut

Vahintaan kaksi tapaamista
hyvinvointialueen vastaavien kanssa
kokonaiskuvan hahmottamiseksi.

Saannollinen osallistuminen
yhteispalavereihin

Toteutunut 2 tapaamista. Toinen
yleisesti HYTE-ty6hon liittyen ja
toinen ravitsemusasioihin.

Saannolliset kokoontumiset
toteutunut.

Toteutunut saannollisesti, yhteistyo
nuorisotoimen kanssa.

Havikkiruoka toimitettu
nuortentydpaja Hanslankareille.

Tavoite: Toimiva kotouttamisprosessi ja johdonmukainen paatoksenteko

Maahanmuutto-tiimin
perustaminen

- varhaiskasvatus

- perusopetus

- koulutus (K-0)
-maahanmuuttopalvelut

Hallintopalvelut

Maahanmuuttotiimin perustaminen
vuoden 2022 aikana. (Toteutunut)

Laajan mmt-tiimin toiminta
kdynnissa, koulun mmt-tiimi
kdynnissa suunnitelmien mukaan.
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Pakolaisohjauksen toimintamallin
kuvaaminen

Hallintopalvelut

Toimintamallin kuvaaminen valmis
vuoden 2023 aikana (huomioiden
kotoutumislain tulevat muutokset)

Toteutunut.

Tavoite: Kunnan saavutettavuuden kehittaminen

Asiakaspalvelu/asiointipisteen
mahdollisuuksien selvittaminen

Kunnantalon opasteiden
paivittdminen ja esteettomyyskavely

Huomioidaan se, etta kaikilla ei ole
mahdollisuutta sdhkdiseen asiointiin
tai verkkosivujen seurantaan — mm.
viestinta lehdessa, paperisten
lomakkeiden ja postin kayttamisen

Kunnan eri hallintokunnat

Tekniset palvelut

Kunnan eri hallintokunnat

mahdollisuus.

Selvitetdan vuoden 2023 aikana.

Kesken. Selvitys aloitettu.

Toteutunut. Edelleen
paperiasiakirjoja otetaan vastaan,
lehdissa ja infotelkkareissa viestitty
tapahtumista yms.

Tavoite: Yrittdjyys osana Suomussalmen elinvoiman kehittamista ja yllapitoa
Yrityspalvelut, kuten yritysneuvonta | Elinvoimapalvelut Yritysneuvontaa toteutettu ja
osana elinvoiman edistamista. valmisteltu maakunnallista
omistajanvaihdosohjauskonseptia.
Aktiivinen yhteisty0 yritysten ja Elinvoimapalvelut Aktiivinen viestinta yrittdjien WA-
yrittajajarjestojen kanssa ryhmassa. Yrittajatilaisuuksia
tapahtumissa jarjestetty suunnitellusti.
Yrittdjien tilannekatsaukset ja Elinvoimapalvelut Tapaamiset Yritysvierailuja toteutettu

yritysvierailut

suunnitellusti.




