
 

 

Kirjastovirkailijan tehtävän täyttäminen 1.10.2024 alkaen 
 

SIVLTK  § 60 
 
Valmistelija Kirjastotoimenjohtaja Aino Satama, 044 581 1488, 

aino.satama@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunta järjestää yleistä kirjastotoimintaa lakisääteisenä 
tehtävänään (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1492). 
 
Vakinaisessa työsuhteessa oleva kirjastovirkailija on irtisanoutunut  
tehtävästä 1.5.2024 alkaen. Kirjastopalvelujen turvaamiseksi 
kesälomakauden loppuun avointa tehtävää hoitamaan on palkattu 
määräaikaisesti kirjastovirkailija 30.9.2024 saakka.  
 
Suomussalmen kunnankirjastolla on tarve täyttää avoimeksi jäänyt 
kirjastovirkailijan tehtävä vakinaisesti 1.10.2024 alkaen. Siten turvataan 
nykyiset palveluajat ja yleisen kirjaston laissa määriteltyjen moninaisten 
tehtävien kuten lukemisen edistämisen toteuttaminen. 
 
Hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. Tehtävä julistetaan 
haettavaksi Kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus julkaistaan lisäksi 
työvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla, kunnan ilmoitustauluilla sekä 
somekanavilla. Tehtävä täytetään kirjastovirkailijan kelpoisuusehtojen 
mukaisesti.  
 
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen mukaan (KVTES). Tehtävässä 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 
Tehtävään valitun henkilön on toimitettava 30 päivän kuluessa  
valintapäätöksen tiedoksisaannista hyväksyttävä lääkärintodistus  
terveydentilastaan sekä esitettävä työnantajalle lain 504/2002 mukainen  
lasten kanssa työskentelevältä vaadittava rikosrekisteriote. Todistukset  
on toimitettava ehdolla, että valintapäätös muutoin raukeaa. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön §42 (kunnanvaltuusto  
18.9.2023 § 33) mukaan viran ja vakinaisen työsuhteen julistaa  
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna  
olevaan virkaan tai työsuhteeseen. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa vakinaisen kirjastovirkailijan tehtävän 
haettavaksi. Hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa.  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Kirjastopalvelut 
Tiedoksi Kirjastopalvelut 

________ 
 
1629/01.01.01.01/2024 

 
SIVLTK 28.08.2024    

 
Valmistelija Kirjastotoimenjohtaja Aino Satama, 044 581 1488, 

aino.satama@suomussalmi.fi 
 

Kirjastovirkailijan tehtävä julistettiin yleiseen hakuun Kuntarekryn kautta. 
Hakuilmoitus julkaistiin myös työvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla, 
kunnan ilmoitustauluilla sekä kunnan somekanavissa. Tehtävä oli 
haettavana ajalla 26.6.2024 – 2.8.2024 kello 15.00. Määräaikaan 
mennessä tehtävää haki yhteensä 52 hakijaa. Haastattelutyöryhmä 
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kutsui näistä seitsemän henkilöä haastatteluun. Haastattelut toteutettiin 
pe 16.8. ja ma 19.8.2024. Haastattelutyöryhmän muistio on 
oheismateriaalina. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan henkilöstön 
kelpoisuusehdot määrittelee se viranomainen, jolla on oikeus ottaa 
henkilö palvelukseen. Hakuilmoituksessa todettiin 
kelpoisuusvaatimukseksi soveltuva ammatillinen perustutkinto tai 
korkeakoulututkinto, johon sisältyvät tai jonka lisäksi on suoritettu 35 
opintoviikon / 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja informaatioalan 
opinnot tai tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto.  
 
Tehtävä sisältää säännöllistä llta- ja lauantaityötä. Täytettävässä 
tehtävässä palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n ja 
kunnan palkkausjärjestelmän mukaisesti. Tehtäväkohtainen palkka on 
2474,82€/kk, minkä lisäksi tulevat mahdolliset työkokemuslisät. 
 
Tehtävä täytetään 1.10.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valituksi tulleen 
on ennen työn aloittamista toimitettava työnantajan edustajalle 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 (valtuusto 18.9.2023, § 33) 
mukaan vakinaisen työsuhteen täyttämisestä päättää lautakunta. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee kirjastovirkailijan vakituiseen tehtävään FM 
Helmi Mähösen, 1. varasijalle HuK Niina Hoppendorffin ja 2. varasijalle 
tradenomi Lea Kelan. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaesitystä hakuilmoituksessa 
olleiden hakukriteereiden erinomaisella täyttymisellä sekä 
kokonaisarviolla. Erityisinä ansioina nähtiin erinomaiset 
vuorovaikutustaidot ja valmiudet kirjaston palvelujen kehittämiseen. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Kirjastopalvelut 
Tiedoksi Hakijat Kuntarekryn kautta 

________ 


