Kirjastovirkailijan tehtavan tayttaminen 1.10.2024 alkaen
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Valmistelija

Kirjastotoimenjohtaja Aino Satama, 044 581 1488,
aino.satama@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunta jarjestaa yleista kirjastotoimintaa lakisdateisena
tehtavanaan (Laki yleisista kirjastoista 29.12.2016/1492).

Vakinaisessa tydsuhteessa oleva kirjastovirkailija on irtisanoutunut
tehtavasta 1.5.2024 alkaen. Kirjastopalvelujen turvaamiseksi
kesalomakauden loppuun avointa tehtadvaa hoitamaan on palkattu
maaraaikaisesti kirjastovirkailija 30.9.2024 saakka.

Suomussalmen kunnankirjastolla on tarve tayttaa avoimeksi jaanyt
kirjastovirkailijan tehtava vakinaisesti 1.10.2024 alkaen. Siten turvataan
nykyiset palveluajat ja yleisen kirjaston laissa maariteltyjen moninaisten
tehtavien kuten lukemisen edistamisen toteuttaminen.

Hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. Tehtava julistetaan
haettavaksi Kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus julkaistaan lisaksi
tyévoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla, kunnan ilmoitustauluilla seka
somekanavilla. Tehtava taytetaan kirjastovirkailijan kelpoisuusehtojen
mukaisesti.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaan (KVTES). Tehtavassa
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Tehtavaan valitun henkilon on toimitettava 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan seka esitettava tyonantajalle lain 504/2002 mukainen
lasten kanssa tydskentelevalta vaadittava rikosrekisteriote. Todistukset
on toimitettava ehdolla, ettd valintapaatdés muutoin raukeaa.

Suomussalmen kunnan hallintosdannén §42 (kunnanvaltuusto
18.9.2023 § 33) mukaan viran ja vakinaisen tyésuhteen julistaa
haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija/tyontekija avoinna
olevaan virkaan tai tydsuhteeseen.

Sivistyslautakunta paattaa julistaa vakinaisen kirjastovirkailijan tehtavan
haettavaksi. Hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa.

Esitys hyvaksyttiin.

Kirjastopalvelut
Kirjastopalvelut

Kirjastotoimenjohtaja Aino Satama, 044 581 1488,
aino.satama@suomussalmi.fi

Kirjastovirkailijan tehtava julistettiin yleiseen hakuun Kuntarekryn kautta.
Hakuilmoitus julkaistiin myds tydvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla,
kunnan ilmoitustauluilla sekd kunnan somekanavissa. Tehtava oli
haettavana ajalla 26.6.2024 — 2.8.2024 kello 15.00. Maaraaikaan
mennessa tehtavaa haki yhteensa 52 hakijaa. Haastattelutyoryhma
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kutsui naista seitseman henkiloa haastatteluun. Haastattelut toteutettiin
pe 16.8. ja ma 19.8.2024. Haastattelutydryhman muistio on
oheismateriaalina.

Suomussalmen kunnan hallintosddnnén mukaan henkildston
kelpoisuusehdot maarittelee se viranomainen, jolla on oikeus ottaa
henkil6 palvelukseen. Hakuilmoituksessa todettiin
kelpoisuusvaatimukseksi soveltuva ammatillinen perustutkinto tai
korkeakoulututkinto, johon sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu 35
opintoviikon / 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja informaatioalan
opinnot tai tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto.

Tehtava sisaltda saannollista lita- ja lauantaityota. Taytettavassa
tehtavassa palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n ja
kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Tehtdvakohtainen palkka on
2474 ,82€/kk, minka lisaksi tulevat mahdolliset tyokokemuslisat.

Tehtava taytetdan 1.10.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valituksi tulleen
on ennen tyon aloittamista toimitettava tydnantajan edustajalle
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Suomussalmen kunnan hallintosdannon § 42 (valtuusto 18.9.2023, § 33)
mukaan vakinaisen tydsuhteen tayttamisesta paattaa lautakunta.

Sivistyslautakunta valitsee kirjastovirkailijan vakituiseen tehtavaan FM
Helmi Mahosen, 1. varasijalle HuK Niina Hoppendorffin ja 2. varasijalle
tradenomi Lea Kelan.

Haastattelutydryhma perustelee valintaesitysta hakuilmoituksessa
olleiden hakukriteereiden erinomaisella tayttymiselld seka
kokonaisarviolla. Erityisina ansioina nahtiin erinomaiset
vuorovaikutustaidot ja valmiudet kirjaston palvelujen kehittamiseen.

Kirjastopalvelut
Hakijat Kuntarekryn kautta



