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Kunnanhallitus  08.10.2024 

 

 

Aika klo 17:00 - 17:36 
 

Paikka Valtuustosali/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 164 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 165 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 166 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 167 Toimistotyöntekijän tehtävän täyttäminen 6 
§ 168 Yhteistoimintamenettelyn päättäminen työllisyyspalveluissa 8 
§ 169 Suomussalmen kunnan osallistuminen USO-verkostoon kaudelle 2025–

2026 
11 

§ 170 Ilmoitusasiat 13 
§ 171 Työpalvelukeskus Miilun toiminnan uudelleen järjestäminen 14 
§ 172 Joosepintie 2, asuinrivitalon myynti 16 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Moilanen Pentti 17:00 - 17:36 puheenjohtaja  
 Seppänen Merja-Liisa 17:00 - 17:36 1. varapj  
 Pihlajamaa Sami 17:00 - 17:36 2. varapj  
 Falck Elina 17:00 - 17:36 jäsen  
 Heikkinen Juha 17:00 - 17:36 jäsen  
 Heikkinen Pirjo 17:00 - 17:36 jäsen  
 Laatikainen Janne 17:00 - 17:36 jäsen  
 Matero Petteri 17:00 - 17:36 varajäsen Tolvanen Sami 
 Matero Taina 17:00 - 17:36 jäsen  
 Mulari Keijo  17:00 - 17:36 jäsen  
 Seppänen Jonna 17:00 - 17:36 varajäsen Kemppainen Tuovi 

 
Muu Veteläinen Milla 17:00 - 17:36 valt pj  
 Holappa Veijo 17:00 - 17:36 valt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 17:36 valt 2.varapj  
 Heikkinen  Erno 17:00 - 17:36 esittelijä  
 Niemelä Anniina  17:00 - 17:36 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  17:00 - 17:36 tekninen johtaja  
 Maaninka Jonne  17:00 - 17:36 elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  17:00 - 17:36 sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  17:00 - 17:36 talouspäällikkö  

 
Poissa Kemppainen Tuovi 17:00 - 17:36 jäsen  
 Tolvanen Sami 17:00 - 17:36 jäsen  

 
 

Allekirjoitukset  
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Pentti Moilanen Anniina Niemelä    
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

164 - 172 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Janne Laatikainen Taina Matero    

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 14.10.2024  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 164 08.10.2024 

 

 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 164 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 165 08.10.2024 

 

 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 165 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Janne Laatikainen ja Taina Matero. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 166 08.10.2024 

 

 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 166 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Lisälista otettiin yksimielisesti käsittelyyn . 
 
Asia 8 Työpalvelukeskus Miilun toiminnan uudelleen järjestäminen 
Asia 9 Joosepintie 2, asuinrivitalon myynti 

 
 ________
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Kunnanhallitus § 125 11.06.2024 
Kunnanhallitus § 151 10.09.2024 
Kunnanhallitus § 167 08.10.2024 

 

 

Toimistotyöntekijän tehtävän täyttäminen 
 

KHALL  § 125 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
  
Suomussalmen kunnan hallintopalvelujen luottamushenkilöhallinnon 
toimistosihteeri on irtisanoutunut tehtävästään eläköitymisen vuoksi. 
Hallintopalvelujen tehtäväkentää ja tehtävänkuvia on tarkasteltu tulevan 
muutoksen yhteydessä yhdessä johtoryhmän ja talouspäällikön kanssa. 
Lisäksi asiaa on käsitely kunnanhallituksen asioita valmistelevassa 
toimikunnassa 6.6.2024.  

 
Henkilöstövajauksen vuoksi hallintopalveluissa on tarpeen täyttää 
toimistotyöntekijän tehtävä, jonka tehtävänkuva on rakennettu laaja-
alaiseksi osana toimialan henkilöstösuunnittelua ja varautumista. 
 
Toimistotyöntekijän keskeisiin tehtäviin kuuluvat kunnanjohtajan ja 
hallintojohtajan sihteerinä toimiminen, henkilöstö- ja 
luottamushenkilöhallinnon valmistelevat toimistotyöt, 
varatietosuojavastaavan tehtävät sekä tarkastuslautakunnan ja vanhus- 
ja vammaisneuvoston sihteerin tehtävät. Työnkuva sisältää lisäksi 
taloushallinnon tukitehtäviä, kuten ostolaskujen käsittelyä, 
talousraportointia, maksuliikenteen seurantaa sekä erilaisia 
kirjanpidollisia tehtäviä ja selvityksiä. Toimistotyöntekijä toimii 
tarvittaessa myös taloushallinnon toimistosihteerin sijaisena. 
Tehtävänkuvaa voidaan osittain muotoilla valitun osaamisen ja 
kiinnostuksenkohteiden mukaisesti.  
 
Toimistotyöntekijän kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva 
ammatillinen tutkinto tai korkeakoulututkinto hallinnon tai talouden alalta. 
Tehtävän hakuaika on 12.6.-31.8.2024. 
 
Toimistotyöntekijän tehtäväkohtainen palkka on 2497,18 euroa 
kuukaudessa. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
Työ alkaa 1.10.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
 Hakuilmoitus on oheismateriaalina. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää avata hallintopalvelujen vakituisen 
toimistotyöntekijän tehtävän yllä mainitun mukaisesti.  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi hallintojohtaja 
Tiedoksi  

________ 
 

 
KHALL  § 151 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 125 11.06.2024 
Kunnanhallitus § 151 10.09.2024 
Kunnanhallitus § 167 08.10.2024 

 

 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

 Hakuaika toimistotyötekijän tehtävään päättyi 31.8.2024. Määräaikaan 
mennessä saapui 50 hakemusta.  

 
Oheismateriaali  Saapuneet hakemukset ja yhteenveto hakemuksista 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää: 
1. valita haastatteluun kutsuttavat henkilöt 
2. haastatteluryhmän kokoonpanon   

 
Päätös 1. Kunnanhallitus päättää kutsua haastatteluun ------------

---------------------------------------------------------------------------
--------------- 
  
2. Haastatteluryhmään valitaan hallintojohtaja Anniina 
Niemelä, kunnanjohtaja Erno Heikkinen sekä 
kunnanhallituksen jäsenet Taina Matero ja Keijo Mulari. 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan 
päivittämään tarpeen tullen haastatteluryhmän 
kokoonpanoa. 

 
________ 

 
Toimeksi Hallintojohtaja 
 

________ 
 

1653/01.01.01.01/2024 
 
KHALL 08.10.2024 § 167 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

Kunnanhallituksen valitsema haastatteluryhmä toteutti haastattelut 
perjantaina 20.9. ja 27.9. Yksi haastatteluun kutsutuista perui 
hakemuksensa ennen haastattelua ja toinen haastattelun jälkeen. 

 
Oheismateriaali Hakijakooste 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää valita toimistotyöntekijän toistaiseksi voimassa 
olevaan tehtävään koulutuksen, työkokemuksen ja kokonaisarvioinnin 
perusteella tradenomi (AMK) ----------------. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Hallintojohtaja 
Tiedoksi Tehtävää hakeneet, hallintopalvelut 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 152 10.09.2024 
Kunnanhallitus § 168 08.10.2024 

 

 

Yhteistoimintamenettelyn päättäminen työllisyyspalveluissa 
 

KHALL  § 152 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunta on valmistautunut työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisesti vastaanottamaan 
TE-hallinnolta kunnille siirtyvät työllisyydenhoidon tehtävät osana 
Kainuu-Koillismaan työllisyysaluetta, työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen mukaan (Khall 10.10.2023 § 178). 
 
TE24-nimellä tunnetussa työllisyyspalvelu-uudistuksessa Kainuu-
Koillismaan työllisyysalueen järjestettäväksi siirtyvistä työllisyydenhoidon 
palveluista osan tuottaa vastuukuntana Kajaanin kaupunki, osa 
palveluista tuotetaan työllisyysalueen kunnissa. Suomussalmen kunta 
tuottaa henkilöasiakas- ja työnvälityspalvelut Suomussalmen työnhakija-
asiakkaille, sekä muiden kuntien vieraskielisille työnhakija-asiakkaille. 
 
Valtionvarainministeriön 2025 vuodelle kohdentuvien 
valtionosuuslaskelmien (poimintapäivä 3.9.2024) mukaan 
Suomussalmen kunnalle TE24-uudistuksen myötä kohdennettava 
valtionosuuslisäys on palveluiden rahoitus, siirtymäajan rahoitus ja 
työttömyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus huomioiden 
nettomääräisesti 1 064 006 €. 
 
Tiedossa olevilla Suomussalmen nykyisten työllisyyspalveluiden ja 
siirtyvien palveluiden kustannuksilla laskien työllisyydenhoidon 
kokonaiskustannus olisi nettomääräisesti 2 756 638 €. Vuoden 2024 
talousarvion nettokustannukseen 1 040 390 € suhteutettuna palveluiden 
kustannusnousu olisi uudella palvelurakenteella 1 716 248 €. 
Kustannusnousu ylittäisi valtionosuuskorotuksen 652 242 eurolla. 
 
Kunnan taloudellisen aseman kestävyyden varmistamiseksi on tarpeen 
ryhtyä toimiin työllisyyspalveluiden nettokustannusten kasvun 
tasapainottamiseksi. Tilanteen vaatimien järjestelyiden 
toimeenpanemiseksi on tarpeen aloittaa yhteistoimintamenettely 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun 
lain mukaisesti (Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 2007/449). 
 
Yhteistoimintalain 4 § mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 152 10.09.2024 
Kunnanhallitus § 168 08.10.2024 

 

 

aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on etsiä yhdessä ratkaisuja, 
joilla työllisyyspalvelujen nykyisiä toimintoja ja niihin sitoutuneiden 
kulujen määrää voidaan sopeuttaa ja vähentää TE24-uudistuksen 
mukanaan tuomien uusien toimintojen vastaanottamiseksi siten, etteivät 
työllisyydenhoidon kokonaiskustannukset merkittävästi kasva. 
Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena ei ole taloudellisista tai 
tuotannollisista syistä toimeenpantava osa-aikaistaminen, 
lomauttaminen tai irtisanominen (Laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §). Koska 
keskusteltavana on mahdollisia muita muutoksia koskien muun muassa 
työn organisointia, on asiasta tarpeen järjestää yhteistoimintamenettely. 
Lain 5 § mukaan: ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä 
tarkoitetun asian, hänen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä 
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen 
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden 
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin 
mahdollista. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää käynnistää yhteistoiminnasta kunnissa annetun 
lain (2007/449) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Suomussalmen 
kunnan työllisyyspalveluissa, koskien viittä työllisyyspalveluiden 
työntekijää. Kunnanhallitus nimeää työnantajan edustajat 
yhteistoimintamenettelyyn. Menettelyn etenemisestä raportoidaan 
kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää käynnistää yhteistoiminnasta 
kunnissa annetun lain (2007/449) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut Suomussalmen kunnan 
työllisyyspalveluissa koskien viittä työllisyyspalveluiden 
työntekijää. Kunnanhallitus nimeää työnantajan 
edustajiksi yhteistoimintamenettelyyn kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Pentti Moilasen, kunnanjohtaja Erno 
Heikkisen, elinvoimajohtaja Jonne Maaningan, 
hallintojohtaja Anniina Niemelän ja työllisyysasiantuntija 
Miia Moilasen. Menettelyn etenemisestä raportoidaan 
kunnanhallitukselle. 

 
________ 

 
Toimeksi Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka 
Tiedoksi Työllisyyspalvelut, HEPO-ryhmä 

________ 
 

1770/01.00.03.00/2024 
 
KHALL 08.10.2024 § 168 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
Kutsu yhteistoimintaneuvotteluun toimitettiin 11.9.2024. Ensimmäinen 
yhteistoimintaneuvottelun kokoontuminen järjestettiin 20.9.2024 ja toinen 
kokoontuminen 26.9.2024. 

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 152 10.09.2024 
Kunnanhallitus § 168 08.10.2024 

 

 

 
Työnantajan pohjaesityksessä kiteytettiin tilannekuva ja toimenpide-
ehdotukset seuraavasti: 
 
Vuonna 2025 kunta ei saa enää valtion palkkatukea työllistämiseen, 
minkä lisäksi esimerkiksi työttömyysehdon täyttymiseen tulee muutoksia. 
TE-lain tuomien muutosten ja kustannusvaikutusten vuoksi esityksenä 
on, että Miilun nykyinen toiminta järjestetään vuonna 2025 keskustassa 
toimivana kierrätysmyymälänä, jossa on yksi vastuuohjaaja. Toinen 
ohjaaja toimii tukena kunnan muissa yksiköissä mm. työssäoppijoille, 
työkokeilijoille ja kuntouttavan työtoiminnan asiakkaille sekä tuuraa 
tarvittaessa kierrätysmyymälässä. Ensi vuodesta alkaen keskitytään 
tarjoamaan paikkoja työharjoitteluun, työkokeiluun ja kuntouttavaan 
työtoimintaan muun muassa vieraskielisille työnhakijoille, nuorille ja 
kuntouttavan työtoiminnan asiakkaille. 
 
Ohjaajien rooli on edistää työllistymistä avoimille työmarkkinoille ja 
toimia myös yhdessä Taitotehtaan kanssa tarpeen tullen. Toiminnan 
muutokseen ja palkkatukirahoituksen loppumiseen liittyy myös se, että 
nykyinen varaus palkkatukioikeutettujen työntekijöiden työllistämiseen 
21 henkilötyövuoden verran muuttuu siten, että 2025 alkaen 
varaudutaan työllistämään 7 henkilötyövuoden verran haastavasti 
työllistyviä työnhakijoita täysin kuntarahoitteisesti kunnan yksiköihin. 
Muutokset huomioidaan valtuustolle toimitettavassa 
talousarvioesityksessä. 
 
Jälkimmäisessä yhteistoimintaneuvotteluiden kokoontumisessa käytiin 
keskustelua aiheiseen liittyen koskien muun muassa aikataulutusta ja 
käytännön järjestelyjä Miilun suhteen. Keskustelussa todettiin, että 
tämän neuvottelun jälkeen uutta neuvottelua ei järjestetä, ja että yt-
menettelyn päättäminen on kunnanhallituksen käsiteltävänä 8.10.2024. 

 
Oheismateriaali Yhteistoimintaneuvotteluiden 20.9.2024 ja 26.9.2024 pöytäkirjat. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus toteaa yhteistoimintamenettelyn päättyneeksi. 
Yhteistoimintamenettelyssä esitetyn toimintamallin toteuttamisesta 
kunnanhallitus päättää erikseen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka 
Tiedoksi Työllisyyspalvelut, HEPO-ryhmä 

________
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Kunnanhallitus § 169 08.10.2024 

 

 

Suomussalmen kunnan osallistuminen USO-verkostoon kaudelle 2025–2026  
  

1795/00.04.02/2024 
 
KHALL 08.10.2024 § 169 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kuntien kehittämisverkosto USO:n 8.kausi käynnistyy vuosille 2025–
2026. Uuden Sukupolven Organisaatiot (USO) on kuntien ja Kuntaliitto-
konsernin yhteinen vertaisoppimis- ja tukiverkosto, kokemus- ja 
tutkimustiedon kokoaja sekä paikallisen kehittämistyön tukija. Verkosto 
on suunnattu kuntien luottamushenkilö- ja viranhaltijajohdolle. 
Verkostoon on eri kausina osallistunut yli 90 kaupunkia ja kuntaa.  

 
Kauden kärkiteema on siiloista silloille, jossa keskiössä on uuden 
valtuustokauden sujuva käynnistäminen sekä luottamusta rakentava ja 
pitkäjänteinen johtaminen. Kaudella rakennetaan ”siltaa tulevaan” eli 
tuetaan kuntien tulevalla kaudella käynnistyvää strategiatyötä ja tähän 
liittyvää muutosten ja uudistusten ennakointia. 

 
Verkostoon osallistumalla kunta saa käyttöönsä verkoston yhteiset 
tilaisuudet: 

  • 4 yhteistä vuorovaikutuksellista teemaseminaaria 
  • 6 luottamushenkilöiden sparraustilaisuutta 
  • 5 räätälöityä kuntakohtaista kehittämispajaa 
  • Kunnan oma vertailevan tilanneanalyysin 
  • Yhdyshenkilötapaamiset, joista kaksi on livetapaamisia 

• Muut ajankohtaiset vertais- ja kehittämiskeskustelut sekä 
aloitteet 

  • Tietoaineistoa ja ajankohtaiskatsaukset 
 

Kunnan omaan kehittämistoimintaan käytettävät kehittämistyöpajat 
järjestetään kunnan omista tarpeista käsin. Suomussalmen kunnan 
kehittämispajoja voidaan käyttää esimerkiksi uuden kuntastrategian 
laadintaan, valtuustotyöskentelyn ja uuden valtuustokauden 
käynnistämisen tukeen sekä valtuustokauden loppuarviointiin. 

 
Kuntakohtainen osallistumismaksu perustuu kunnan asukasmäärään. 
Suomussalmen kunnalle osallistumismaksu kaksivuotiselle verkostolle 
on 9000 euroa / vuosi. Lisäksi laskutetaan asiantuntijoiden 
matkakustannukset toteutuneiden kulujen mukaisesti. 

 
Oheismateriaali Verkostokauden kuvaus 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää, että  
 
1. Suomussalmen kunta osallistuu USO-kehittämisverkoston kaudelle 
2025-2026,  
 
2. verkostoyhdyshenkilöksi nimetään kunnanjohtaja Erno Heikkinen,  
 
3. kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston puheenjohtajisto ja 
johtoryhmäläiset voivat osallistua USO-verkoston seminaareihin paikan 
päällä. 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 169 08.10.2024 

 

 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi kunnanjohtaja 
Tiedoksi johtoryhmä, kunnanhallitus, valtuuston ilmoitusasiat 

________
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Kunnanhallitus § 170 08.10.2024 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 170 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 22.10.2024. 

 
2. Suomussalmen kunta 

Sivistyslautakunnan 25.9.2024 pöytäkirja 7/2024 on julkaistu 
Suomussalmen kunnan verkkosivulla 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 
1557/00.02.10/2024 
12.6.2024.pöytäkirja 3/2024 

 
Hallintopalvelut 
Viranhaltijapäätökset ajalta 1.7.–30.9.2024 
- kunnanjohtajan päätökset  § 12–16 
- hallintojohtajan päätökset § 23–26 
- elinvoimajohtajan päätökset § 6–8 
 
1521/02.02.02/2024 
Talouspäällikkö Paula Seppänen 
Talousraportti ajalta 1–8/2024, oheismateriaali 
 

3. Kainuun liitto 
Maakuntahallituksen kokouksen 9.9.2024 pöytäkirja 10/2024 on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 
 
1761/02.02.02/2024 
Kainuun liiton perussopimuksen 20 §:n mukainen talouden ja 
toiminnan raportti 2/2024 (kuukaudet 5-8/2024). 
 

4. Oikeusministeriön kirje 16.9.2024 
Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit: Äänestyspaikkojen määrääminen 
ja niistä ilmoittaminen, vaalitietojärjestelmän käyttö, vaalimateriaali, 
vaalikoulutus ym. 
 

5. Kuntaliiton yleiskirje 9/2024, 23.9.2024 
Kuntien vaaliviranomaisten tehtävät kunta- ja aluevaaleissa, 
vaalirahoitus ja vaalien ulkomainonta 
 

6. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 
Liikunnan TEAviisari-tulokset 
Tulokset – TEAviisari – Terveyden edistämisen 
vertailutietojärjestelmä 
 

7. Kunnan maksuvalmius 4.10.2024. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 ________

https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024240
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&chartType=pointer&cmp=r&r=KUNTA777
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&chartType=pointer&cmp=r&r=KUNTA777
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Työpalvelukeskus Miilun toiminnan uudelleen järjestäminen  
  

1770/01.00.03.00/2024 
 
KHALL 08.10.2024 § 171 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunta on valmistautunut työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisesti vastaanottamaan 
TE-hallinnolta kunnille siirtyvät työllisyydenhoidon tehtävät osana 
Kainuu-Koillismaan työllisyysaluetta, työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen mukaan (Khall 10.10.2023 § 178). 
 
TE24-nimellä tunnetussa työllisyyspalvelu-uudistuksessa Kainuu-
Koillismaan työllisyysalueen järjestettäväksi siirtyvistä työllisyydenhoidon 
palveluista osan tuottaa vastuukuntana Kajaanin kaupunki, osa 
palveluista tuotetaan työllisyysalueen kunnissa. Suomussalmen kunta 
tuottaa henkilöasiakas- ja työnvälityspalvelut Suomussalmen työnhakija-
asiakkaille sekä muiden kuntien vieraskielisille työnhakija-asiakkaille. 
Valtiovarainministeriön 2025 vuodelle kohdentuvien 
valtionosuuslaskelmien (poimintapäivä 3.9.2024) mukaan 
Suomussalmen kunnalle TE24-uudistuksen myötä kohdennettava 
valtionosuuslisäys on palveluiden rahoitus, siirtymäajan rahoitus ja 
työttömyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus huomioiden 
nettomääräisesti 1 064 006 €. 
 
Tiedossa olevilla Suomussalmen nykyisten työllisyyspalveluiden ja 
siirtyvien palveluiden kustannuksilla laskien työllisyydenhoidon 
kokonaiskustannus olisi nettomääräisesti 2 756 638 €. Vuoden 2024 
talousarvion nettokustannukseen 1 040 390 € suhteutettuna palveluiden 
kustannusnousu olisi uudella palvelurakenteella 1 716 248 €. 
Kustannusnousu ylittäisi valtionosuuskorotuksen 652 242 eurolla. 
Tilanteen vaatimien järjestelyiden toimeenpanemiseksi 
elinvoimapalvelujen toimialalla työllisyyspalveluissa on käyty 
yhteistoimintamenettely työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti koskien viittä 
työpalvelukeskus Miilun työntekijää (Laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 2007/449). 
 
Tällä hetkellä kunnassa toimii työpalvelukeskus Miilu, jossa toimivat puu- 
ja metallityöpajat ja kierrätysmyymälä. Sekä kierrätysmyymälässä että 
työpajalla on toiminut omat vastuuohjaajat (2 htv). Miilussa on 
työskennellyt talousarvion 2024 puitteissa 21 henkilötyövuoden verran 
palkkatukioikeutettuja työntekijöitä, joille palkkatukea on haettu valtion 
palkkatukivarauksesta. TE-uudistuksen myötä valtion maksama 
palkkatuki lakkautetaan ja kunnat vastaavat palkkatuen maksamisesta 
vuodesta 2025 alkaen. TE-uudistuksen rahoitusvajeesta johtuen toiminta 
on ollut tarpeen suunnitella uudestaan. 
 
Ennen TE-uudistuksen myötä tulleita muutoksia 
palkkatukityöllistämiseen 21 htv palkkatukityöntekijöiden 
henkilöstökustannukset ovat olleet kunnalle  327 500 euroa. Vuodesta 
2025 alkaen vastaavan henkilötyövuosimäärän kustannukset olisivat 
655 000 euroa. Kunnalle kohdentuvien kustannusten nousu johtuu 

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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palkkatuen maksatusvelvollisuuden siirtymisestä valtiolta kunnille. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä esitetyn mukaisesti toimintamalli olisi 
seuraava: 
 
TE-lain tuomien muutosten ja kustannusvaikutusten vuoksi esityksenä 
on, että Miilun nykyinen toiminta järjestetään vuonna 2025 keskustassa 
toimivana kierrätysmyymälänä, jossa on yksi vastuuohjaaja. Toinen 
ohjaaja toimii tukena kunnan muissa yksiköissä mm. työssäoppijoille, 
työkokeilijoille ja kuntouttavan työtoiminnan asiakkaille sekä tuuraa 
tarvittaessa kierrätysmyymälässä. Ensi vuodesta alkaen keskitytään 
tarjoamaan paikkoja työharjoitteluun, työkokeiluun ja kuntouttavaan 
työtoimintaan muun muassa vieraskielisille työnhakijoille, nuorille ja 
kuntouttavan työtoiminnan asiakkaille. 
 
Ohjaajien rooli on edistää työllistymistä avoimille työmarkkinoille ja 
toimia myös yhdessä Taitotehtaan kanssa tarpeen tullen. Toiminnan 
muutokseen ja palkkatukirahoituksen loppumiseen liittyy myös se, että 
nykyinen varaus palkkatukioikeutettujen työntekijöiden työllistämiseen 
21 henkilötyövuoden verran muuttuu siten, että 2025 alkaen 
varaudutaan työllistämään 7 henkilötyövuoden verran haastavasti 
työllistyviä työnhakijoita täysin kuntarahoitteisesti kunnan yksiköihin. 
 
Tällä toimintamallin muutoksella tavoitellaan kustannussäästöjä myös 
toimitilakustannuksiin, joiden arvioidaan pienevän nykyisestä noin 
88 000 euron vuositasosta noin puoleen. Kierrätysmyymälän tulojen 
arvioidaan kattavan lähes täysimääräisesti myymälän toiminnan 
kustannukset (117 000 euroa) vuodesta 2025 alkaen. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön (valt. 18.9.2023) 26 §:n mukaan 
kunnanhallitus päättää toimialansa palveluyksikköjen nimet, toimipaikat 
ja esimiehet.  
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää toimia yhteistoimintamenettelyssä esitetyn 
toimintamallin mukaisesti siten, että työpalvelukeskus Miilun 
kierrätysmyymälä siirtyy 2025 alkaen uuteen toimitilaan ja metalli- ja 
puutyöpajojen toiminta lakkautetaan. Kierrätysmyymälän 
vastuuohjaajan lisäksi jatkossa toinen ohjaajista toimii tukena kunnan 
muissa yksiköissä muun muassa työssäoppijoille, työkokeilijoille ja 
kuntouttavan työtoiminnan asiakkaille sekä tuuraa tarvittaessa 
kierrätysmyymälässä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Elinvoimajohtaja 
Tiedoksi Työllisyyspalvelut 

________
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Joosepintie 2, asuinrivitalon myynti 
 

KHALL  § 122 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunnassa on laadittu rakennuskannan selvitystyö, jota 
on sen jälkeen vuosittain päivitetty. Selvitystyössä linjattiin, että 
Joosepintie 2 rivitalo on poistuva kohde, johon ei enää kohdisteta 
investointeja.  
 
Kohde on ollut asuinkäytössä vielä vuoden 2022 alkupuolella. 
Rakennuksessa on pidetty yllä peruslämpö.  
 
Kohteen tiedot: 
Kerrosala 350 m2 
Kaukolämpö-, sähkö- ja vesiliittymät 
Tontin pinta-ala 3373 m2 
Kaavamerkintä RA 
Rakennusoikeus 675 k-m2 
 
Rakennuksen ostajalla on mahdollisuus ostaa tontti valtuuston 
hyväksymän taksan mukaisesti.  

 
Joosepintie 2 rivitalosta on tullut kuntaan yhteydenotto, jonka vuoksi 
kohde esitetään nopeutetusti myyntiin laitettavaksi. 

 
 Oheismateriaali Joosepintie 2, pohjapiirustus 
 Tasearvo 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Joosepintie 2 asuinrivitalo laitetaan julkisesti myyntiin. Myynti-ilmoitus 
julkaistaan Ylä-Kainuu lehdessä ja kunnan nettisivuilla. Myyntiaika 
päättyy 20.6.2024. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään 
asiasta lopullisen päätöksen, kun ostotarjouksien jättöaika on päättynyt. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
 
Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi  

________ 
 

1640/02.07.00/2024 
 
KHALL 08.10.2024 § 172 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
 Määräaikaan 20.6.2024 mennessä ei saapunut yhtään tarjousta. 

Kohteeseen liittyen on edelleen tullut yhteydenottoja.  
 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Kunnanjohtajan 
esitys 

Joosepintie 2 asuinrivitalo laitetaan uudelleen julkisesti myyntiin. 
Kohteen myynti tapahtuu Huutokaupat.com järjestelmän kautta. 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään asiasta lopullisen 
päätöksen, kun kohteen huutokauppa on päättynyt. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi  

________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 164, § 165, § 166, § 170, § 172 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 167, § 168, § 169, § 171 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 14.10.2024    

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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