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Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (23.3.2023/80) seka laissa
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien toimeenpanosta (23.3.2023/283) saadetaan kuntien
jarjestdmisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtavista 1.1.2025 alkaen.

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella on sovittu henkildasiakas- ja
tyonvalitystyon tehtdvien osalta toimivallan siirrosta vastuukunnan ja
yksittaisten kuntien valilla. Suomussalmen kunta on sopinut
tyéllisyysalueen vastuukuntana toimivan Kajaanin kaupungin kanssa
toimivallan siirtdmisestd Suomussalmen kunnalle, kuntalain (410/2015)
54 §:n mukaisella sopimuksella, koskien suomussalmelaisten
tyénhakija-asiakkaiden henkildasiakas- ja tydonvalitystyon tehtavia seka
muiden kuntien vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden henkilé- ja
tydnvalitystyon tehtavia 1.1.2025 alkaen (kunnanhallitus 30.1.2024 §
31).

Tybvoimaviranomaisen henkildasiakas- ja tyonvalitystydssa kaytetdan
julkista valtaa, jolloin tehtavien hoitaminen edellyttaa virkasuhdetta.
Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka (Kuntalaki 10.4.2015/410 §
87). Suomussalmen kunnassa virkojen perustamisesta paattaa
kunnanhallitus (hallintosaanté 39 §).

Suomussalmen kunta tuottaa 1.1.2025 alkaen tyévoimaviranomaisen
henkildasiakas- ja tyonvalityspalvelut Suomussalmella seka
vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden henkildasiakas- ja
tyénvalityspalvelut Paltamossa, Hyrynsalmella, Ristijarvella ja
Puolangalla toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Tydllisyydenhoidon
kuntakokeilussa on tydskennellyt maaraaikaisessa virkasuhteessa TYP-
(Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelun) palveluohjaaja
1.1.2021 alkaen. Maaraaikainen virka paattyy kuntakokeilun paattyessa
31.12.2024 (kunnanhallitus 22.12.2022 § 265).

Palvelujen jarjestamisen takaamiseksi Suomussalmen kunnan
tyéllisyyspalvelujen henkiléstéon maarassa on huomioitava erityisesti
TYP-asiakkaiden kasvava maara seka muiden tehtdvien maaran
lisdantyminen. Sijaisjarjestelyiden ja heikoimmassa asemassa olevien
henkildasiakkaiden palveluiden varmistamiseksi henkilasiakastyohon
tarvitaan seitsemas tyollisyysohjaaja valtiolta siirtyvien kuuden
tyéllisyysohjaajan liséksi. Erityisesti hyvinvointialueen kanssa tehtavan
yhteistydn varmistamiseksi tarvitaan riittdvaa resurssointia.

Toimivallansiirtosopimuksen mukaisten tyodllisyyspalvelujen
tuottamiseksi 1.1.2025 alkaen Suomussalmen kuntaan
tydllisyyspalveluihin on tarve perustaa siirtyvien perustettujen virkojen
lisdksi tyollistymista edistavan monialaisen tuen tyollisyysohjaajan virka,
joka taytetdan 1.1.2025 alkaen. Virkaa varten vaadittavat
hallintosdannon paivitykset tehdaan syksyn 2024 aikana.

Hakuilmoitus

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. Tydllisyysohjaajan vakituinen virka perustetaan 1.1.2025 alkaen
elinvoimapalvelujen toimialalle tyodllisyyspalveluihin.

2. Tydllisyysohjaajan tehtavakohtainen palkka on 2835,46 euroa.
3. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto.
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4. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

5. Tydllisyysohjaajan virka julistetaan haettavaksi 21.8.2024 alkaen
siten, ettad haku paattyy 16.9.2024. Hakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekry-palvelussa ja Tydmarkkinatorilla.

6. Virantayttoa valmisteleva haastatteluryhma nimetédan haastateltavien
valinnan yhteydessa.

Esitys hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja, tyodllisyysasiantuntija, hallintojohtaja
Johtoryhma

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480,
jonne.maaninka@suomussalmi.fi

Hakuaika tyollisyysohjaajan vakinaiseen virkaan alkoi 21.8. klo 8 ja
paattyi 16.9. klo 16. Maaraaikaan mennessa saapui 21 kelpoisuusehdot
tayttdvaa hakemusta.

yhteenveto hakemuksista

Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhman ja haastateltavat
kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden joukosta.

Kunnanhallitus paattaa:

1. Keskeyttaa tyollisyysohjaajan virantayton prosessin hakuilmoituksen
kelpoisuusehdossa ilmenneen virheen vuoksi. Korjattu hakuilmoitus
litetdén poytakirjaan. Virka julistetaan uudelleen haettavaksi.

2. Tydllisyysohjaajan vakituinen virka perustetaan elokuun paatoksen
mukaisesti 1.1.2025 alkaen elinvoimapalvelujen toimialalle
tyéllisyyspalveluihin.

3. Tyodllisyysohjaajan tehtavakohtainen palkka on 2835,46 euroa.

4. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto.

5. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

6. Tyodllisyysohjaajan virka julistetaan haettavaksi 25.9.2024 alkaen
siten, ettd haku paattyy 11.10.2024. Hakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekry-palvelussa ja Tydmarkkinatorilla.

7. Virantayttda valmisteleva haastatteluryhma nimetdan haastateltavien
valinnan yhteydessa.

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Taman asian osalta pdytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Elinvoimajohtaja
virkaa hakeneet
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Hakuaika tydllisyysohjaajan vakinaiseen virkaan alkoi 25.9.2024 klo 16
ja paattyi 11.10.2024 klo 20. Maaraaikaan mennessa saapui 14
kelpoisuusehdot tayttavaa hakemusta.

Oheismateriaali Yhteenveto hakemuksista, hakemusten arviointi haastateltavien
valitsemiseksi

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhman ja haastateltavat
esitys kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden joukosta.
Paatos Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhmaan Jonne Maaningan, Keijo

Mularin ja Taina Materon. Varalle haastatteluryhmaan
kunnanhallitus nimesi Petteri Materon ja Janne Laatikaisen.

Kunnanhallitus paatti valita haastatteluun ||| GG

Lisaksi kunnanhallitus paatti valtuuttaa kunnanjohtajan paivittdmaan
tarvittaessa haastatteluryhman kokoonpanoa.

Toimeksi Elinvoimajohtaja
Tiedoksi Virkaa hakeneet



