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| OSA  HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

| LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Suomussalmen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan taman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosé&nndssa maarataan mm:
- toimielimista ja johtamisesta
- toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
- valtuuston toiminnasta ja kokouksista
- toimielinten kokouksista seka paatdksenteko- ja hallintomenettelysta
- luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaénndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia sek& toimi-
kuntia ja tilapéista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ité ja
viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssé annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla
tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 § Kunnanjohtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimi-
valtaansa hallintosdannon maarayksilla. Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmiste-
lusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstépolitikasta ja huo-
lehtii kunnan sisédisesta valvonnasta, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Kun-
nanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota,
tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



KUVA 1. Luottamushenkildorganisaatio

Luottamushenkildorganisaatio:

Vaikuttamistoimielimet:

Lapsiparlamentti

( Vanhusneuvosto } Val.t..UUSto
31 jasenta rkastuslautakun
(5 jésenta)
[ Nuorisovaltuusto }
eskusvaalilauta
[ Vammaisneuvosto | Kunnanhallitus unta (5 jasenta
J 11 jasenta

kninen lautakunt ivistyslautakunta
11 jasenta 11 jasenta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkiloné. Valtuusto paattaa
osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksettavasta palkasta ja korvauksista. Osa-aikaisella luotta-
mushenkilolla on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata samoin perustein kuin
kunnallisella viranhaltijalla. Paatoimisia luottamushenkilgita ei ole.

Konsernijohdon tehtévista ja toimivallasta seka sopimusten hallintaan liittyvista tehtavistad maara-
téén luvussa 4.

KUVA 2. Konserniorganisaatio



Valtuusto

Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

Konserniyhtiot

Toimialat . N
Konserniyhteisot

3 § Esittelykunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista

yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seké pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;
seka
4. hyvaksyy kunnanjohtajan vuosilomat, virkavapaudet, virkamatkat ja osallistumisen koulutuk-

siin ja kunnanjohtajaa koskevat laskut.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasné&olo- ja puheoikeus tytaryhtididen hallitusten kokouk-
sissa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja:

1. johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa seka

2. vastaa valtuuston tuloksellisesta ja vastuullisesta tydskentelysté seka seuraa kuntastrate-
gian toteutumista.

6 § Kunnanviestinta



Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-

vaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sek& nimeéa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etté
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa néiden asioiden valmisteluun. Viestinnassé
kaytetédan selkeda, ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 8§ Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain 4. luvun
17 8:ssé.

8 8 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista séddetaan vaalilaissa.

3 LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

12 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus vahvistaa nuorisvaltuuston kokoonpanon vuosittain. Kunnanhallitus hyvaksyy nuori-
sovaltuustolle toimintasa@annon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdol-
liset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen, toimintasuun-
nitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty® hyvinvointialueen vastaavan



vaikuttamistoimielimen kanssa.

13 § Vanhusneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vanhusneu-
vostolle toimintasdanndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset
muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, ko-
kous- ja toimintakdytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunni-
telman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vammais-
neuvostolle toimintasd&nnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisédateiset ja mahdolli-
set muut tehtévat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen, toimintasuun-
nitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

15 § Lapsiparlamentti

Lapsiparlamentti ei ole kuntalain séatama vaikuttamistoimielin, mutta sité voidaan pitéa vaikutta-
mistoimielimen kaltaisena vaikuttamiskanavana alakouluikaisille. Lapsiparlamentissa alakouluikéi-
set voivat tehda aloitteita ja keskustella ajankohtaisista asioista. Suomussalmen kunnassa kunnan-
hallitus vahvistaa lapsiparlamentin kokoonpanon vuosittain. Kunnanhallitus vahvistaa my6s lapsi-
parlamentin toimintasuunnitelman.



4 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

16 8 Kunnan organisaatio ja toimialajako

Kunnan organisaatio jakautuu neljaan toimialaan:

o kunnanhallituksen alaisena toimivat elinvoimapalvelujen ja hallintopalvelujen toimialat
o sivistyslautakunnan alaisena toimii sivistyspalvelujen toimiala

o teknisen lautakunnan alaisena toimii teknisten palvelujen toimiala.

KUVA 3. Kunnan henkilgstéorganisaatio:

Kunnan- Bt torvhme
johtaja bl
ELINVOIMAPALVELUT HALLINTOPALVELUT SIVISTYSPALVELUT TEKNISET PALVELUT
Elinvoimajohtaja Hallintojohtaja Sivistysjohtaja Tekninen johtaja
Palveluyksikdt Palveluyksikét Palveluyksikot Palveluyksikdt

17 8§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittd& kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa, esteellinen tai viran ollessa avoimena kunnanjohtajan tehtavat
hoidetaan kunnanhallituksen maaraamalla tavalla.

18 § Johtoryhmat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja muut kunnanjohtajan maaraamat henkilét muodostavat kun-
nan johtoryhmén, jonka tehtavana on tukea ja kehittdd kunnan kokonaisjohtamista.

Toimialoilla ja palveluyksikdissé voi olla johtoryhm@, jonka kokoonpanosta ja toiminnasta paattaa

asianomainen toimialajohtaja.

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus méaraé toimialojen organisaatiosta ja tehtévista siltd osin kuin hallintosdannéssa
ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaéanndssa ei
ole asiasta maaratty.



20 § Toimialajohtajat

Elinvoimapalvelujen toimialaa johtaa elinvoimajohtaja.
Hallintopalvelujen toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sivistyspalvelujen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituk-
sen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Sijaisen elinvoima- ja hallintopalvelujen toimialajohtajalle maaraa kunnanhallitus ja muille sivistys-
lautakunta tai tekninen lautakunta.

21 § Palveluyksikdiden esimiehet

Palveluyksikdn esimies vastaa palveluyksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan palveluyksikdn esimiehen.

22 § Henkiléstopoliittinen tyoryhma

Yhteistoiminnan kehittamiseksi tytnantajan ja kunnan tydntekijoiden valilla on kunnassa yhteis-
toimintalain mukaisena yhteistoimintaelimena toimiva henkilostopoliittinen tydoryhma (HEPO-
ryhma).

5 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja sek& kunnanhallituksen erik-
seen maaraamat viranhaltijat.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

1.

2.

© N>

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tydnjaon,

antaa valtuustolle vuosittain kolmen kuukauden valein raportin yhtididen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa seka

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosesseista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

nimedaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.



Kunnanjohtaja:

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa,

2. seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle,

3. seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia kon-
sernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta kunnanhallitukselle seké&

4. on lasnéolo- ja puheoikeus tytaryhtididen hallitusten kokouksissa.

Toimialajohtaja:

1. seuraa toimialallaan kunnan omistajapolitikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa konserni-
johdolle seka

2. seuraa toimialallaan kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta konsernijohdolle.

Talouspaallikko:

1. vastaa konserniohjetta yksityiskohtaisempien ohjeiden valmistelusta seké seuraa tytaryhtioi-
den toimintaa, taloudenhoitoa ja konserniohjeen soveltamista.

25 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.

Lautakunta maaraéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

6 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

26 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtéavista seka muu-
alla tassa hallintosaanndssa maaratyista tehtavista.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kunnan taloudesta ja strategisesta suunnittelusta seké toimintojen ja talou-
den yhteensovittamisesta.

Kunnanhallituksen tehtavana on kuntalaissa séadetyn lisdksi johtaa, valvoa ja arvioida kunnan hal-
lintoa valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoiman kehittamisesté ja elinkeinopolitiikasta sek& kunnan
omistajapolitikasta. Kunnanhallitus vastaa kotoutumislain mukaisista kotoutumispalveluista
ja niiden toteutuksesta. Lisaksi kunnanhallitus vastaa osaltaan tydvoimapalveluista, jotka
jarjestaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti Kainuu - Koillismaan
tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki ja yhteistyokuntina Hyrynsalmi,
Kuhmo, Kuusamo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi ja Taivalkoski.

Kainuu - Koillismaan tyéllisyysalueen yhteisena toimielimena toimii johtokunta, jossa kullakin
kunnalla on yksi varsinainen ja yksi varajasen.
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Kunnanhallituksen toimivalta

Kunnanhallitus paattaa:

1.
2.

on

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

toimialansa palveluyksikéiden nimet, toimipaikat ja esimiehet;

kiintean ja irtaimen kayttéomaisuuden myymisesta ja ostamisesta, lukuun ottamatta yleis-
ja asemakaavatontteja, joista paattaa tekninen lautakunta, valtuuston talousarviossa tai
erikseen hyvaksymien perusteiden mukaisesti;

kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, lukuun ottamatta asemakaava-
tontteja;

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalai-
sen hoitajan seka keskusarkiston vastuunalaisen hoitajan maaraamisestg;

selityksen antamisesta valtuuston puolesta sen paatdsta koskevan valituksen johdosta;
sellaisen virkavapauden myodntamisestd kunnanjohtajalle, jonka saamiseen kunnanjohta-
jalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella ehdoton oikeus, yhteen
vuoteen saakka;

palkattoman virkavapauden myodntédmisestd kunnanjohtajalle enintdén neljan kuukauden
ajaksi;

kunnan ja kunnanjohtajan valilla tehdyn johtajasopimuksen hyvaksymisestg;
kunnanjohtajan ollessa esteellisena tai poissa tai viran ollessa avoinna kunnanjohtajalle
yhden tai useamman sijaisen maaraamisesta;

kunnan omaisuuden kiinnittamisestg;

vahdisista asemakaavan muutoksista ja ranta-asemakaavoista;

kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta ja kaavoituksen valmistelusta;

kaavoitussopimusten hyvaksymisesta

etuosto-oikeuden kayttdmisesta, ellei sita ole muille delegoitu;

kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista koskevista periaatteista;

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéksymisesta, valvomi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty tai valtuuston
paatdksestd muuta johdu;

vapautuksen tai lykkédyksen myontéamisesta kunnallisveron sekd kansaneldke- ja sairaus-
vakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se saadosten tai maaraysten mukaan on sallittua;
vapautuksen tai lykkayksen myontamisestéa kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastys-
koron suorittamisesta, milloin se sdaadosten tai maaraysten mukaan on sallittua;
vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-
volliseksi;

koko henkilostdéa koskevien virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
taytantdon panemisesta ja soveltamisesta seka kunnallisen tai paikallisen yhteistoiminta-
sopimuksen tai paasopimuksen mukaisten neuvottelujen kaymisesta;

verotuslaissa, verotusmenettelylaissa, kiinteistbverolaissa ja verotushallintoasetuksessa
kunnan viranomaiselle kuuluvista tehtévista;

maaseutuelinkeinolain tarkoittaman kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen maaraami-
sestd; seka

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta.

kotoutumislain mukaisen kotoutumisohjelman ja kotoutumisraportin hyvaksymisesta seka
kotoutumistoiminnan jarjestamisesta

tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta

27 § Lautakuntien tehtavat ja yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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Lautakunnan yleinen toimivalta:

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.

13.

paattaa toimialansa palveluyksikéiden nimet, toimipaikat ja esimiehet;

maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan (§ 25);

maaraa toimialajohtajan sijaisuuden hoitamisesta;

paattaa talousarvioesityksestda kunnanhallitukselle, palvelu- ja vuosisuunnitelman seka
muiden toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen hyvaksymisesta omalla toimialallaan;
paattéa toimialansa taksoista seké palveluista ja tuotteista perittavistda maksuista valtuuston
talousarviossa tai erikseen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattda toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja myymisesté kunnan valtuuston
talousarviossa tai erikseen hyvaksymien perusteiden mukaisesti;

paattda toimialansa omaisuuden vuokrauksesta tai muusta kéytettavaksi luovuttamisesta
seka toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen ja niihin kuuluvien lait-
teiden kaytosta;

paattaa toiminnassaan tarvittavien vakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti;

paattad kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvak-
symisestq;

hyvéksyy toimialansa turvallisuussuunnitelmat ja jarjestyssaannot;

hyvaksyy toimialansa laatukasikirjat ja arviointisuunnitelmat;

paattaa toimialansa avustusten ja tukien mydntamisestéa talousarvion ja kunnanhallituksen
maaraémien periaatteiden mukaisesti; seka

paattaa viranomaisen paatosvallan kayttamisesta toimialallaan, mikali sitéa ei ole muutoin
tassa saannossa maaratty.

28 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tulee suorittaa laeissa ja asetuksissa mainitut toimialaa koskevat tehtavét ja
valmistella toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja valtuuston kasiteltavaksi tulevat asiat ja
huolehtia paatdsten taytantéonpanosta.

Sivistyslautakunnan tehtavana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation ke-
hittdmisesta, asettaa tavoitteita ja seurata toiminnan tuloksia seké ohjata ja valvoa toimialansa
suunnittelua ja toteutusta.

Sivistyslautakunnan tehtaviin kuuluvat:

varhaiskasvatus
perusopetus
lukiokoulutus
aikuisten perusopetus
oppivelvollisuuslaissa saadetyt tehtavat
kansalaisopisto
taiteen perusopetus
kirjastopalvelut
kulttuuripalvelut
liikuntapalvelut
nuorisopalvelut

Sivistyslautakunnan toimivalta:
Sen lisaksi mitad laissa tai tdssa hallintosaannéssa on sdadetty tai maaratty, sivistyslautakunta tai
sen maaraama viranhaltija:

1.
2.

hyvéksyy opetussuunnitelmat ja varhaiskasvatussuunnitelman;

paattaa osallistumisesta perusopetuksen ja lukiokoulutuksen koulukokeiluihin, joissa
poiketaan opetussuunnitelmasta;

paattéaa koulukuljetusten perusteista;

paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi tai pidattamisesté opiskelusta rikostutkinnan
ajaksi;
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5. paattaa oppilaan erityisopetukseen siirtdmisesta, kun huoltajan kanta on kielteinen;
6. paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta; seka
7. osoittaa oppilaalle lahikoulun (PoL 6 8).

Yhteistoiminta koulussa

Peruskoulussa ja lukiossa vanhempainkokous voi asettaa kodin ja koulun valista yhteistoimintaa
varten kehittamisryhman, johon koulun henkildkunta nimeé&a 2 - 3 edustajaa ja oppilaiden huoltajat
vahintaan nelja edustajaa. Liséksi koulun rehtori/johtaja kuuluu kehittamisryhmaan.

Peruskoulun johtaminen
Koulunjohtaja toimii perusopetuslain 37 8:n tarkoittamana toiminnasta vastaavana rehtorina.

29 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on toimivan, terveellisen, turvallisen ja viihtyisan asuin-, toi-
minta- ja elinympéariston varmistaminen.

Teknisen lautakunnan tehtéaviin kuuluvat:

tilapalvelujen tuottaminen;

ymparistdpalvelujen tuottaminen;

maankayton suunnittelu;

ruoka- ja siivouspalvelujen tuottaminen;

vesihuoltopalvelujen tuottaminen;

toimia rakennusvalvontaviranomaisena;

toimia kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympa-
risténsuojeluviranomaisena;

8. toimia maa-aineslain tarkoittamana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena;

9. toimia ymparistdnsuojelulain tarkoittamana kunnan ymparistélupaviranomaisena,;

10. toimia ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena;

11. hoitaa vesilain maaraamat kunnan ymparistdonsuojeluviranomaisen tehtavat;

12. hoitaa maastoliikennelain maaraamat kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen tehtavat;

13. valvoa rakennetun ymparistdn ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa;

14. huolehtia rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevien lupien kasittelysta seka niihin ja
niiden mukaiseen rakentamiseen liittyvasta neuvonnasta ja ohjauksesta; seka

15. valvoa hulevesia koskevien erityisten saanndsten noudattamista (MRL 13 a luku).

Nogakrwdbr

Tekninen lautakunta:

1. péaattaa rakennushankkeiden suunnittelusta ja toteuttamisesta taloussuunnitelman mukai-
sesti;

2. valvoo valtion asuntolainoituskohteiden asukasvalintaperusteiden ja vuokrien enimmais-
maaraa koskevien periaatteiden toteutumista ja paattad henkilokohtaisten lainojen myonta-
misesta ja vuokra-asuntojen omaksi lunastamisesta;

3. p&aattaa omassa toiminnassa tarvittavien vakuutusten ottamisesta seka kunnan kiinteistojen
vakuuttamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

4. péaattda luonnonsuojelulain mukaisesti yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoit-
tamisesta; sekéa

5. paattaa maastoliikennelain mukaisesta reittisuunnitelmasta.

30 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtévat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavéat
Kunnanjohtajan tehtavéana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on sdadetty:
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johtaa, valvoa ja kehittdd kunnan hallintoa ja taloutta seka kuntakonsernia;

vastata yhdessa kunnanhallituksen kanssa koko kunnan strategiasta ja konsernipolitikasta;
vastata kunnan edunvalvonnasta seka yhteydenpidosta eri sidosryhmiin;

toimia ty6nantajan edustajana;

kayttdd kunnan puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa; seka

vastata kansainvalisesta yhteistyOsta.

Kunnanjohtajan toimivalta

1.
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paattdd kunnan johtoryhméan kokoonpanosta;

paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista;

paattédd hankkeisiin osallistumisesta alle 20 000 euron kuntarahaosuuden hankkeissa;
paattdd kunnan vaakunan kaytosta;

paattad edustustilaisuuksista, huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta;
paattaa henkiléston ulkomaan matkoista;

paattaa tyontekijan kurinpidollisesta erottamisesta; sekéa

paattaa kiireellisen lausunnon antamisesta yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan
kanssa.

Elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimajohtajan tehtavat

1.

vastaa kunnan elinvoimapalveluista, johon kuuluu elinkeino-, tyéllisyys-, matkailu- ja maa-
seutupalvelut ja elinvoiman kehittaminen seka sita tukeva hanketoiminta, markkinointi ja
viestinta.

Vastaa tydllisyysviranomaiselle laissa sdadetyn mukaisten palvelujen toteuttamisesta ja
suunnittelusta

Elinvoimajohtajan toimivalta

1.
2.

paattdd kunnan markkinointitoimenpiteista talousarvion puitteissa;
paattaa elinvoimapalveluja koskeviin hankkeisiin osallistumisesta alle 20 000 euron kunta-
rahaosuuden hankkeissa ja nimedaa tarvittaessa ohjausryhman jasenet;

paattaa tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta ja organisoinnista 1.1.2025 alkaen; seka
paattéaa palvelualueen tehtéviin kuuluvien etuuksien ja avustusten myéntamisesta.

Tyo6llisyysasiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Tydllisyysasiantuntijan tehtavat

1.
2.
3.

vastaa oman yksikkdnsa toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta seka kehittdmisesta
toimii oman yksikkdnsé esihenkilona

tekee tydvoimaviranomaiselle laissa sdddetyn mukaisia hallintopaattksia niiltd osin, mita kun-
talain 54 8:n mukaisessa toimivallan siirtosopimuksessa Suomussalmen kunnan ja Kajaanin
kaupungin kesken on Suomussalmen kunnalle siirretty 1.1.2025 alkaen.

Tyollisyysasiantuntijan toimivalta

1.

paattaa tyévoimaviranomaiselle laissa saadetyn mukaisista tydllistamista edistavista palve-
luista ja etuuksista silté osin, mitd kuntalain 54 §:n mukaisessa toimivallan siirtosopimuk-
sessa on Kainuu-Kaoillismaan tydllisyysalueella Kajaanin kaupungin ja Suomussalmen kun-
nan kesken sovittu 1.1.2025 alkaen

paattaa palkkatuesta, tyollistamisen kuntalisasta ja starttirahasta
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paattaa yksikon tehtaviin kuuluvien etuuksien ja avustusten myontamisesta

Tyo6llisyysohjaajan tehtavat ja toimivalta

1.
2.

paattéaa palkkatuesta, tyollistdmisen kuntalisasta ja starttirahasta

paattéaa tyévoimaviranomaiselle laissa sdadetyn mukaisista tyodllistamista edistavista palve-
luista ja etuuksista niiden aikana, siltd osin, mita kuntalain 54 §:n mukaisessa toimivallan siir-
tosopimuksessa on Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella Kajaanin kaupungin ja Suomussal-
men kunnan kesken sovittu 1.1.2025 alkaen.

Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtajan tehtavéat

1.
2.

»w

© o No o

johtaa ja kehittdd hallintopalvelujen toimialaa;

vastaa osaltaan valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja paatésten
taytantdonpanosta;

toimii KT-yhteyshenkilona;

vastaa henkildstopolitikan muotoilusta ja siihen liittyvien soveltamisohjeiden antamisesta
yhdessé toimialojen kanssa;

vastaa koko henkilostoa koskevien ohjeiden ja sdantdjen valmistelusta;

vastaa kuntaa koskevan viestinnan koordinoimisesta;

koordinoi ICT- ja tietohallintoa yhteistydssa toimialojen kanssa;

koordinoi kunnan tietoturva-asioita yhteistydssa toimialojen kanssa;

antaa lausunnon harkinnanvaraisista palkantarkistuksista

10 vastaa kotoutumislain mukaisten palvelujen toteuttamisesta ja suunnittelusta

Hallintojohtajan toimivalta

1.

paattaa kokemus-, maaravuosi-, ammattiala- ja vastaavista lisista. Maaravuosilisat voidaan
myodntaa myos automaattisesti palkkajarjestelméan kautta, mikali jarjestelmaan on kirjattu
kunnan tyontekijan tydhistoria; seka

paattda KT-yhteyshenkilona palkkauksesta tapauksissa, joissa maksettavan palkan méaara
ei ole maariteltdvissa suoraan virka- tai tydehtosopimuksista.
paattad palvelualueen tehtéviin kuuluvien etuuksien ja avustusten myéntamisesta

Talouspéaallikon tehtavat ja toimivalta

Talouspaallikon tehtavat

1.

talouspaallikké vastaa kunnan talousarvion ja -suunnitelman seka tilinpaatdksen valmiste-
lusta; seka

toimii kunnan perintédyhteyshenkiloéna ja vastaa perinnén kokonaisuudesta seka perinté-
ohjeen valmistelusta ja paivittdmisesta.

Talouspaallikdn toimivalta

1.

Ea

mydntaa vapautuksen tai lykkayksen kunnallisveron seké kansaneléke- ja sairausvakuu-
tusmaksun suorittamisesta 5 000 euroon saakka verovuodelta;

paattéa vahingonkorvauksen myodntamisestéa niissé tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylitd kunnan omavastuuosuutta;
myontaa lyhytaikaisen lainan hankkeille kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;
paattéad kunnan pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta;

paattda kunnan rahavarojen tallettamisesta ja sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien
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perusteiden ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

paattéa kunnan myontamien lainojen vakuuksien ja takausten vastavakuuksien palautta-
misesta;

paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta talousarvion tai kunnanhallituksen erikseen teke-
man paatoksen antamissa rajoissa; seka

paattda perinnén toteuttamisesta perintdohjeen mukaisesti.

Maahanmuutto-ohjaajan tehtavat ja toimivalta

Maahanmuutto-ohjaajan tehtéavat
1. Maahanmuutto-ohjaaja koordinoi maahanmuuttoty6té ja pakolaisohjauksen toimintaa hal-
lintojohtajan tukena.
2. Maahanmuutto-ohjaaja vastaa pakolaisohjauksen ja maahanmuuttotoiminnan kaytannon
kehittdmisesta ja toimii tdssa toimialajohtajien tukena.
3. Maahanmuutto-ohjaaja koordinoi Suomussalmen kunnan ja yhteistyokuntien vélista kotou-
tumistoiminnan yhteisty6ta ja yhteistyota tyollisyysalueen kotoutumispalvelujen suuntaan.

Maahanmuutto-ohjaajan toimivalta
1. hyvéksyy pakolaisohjauksen kustannuspaikan laskut
2. paattaa pakolaisohjauksen kustannuspaikan hankinnoista 10 000 euroon saakka
3. paattaa kotoutumislain mukaisten kotoutumissuunnitelmien hyvaksymisesta Suomussal-
men kunnan ja yhteistyékuntien asiakkaiden osalta

Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtajan tehtavat
Sivistysjohtaja johtaa ja kehittaa sivistystoimialaa.

Sivistysjohtajan toimivalta

1.

Noor~D

10.
11.

12.

13.

14.
15.

paattdd hankinnoista ja hankintasopimuksista hankintarajojen puitteissa;

hyvaksyy lukion opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman;

hyvaksyy peruskoulujen opetussuunnitelmaan perustuvat tydsuunnitelmat;

paattaa oppilaitosten ty6- ja loma-ajoista;

maaraa apulais/vararehtorit ja koulunjohtajat;

maaraa ohjaavat opettajat;

maaraa perusopetuksen rehtorin, apulaisrehtorin, lukion rehtorin ja Kianta-Opiston rehto-
rin opetustunnit lukuvuodeksi kerrallaan OVTES:n valyksen puitteissa;

poistaa tai alentaa paivahoitomaksuja seka aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuja asia-
kasmaksuista annettujen lakien mukaan;

paattéaa oppilaan siirtAmisesta erityisen tuen piiriin (hallintopéétos), jos huoltajan kanta on
mydnteinen;

paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piirista tehostettuun tukeen;

paattda lapsen opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta (PoL 27 §) ja perusopetuk-
sen pidennetysta oppivelvollisuudesta (11 vuotta);

osoittaa opiskelupaikan, jos oppivelvollinen ei ohjauksen jalkeen ole vapaaehtoisesti hakeu-
tunut koulutukseen tai saanut opiskelupaikkaa perusopetuksen jalkeisessa koulutuksessa
(oppivelvollisuuslaki 15 8);

paattéaa oppivelvollisuuden keskeyttdmisesté tilanteessa, jossa opiskelija ei ole kirjoilla mis-
saan oppilaitoksessa ja asuu paikkakunnalla (oppivelvollisuuslaki 7 8);

paattéa oppilaan ottamisesta muuhun kuin lahikouluun (PoL 288); seka
paattaa oppilaiden poikkeavista kuljetusjarjestelyista asiantuntijalausunnon perusteella.
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Kianta-Opiston rehtorin tehtavat ja toimivalta

Kianta-Opiston rehtori johtaa ja kehittda kansalaisopiston toimintaa.

Toimivalta

1.

w

paattaa kansalaisopiston lyhytkurssien, henkildstokoulutuksen, luentojen seka kurssien,
joiden kustannukset ja luonne poikkeavat tavanomaisesta opiston viikko-ohjelman mukai-
sesta toiminnasta (=erityiskurssit) opintomaksuista;

paattéda oppilaan erottamisesta kansalaisopiston jarjestamilta kursseilta;

paattaa toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen kayttévuoroista ja aukioloajoista; sekéa
myontaa luvan kansalaisopiston tilojen ja alueen tilapéiseen kayttoon.

Rehtorin / apulaisrehtorin / koulunjohtajan tehtavat ja toimivalta

aprwDd

©oN®

11.
12.
13.

14.

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle;

myo6ntaa oppilaalle poissaololuvan (enintadan kuukausi);

paattaa erityisista opetuksen jarjestelyista;

paattdd opetuksen julkisuuden rajoittamisesta;

maaraa muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottajan seka ko-
tiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté varten tarvittavan tutkivan opettajan;

paattdd oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta;

maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan;

myontaa luvan koulukiinteiston ja -alueen tilapaiseen kayttéon; seka

paattaa toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen kayttévuoroista ja aukioloajoista;

. paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisestd omassa koulussa kirjoilla olevan oppilaan/opis-

kelijan osalta (oppivelvollisuuslaki 7 8);

paattaa opiskelijan matka- ja majoituskorvauksista (oppivelvollisuuslaki 19-21 8)

paattaa oppivelvollisen maksuttomuuden pidentamisesta (oppivelvollisuuslaki 17 8);

antaa hallintopaatoksen maksuttomuuteen liittyvissa asioissa opiskelijan pyynndstéa (oppivel-
vollisuuslaki 17.3 8).

Lukion rehtori paattaa lukiokoulutuksen opiskelijaksi ottamisesta, opintojen keskeyttamisesta
maaraajaksi seka opiskelijan eroamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtajan/varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan tehtavat ja toimivalta

paattaa lasten ottamisesta paivahoitoyksikoéihin;

paattaa lasten paivahoidosta perittavista maksuista lautakunnan vahvistamien perustei-
den mukaisesti;

paattaa toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen kayttévuoroista ja aukioloajoista;

myodntaa luvan paivékotikiinteiston ja -alueen tilapéiseen kayttoon; seka

paattéaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta ja erityisesta tuesta seka tukipal-
veluista varhaiskasvatuslain mukaisesti

(varhaiskasvatuslaki 3a).

Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

1.

antaa asiakkaalle maaraaikaisen, kirjastokohtaisen kayttokiellon (max. 30 vrk.), mikali asia-
kas huomautuksista huolimatta toistuvasti ja olennaisesti aiheuttaa hairiéta kirjaston toimin-
nalle tai vaarantaa sen turvallisuutta tai vahingoittaa kirjaston omaisuutta; seka

myontaa luvan kirjaston ja alueen tilapaiseen kayttoon.

Liikuntasihteerin tehtavat ja toimivalta
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1. paattaa liikuntapaikkojen kayttdévuoroista ja aukioloajoista; seka
2. myontaa luvan liikuntatilojen ja -alueiden tilapéiseen kayttoon.

Nuorisosihteerin tehtavat ja toimivalta

1. péaattaéd nuorisotilojen kayttévuoroista ja aukioloajoista; seka
2. myontaa luvan nuorisotilojen ja -alueiden tilapaiseen kayttoon.

Kulttuurituottajan tehtavat ja toimivalta

1. paattaa kotiseutumuseon aukioloajoista ja myontaa luvan museoalueen tilapaiseen kayt-
toon; seka
2. myontaa luvan kesateatterialueen tilapéiseen kayttoon.

Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtavat
Tekninen johtaja johtaa ja kehittéda teknista toimialaa.

Teknisen johtajan toimivalta
1. pdaattdd hankinnoista seké urakka- ja suunnittelusopimuksista hankintarajojen puitteissa;
2. myoOntaa johtojen ja kilpien pysyvat sijoitusluvat kunnan maalle seka paattda maa- ja tori-
alueiden tilapaiskaytosta;
3. hyvaksyy kunnallisteknisten laitteiden ja johtojen sijoitusluvat ja paattaa niiden korvaus-
asioista lautakunnan hyvaksyman periaatteen mukaisesti;

4. p&aattdd rakennustonttien myymisesta valtuuston hyvaksyman periaatteen mukaisesti;
5. toimii ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain ja romu-

ajoneuvoista annetun asetuksen tarkoittamana toimielimeng;

6. Kkatu-, puisto- ja muiden yleisten alueiden hankinta valtuuston hyvaksyman periaatteen
mukaisesti;

7. toimii valvovana viranomaisena katujen ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidon
seka yksityistielain toteutumisessa;

8. paattaa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista;

9. paattaa liikenteen ohjauslaitteiden asentamisesta kunnan katualueille ja antaa suostumuk-
sen tiekuntien hakemalle liikenteen ohjauslaitteiden asettamiselle yksityisteille;

10. paattaa yksityisteiden suunnitteluavun ja -avustuksen kohdentamisesta kunnan ja valtion
avustusta saaville yksityisteille valtuuston hyvaksyman periaatteen mukaisesti; seka

11. paattdd kunnan omistamien alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttéon ja tdhan liitty-
vista korvauksista.

Kiinteistopaallikdn toimivalta

1. paattaa tilavuokrasopimuksien teosta;
2. paattaa kunnan kiinteistdjen korjaustdiden suorittamisesta; seka

3. hyvaksyy asukasvalinnat kunnan omistamiin vuokrataloihin ja asuntoihin sek& huolehtii kun-
nan asuntotoimeen liittyvista tehtévista (lakisaateiset asuntosihteerin tehtévat).

Maanmittausinsindorin toimivalta

1. paattaa tontin varauksesta ja vuokraamisesta valtuuston vahvistamien periaatteiden
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mukaisesti seka hyvaksyy rahoitustodistukset;

antaa kiinteistbnmuodostamislain 35 8:n tarkoittaman kunnan suostumuksen rakennus-
paikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomiseen alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan
laatimista varten;

paattda kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta lukuun ottamatta asemakaava-
aluetta seka rakennusjarjestyksessa mainittuja suunnittelutarvealueita kunnanhallituksen
vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

paattaa karttojen julkaisuluvista;

todistaa kartta-aineiston oikeaksi;

paattda haja-asutusalueen osoiteteiden nimeamisesta;

hyvéaksyy asemakaavan pohjakartan;

toimii kunnan edustajana ja lausunnonantaja maanmittaustoimituksissa ja muissa Kiinteis-
tétoimituksissa, ellei muutoin ole saadetty;

paattaa rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella; seka
ratkaisee poikkeamislupahakemukset.
SIJOITUSLUPA

Rakennustarkastajan toimivalta

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

toimii MRA 4 §:n mukaisesti teknisen lautakunnan alaisena maankaytto- ja rakennuslakiin
perustuvissa tehtavissa;

paattad maankaytto- ja rakennuslain mukaisista rakennusvalvonnan viranomaistehtéavien
suorittamisesta seka toimii rakennusvalvontaviranomaisena;

myontdd maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitetut poikkeukset maankaytto- ja rakennus-
lain ja -asetuksen rakentamissdannoksista sekd Suomen rakentamismaarayskokoelman
maarayksista,;

ratkaisee poikkeamisluvat, kun kysymyksessa on olemassa oleva rakennuspaikka;
paattaa rakennus-, toimenpide-, ilmoitus- ja purkuluvista MRL 130 &:n, 21 8:n ja rakennus-
jarjestyksen mukaisesti;

paattéaa luvan voimassaoloajan jatkamisesta (MRL 143 8);

paattaa aloittamisoikeuden mydntamisesta luvissa (MRL 144 8);

paattaa teknisen lautakunnan hyvaksyman rakennusvalvonnan viranomaistehtavien tak-
sataulukon mukaisten maksujen perimisesta (MRL 145 8);

paattad vahaisesta poikkeamisesta myontamissaan lupapaatoksissa (MRL 175 8);

paattaad rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkastuk-
sesta (MRL 1518);

paattda kokoontumistilan henkildoméaarasta muutoin kuin rakennus- tai toimenpideluvan
yhteydessa (MRA 548);

hyvéksyy vastaavan ja erityisalojen tyonjohtajan (MRL 122 8);

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta (MRL 176 §);

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta
(MRL 161- 1628);

paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta (MRL 1638); seka

paattaa postilaatikon paikasta (postilaki 448).

Rakennustarkastaja, jolla on oikeus ratkaista asia, voi siirtdé suoraan toimivaltaansa kuuluvan
asian ratkaisemisen lautakunnalle.

Rakennuttajainsingorin toimivalta

1.

paattaa toimialan tehtéavissa tarvittavan vuokrakaluston hankinnasta lautakunnan hyvaksy-
man periaatteen mukaisesti;
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hyvéksyy urakoiden rakennus- ja takuuajan vakuudet;

paattda vahaisistd muutoksista vahvistettuihin suunnitelmiin tydn kuluessa;
hyvaksyy vahaisten lisa- ja muutostdiden toteuttamisen; seka

toimii rakennusluvan hakijana kunnan rakennushankkeissa.

Ruokapalvelupaallikdn toimivalta

1.

paattaa keittidtilojen tilapaisesta kaytosta.

Vesihuoltopaallikon toimivalta

1.

hyvaksyy vesi- ja viemérilaitoksen liittymissopimukset valtuuston vahvistaman taksan mu-
kaisesti.

Ymparistotarkastajan toimivalta

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

kasittelee ja antaa paatoksen ymparistonsuojelulain 27 8:n ja ymparistonsuojeluasetuksen
2 8:n mukaisissa ymparistdlupa-asioissa;

paattad ymparisténsuojelulain 36 8:n mukaisesta lupa-asian siirtdmisesta aluehallintovi-
raston ratkaistavaksi;

kasittelee ja antaa paatoksen ympaéristonsuojelulain 116 8:n mukaisesta ilmoituksesta toi-
minnan rekisterdintid varten;

kasittelee ja antaa paatoksen ymparistonsuojelulain 122 §:n mukaisesti 118 §:n tarkoitta-
masta melua ja tarindé aiheuttavasta tilapaisesté toiminnasta tehtavasta ilmoituksesta, 119
§:n mukaisesta koeluonteisesta toiminnasta ja 120 §:n tarkoittaman poikkeuksellisen tilan-
teen johdosta tehtavasta ilmoituksesta;

kayttaa ymparistonsuojelulain 172 8:ssé mainittua tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta seka
188 8:n mukaista oikeutta rikosilmoituksen tai tutkintapyynnén tekemiseen;

antaa ymparistonsuojelulain 180 8:n mukaiset maaraykset pilaantumisen ehkaisemiseksi;
antaa ymparistonsuojelulain 182 8:n mukaisen véliaikaisen maarayksen pykalia 175 ja
181 koskevissa asioissa,;

mydntad ymparistonsuojelulain 202 &:n mukaisen poikkeuksen kunnan ymparistdonsuoje-
lumaarayksista;

maaraad ymparistonsuojelulain 205 §:n mukaisesti lupamaksuista valtuuston vahvistamien
taksojen mukaisesti;

mydntad maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukaiset maisematy6luvat;

mydntdd maa-aineslain 4 §:n mukaiset ottamisluvat;

toimii maa-aineslain 14 §:n mukaisena valvontaviranomaisena;

maaréé maa-aineslain 23 §:n mukaisesti ottamissuunnitelman tarkastamis- ja valvontamak-
suista;

antaa jatelain 75 8:n mukaisen maarayksen roskaantuneen alueen puhdistamiseksi. An-
taa 125 8:n mukaisen yksittdisen maarayksen ja suorittaa 126 §:n mukaisen rikkomuksen
tai laiminlydénnin oikaisemisen;

kasittelee ja suorittaa merkitsemisen jatehuoltorekisteriin jatelain 100 8:n mukaisesta il-
moituksesta kerdystoiminnasta;

kayttaa oikeutta jatelain 122 §:n mukaiseen viranomaisen tiedonsaantiin ja 123 §:n tarkoit-
tamien tarkastusten tekemiseen;

antaa vesilain 14 luvun 11 8:n tarkoittaman maarayksen;

paattaa vesihuoltolain 11 ja 17 ¢ 8:n mukaisista vapautushakemuksista;

paattaa vesiliikennelain 21 8§ mukaisista kilpailu- ja harjoitteluluvista yksittaisen tapahtu-
man jarjestamiseksi;

paattda maastoliikennelain 22 ja 23 §:n mukaisista moottorikelkkareitin tilapaisesta
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siirtamisesta ja reitin lakkauttamisesta;

21. paattaa maastoliikennelain 30 8 mukaisista kilpailu- ja harjoitteluluvista;

22. antaa ulkoilulain 21 ja 25 §:n mukaiset leirintdaluetta ja tilapaista leirintdaluetta koskevat
maaraykset;

23. kayttaa oikeutta suorittaa kemikaalilain 11 §:n mukaista valvontaa;

24. péaattaa reitin pitdjan reittisuunnitelman seka reitin pitajan vaihtamisen;

25. péaattaa maastoliikennelain mukaisesta reitin siirtamisesta ja lakkauttamisesta; seka

26. antaa lausunnon Kkiireellisissé tapauksissa muille viranomaisille esim. ympéristélupien ka-
sittelyyn tai ymparistévaikutusten arviointiin liittyvissa asioissa ja maankaytto- ja rakennus-
lain mukaisessa lupa- tai valvonta-asiassa siltd osin, kun on kyse kunnan ymparisténsuo-
jeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvasta ymparistonsuojelulain, jatelain, vesilain, naapu-
ruussuhdelain, vesihuoltolain tai em. saaddsten nojalla annettujen tarkempien saadosten
sisaltoon liittyvasta tulkinnasta.

YmpaéristOtarkastaja, jolla on oikeus ratkaista asia, voi siirtdd suoraan toimivaltaansa kuuluvan
asian ratkaisemisen lautakunnalle.

31 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtdé tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtopaatoksista on pidettava ajantasaista luetteloa toimialalla.

32 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen seké sen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojoh-
taja.

Lautakuntaa koskevat tietopyynnét ratkaisee asianomainen toimialan johtaja.

Kuntakonsernin yhtidita ja yhteistja koskevat tietopyynnoét ratkaisee toimitusjohtaja.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtédvaéa suoritetta-
essa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtéavaa varten, paattaa tehtavan an-
tanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

33 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

34 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

35 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja tai toimi-
alajohtaja.

36 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistéan ottokelpoisista p&atoksisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattényt, ettei se kéyté otto-oikeuttaan.

Iimoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Otto-oikeutta ei kdytetd seuraavissa asiaryhmissé:

1. lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyd koskevissa
paatoksissa,

2. henkilostda koskevissa vuosi- ja sairauslomapaatoksissa,

3. yksilddn kohdistuvissa opetustoimen paatoksissa,

4. operatiivisissa paatoksissa, joilla ei ole valittoémia talousvaikutuksia.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna tay-
tantoon, jollei yksittiistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lauta-
kunnan) kéasiteltavaksi.

7 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

37 § Kunnanhallituksen yleinen toimivalta henkil6éstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannéssa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

38 § Viranhaltijoiden yleinen toimivalta henkildstéasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja palveluyksikdn esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraa-

vat henkilostdasiat, ellei toimialaa koskevista hallintosadnnén maarayksista muuta johdu:

1. paattad maaraaikaisen henkilon ottamisesta enintddn vuodeksi seka paattaa tydésopimuk-

sesta ja palkkauksesta palvelussuhteen alkaessa. Mikali saman henkilén palvelussuhdetta

on tarkoitus jatkaa kuluneen vuoden jélkeen, asiasta paattaa ao. luottamuselin. Projektihen-

kildston osalta viranhaltijapaatds tehdéaan kuitenkin projektin keston ajaksi;

myodntaa vuosiloman;

antaa alaiselleen viranhaltijalle/tyéntekijalle virkamatkamaarayksen;

paattaa hyvaksytyn koulutusohjelman mukaisesta koulutuksesta;

maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitython seka varallaoloon;

paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuk-

siin ja tutkimuksiin maaraamisesta;

7. paattaa henkildstdn tehtdvankuvauksista. Kunnanjohtajan osalta paatéksen tekee kunnan-
hallitus;

8. myo6ntaa harkinnanvaraisen virka-/tydévapaan enintddn 1 vuodeksi, mikali harkittavaksi ei tule

© 0k wnN
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vapaan ajalta maksettavan palkan maara. Taman jalkeen asiasta paattad ao. luottamuselin.
Mikali em. virkavapaalla ollut henkilé anoo uutta virkavapautta/tydlomaa kuuden kuukauden
kuluessa edellisen paattymisesta, asiasta paattaa luottamuselin;

9. toimialajohtaja paattaa palveluyksikdn esimiehen sijaisen.

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

40 8 Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

41 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetédén virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tata maaraysta sovelletaan myos tydsuhteeseen.

Henkiloston tehtavankuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain tai hen-
kilo- ja tehtavamuutosten yhteydessa.

42 § Haettavaksi julistaminen ja vakinaisen tyésuhteen tayttdminen

Viran ja vakinaisen tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija/ty6n-
tekija avoinna olevaan virkaan tai tydsuhteeseen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava vi-
ranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Henkil6 voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyd kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa sééadetyilla edellytyksilla.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa:
- kunnanjohtajan viran tayttamisesta ja kunnanjohtajan sijaisen valinnasta, kun kunnanjohta-
jan poissaolo kestdd enemman kuin nelja (4) kk.

Kunnanhallitus paattaa:
- toimialajohtajat seké kaikki ne viranhaltijat ja tydsuhteiset, joita lautakunta ei valitse.

Lautakunta paattaa
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- toimialansa viranhaltijat ja tydsuhteiset lukuun ottamatta kunnanhallituksen valittavaksi maa-
rattyja viranhaltijoita.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattda viranhaltijalain 8
§:ssé ja tydsopimuslain 4 8:ssa sdadetylla tavalla se viranomainen, joka ottaa palvelussuhtee-
seen. Kunnallisen viranhaltijalain 9 8:ss& saadetaan viranhaltijalle annettavan viranhoitomaarayk-
sen sisallosta.

Vakinaisen henkiloston palkasta paattaa valintatilanteessa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyonteki-
jan palvelussuhteeseen. Kunnanjohtajan palkasta paattéaa kunnanhallitus. Palkkauksesta pyyde-
tédan KT-yhteyshenkildn lausunto. (KT-yhteyshenkild on yhteyshenkild kunnan ja KT Kunta- ja hy-

vinvointialuetyénantajien valilla. KT Kunta- ja hyvinvointialuetybnantajat on kunta-alan tyénantaja-
keskusjarjesto.)

44 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta péattéanyt viranomainen.
Toimialajohtaja ja kunnanjohtaja vahvistavat lautakunnan tai kunnanhallituksen suorittaman eh-
dollisen valinnan. Valtuuston ehdollisen valinnan vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaén, viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallitus paattaa virkavapaan myontamisesta kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle.

Lautakunnat paattavat virkavapaan myontamisesta toimialajohtajille, ja toimialajohtajat paattavat
virkavapauden myodntamisesta alaiselleen henkildstolle.

47 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja palveluyksikon esimiehet paattavat suorassa alaisuudessaan
olevalle viranhaltijalle tai tyontekijélle sellaisen virka- tai tydvapaan, johon viranhaltijalla on lain tai
ty6- ja virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myodntamisesté, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta.

48 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisen periaatteista paattaa
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kunnanhallitus.

49 § Viranhaltijan ja tydntekijan siirtAminen toiseen virkasuhteeseen/tydsuhteeseen

Viranhaltijan tai tydntekijan siirtamisesta toimialan sisélla toiseen virka- tai tydsuhteeseen paattaa
toimialajohtaja (viranhaltijalaki 24 §).

Viranhaltijan tai tyontekijan siirrosta toimialalta toiselle paattéa kunnanhallitus.

50 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaan-
ottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattda kunnanjohtaja tai toimialajohtaja omalla toimialal-
laan.

51 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytadmisesta kunnanjohtajalta sekéa kunnanjohtajan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen

pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paéattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
vdaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhal-

tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan ko-
kousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

53 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

54 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus p&attaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
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palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

55 § Palvelussuhteen p&attyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,
joka valitsee virkasuhteeseen.

57 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan.

8 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JA TIEDONHALLINNAN JARJESTAMINEN

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtéavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kasittelyn toteuttamisesta;

maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan;

3. antaa tarkemmat maéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavistg;

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (siséltd, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta);

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdannéssa ei ole maa-
ratty rekisterinpitajaa; seka

6. nime&da kunnan tietoturva- ja tietosuojavastaavat seka hyvaksyy tietoturvan ja tietosuojan
periaatteet ja toimintamallit.

n

59 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista sekéa

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta;
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ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa;

hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman;

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti;

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta; seka
vastaa kunnan tietoturvavastaavan toiminnasta ja tietoturva- ja tietosuojavastaavien nimeami-
sesta

ok ownN

No

60 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti sekéd nimeéaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU TALOUDENHOITO

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa, joka sisaltdé taloudelliset ja toiminnalliset tavoit-
teet. Tavoitteiden tulee pohjautua kuntastrategiaan.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seké niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

59 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kayt-
tésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi
siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

60 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat siitd sisaisen valvon-
nan ohjeistuksen mukaisesti.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Talousarvion sitovuudesta noudatetaan, mité talousarviossa ja sen taytantdonpano-ohjeissa maa-
rataan.

62 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtéavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi tehda talousarvion muutosehdotuksia.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
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ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa
on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-

tetaan talousarviovuoden aikana.

63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta paattaéd kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisé-
tdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina-,
rahoitus- ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Valtuusto vahvistaa talousarvion yhteydessa nettolainanottovaltuudet.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

66 8 Hankintavaltuudet

Hankintavaltuudet seka hankintoihin ja palvelujen ostamiseen liittyvistd sopimuksista paattdminen
hankintarajojen puitteissa ovat kunnanjohtajalla, toimialajohtajilla ja palveluyksikéiden esimiehilla
seka niilla, joille toimivaltaa on delegoitu edelleen.

Kunnanhallitus paattda kunnan hallinnon ja toimialojen yhteisista hankinnoista, kun hankinta ylit-
téda 300 000 (alv 0 %) euron arvon. Lautakunta p&aéattdd oman toimialansa hankinnoista, kun han-
kinnan arvo ylittaa 300 000 (alv 0 %) euroa.
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Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat p&attavat hankinnoista, kun hankinnan arvo alittaa 300 000 (alv
0 %) euroa. Palveluyksikdiden esimiehet ja rakennuttajainsinddri paattavat hankinnoista, joiden
arvo alittaa 50 000 (alv 0 %) euroa. Maahanmuutto-ohjaaja paattéa pakolaisohjauksen kustannus-
paikan hankinnoista, joiden arvo alittaa 10 000 (alv 0 %) euroa.

67 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméarista. Kunnanhallitus voi siir-
tédd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

68 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean pe-

rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattéaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

10 LUKU ULKOINEN VALVONTA

69 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdén siten, etté ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessé muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta riippumatonta toimintaa. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jérjestamisesta.

70 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15. luvun maarayksia.
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71 8§ Tarkastuslautakunnan tehtéava ja ratkaisuvalta

Tarkastuslautakunnan tehtavisté on séadetty kuntalaissa. Sen lisdksi mité kuntalain 121 8:ssa saa-

detéan, tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurata tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehda tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi;

2. huolehtia siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa laajuudessa; seka

3. tehda aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatet-
tava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa.

73 § Tilintarkastusyhteisodn valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteisén tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tili- kau-
den hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltéavien asioiden
valmisteluun ja taytéantéénpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

76 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle
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annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspéytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

11 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIEN HALLINTA

77 8 Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

78 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

seka

1. hyvéaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti; seké

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

79 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Kunnanjohtaja sekéa toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialoillaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seké niiden siséisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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81 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisadinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hy-
vaksymassa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeessa.
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I OSA VALTUUSTO

12 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja seké ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama vi-

ranhaltija.

83 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava il-
moitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhté valtuutettua, jos han on tehnyt edella tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvéksyy uusien valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-

toryhmastéa eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroami-
sesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasté kirjallisesti val-
tuustolle.

85 § Istumajarjestys
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Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

13 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

86 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai 4a-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous) edellyttden, etta valtuuston séahkoisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

87 8 Sahkoinen kokous

Valtuusto voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeé&ma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettéava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-

tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

89 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja esitykset valtuuston paatoksiksi, la-
hetetédén kokouskutsun yhteydessa, elleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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90 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti, mikali tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesté syysté verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittédinen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-in-
tressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille 1ahetetadn séhkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaéan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-

tettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

94 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden ké&sittelyd. Kokouksessa voi olla lasnd myds
muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkillla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-

sessa.

Valtuusto paéattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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95 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, valtuutettu tulee valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuutensa, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdaadetaan kuntalain 102 8:ssé.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

98 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, ko-
kousta tai asian kasittelya varten valitaan tilapainen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestééan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystéd ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelldaén suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merki-
tysté hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyytta koskevan asian
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kasittelyyn vain hallintolain 29 &:n tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Pohjaesityksena on kunnanhallituksen esitys taikka milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valio-
kunta on valmistellut asian, sen esitys.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
esitystddn ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, pohjaesityksena on muutettu esitys.
Jos esitys on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai muuten selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

Voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellaan kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisessé asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa enintdéan kymmenen
minuuttia ja muu puheenvuoro kolme minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata esi-
tysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos esitys hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaédn ensimmaisen kerran valtuustossa eik& esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
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valtuutetuista pyytaa asian pdydalle panoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

103 § Esitykset ja keskustelun paéattaminen

Keskustelun kuluessa tehty esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitysta kannatettu.

104 § liman &anestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksia, puheenjohtaja toteaa pohjaesityksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya esitysta, pu-
heenjohtaja toteaa esityksen valtuuston paatokseksi.

105 § Aanestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitysta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos esityksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa esitys katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

106 § Aanestystapa ja d4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan kokousjarjestelmalla tai nimenhuudolla. Aénestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia esityksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaesityksesta poikkeavaa esitysta. Voittanut esi-
tys asetetaan jaljella olevista esityksista eniten pohjaesityksesta poikkeavaa esitysté vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaesitys pohjaesitykselle. Kuitenkin, jos danes-
tykseen on otettava pohjaesityksen kokonaan hylkdamisté tarkoittava esitys, se on asetettava
viimeisena aanestettéavaksi muista esityksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maéararahan myontamista, maaraltdan suurimman esityksen hyvaksyminen
tai hylkddminen otetaan ensin danestykseen, ja nain jatketaan esitysten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin esitys hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista esityksista
ei enada aanesteta.

3. Jos esityksen hyvéaksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista esityksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on aénestettava erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi aa-
nestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, etta vastaus “jaa” tai "ei” ilmaisee kannan-
oton esitykseen.
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107 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatéksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &a-
nestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kasiteltdvané olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mité podytéakirjan laatimisesta maarataan kuntalain 107
§:ssd. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa sdadetaén.

14 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilkoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nékyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.
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112 8 Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

113 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lauta-
kunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jAsenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetddn. Vahintaan kahden valtuu-

tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siihen 116 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle sek&a milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, asiamiehelle annetaan tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
rédajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jéalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensé jate-
taan.

117 § Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
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ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraddmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

119 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saéade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda Kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaé kasittelematta lahetettédva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
Voi paattad, etté aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu esitys tilapéisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen va-
liokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.



42

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitéa enintaan kol-
men minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jar-
jestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja méaréa kyselytunnin pitdmisesta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maardaméansa henkilo vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Mythem-
min toimitetut kysymykset sekéa kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 LUKU KOKOUSMENETTELY

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaéarayksia nouda-
tetaan toissijaisina hallintosa&dnndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaréatty.

124 § Toimielinten paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asianhallinta- tai 4a-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myods tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdksentekomenettelyssad ennen
kokousta (séahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajan-
tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdéa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

126 § Séhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatdksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

127 § Kokousaika ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toi-
mielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja méaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

128 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltéavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkdaisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu on toimitettava toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-
oikeus tai -velvollisuus. Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, vahintaén viisi kalenteripéi-
vaéa ennen kokousta.

129 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitg, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

131 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siir-
taa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan
séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

132 § Varajasenen kutsuminen
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Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myos puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen poytakirjanpitaja voi toimittaa kutsun varajasenelle.

133 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytékirjanpitajan liséksi toimielimen kokouksessa on lasné-
olo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan; seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattéa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasné
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kunnanhallitus paattéa lasnéolo- ja puheoikeuden mydntédmisesté vaikuttamistoimielinten edusta-

jille lautakuntien ja johtokuntien kokouksissa. Lasn&olo-oikeutta ei kuitenkaan voida antaa silloin,
kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen valiokun-
taan eik& vaalilaissa séaadettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetéaén kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatods-
valtaisuuden.

137 § Tilapainen puheenjohtaja
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Jos sekéa puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jérjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtajan tehtévisté kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
tdan kuntalain 102 §:ssé.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan esityksesta tai jAsenen esityksestd, jota on kannatettu, enemmistopaatok-
sella ottaa kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan esitys on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaan vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan hallintosaannon 3 8:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esitte-
lysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosdannon 70 §:ssa.

Lautakunnassa esittelijana toimii toimialajohtaja.

141 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekeméaan toimielimelle paatdsesityksen.

Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa esitystdan, muutettu esitys on pohjaesitys.

Jos esittelija esittda asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallin paattaa, ettd puheenjohtajan esitys on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta. Erityinen syy kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta
kirjataan poytakirjaan.
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142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaéan ja es-
teellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla mer-
kitysté hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8§:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata esi-
tysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai aédnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos esitys hylatdan, asian kasittely jatkuu.

144 § Esitykset ja keskustelun paattaminen

Esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitysta kannatettu.

145 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksid, puheenjohtaja toteaa pohjaesityksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya esitystd, pu-
heenjohtaja toteaa esityksen toimielimen paatokseksi.

146 § Aanestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitysta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &énestykseen.

Jos esityksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa esitys katsotaan
rauenneeksi, eik& sité oteta aanestykseen.
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147 § Aanestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13. luvussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdy-
takirjanpitaja ovat eri mielté kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa péytakirjanpitaja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitd&n ainakin jarjestaytymistietoina:

1.
2.

o uhAw

toimielimen nimi;

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkéinen kokous, yksiloi-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa);

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset;

kokouspaikka;

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asnd; seka

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kéasittelytietoina:

oA wNE

© o N

asiaotsikko;

selostus asiasta;

esittelijan paatdsesitys;

esteellisyys ja perustelut;

tehdyt esitykset ja onko niita kannatettu;

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytékirjasta;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

asiassa tehty paatos; seka

eriava mielipide.

Muuna tietoina:

agrwnpE

salassapitomerkinnat;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitdjan varmennus;

merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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149 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen néhtavané kunnan verkkosivuilla siten kuin kunta-
lain 140 §:ss& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poy-
tékirja on néhtavana yleisessa tietoverkossa.

17 LUKU MUUT MAARAYKSET

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee, seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloite kirjataan saapuneeksi keskusarkistossa ja toimitetaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi val-
tuustoaloitteiden tapaan. Aloite lahetetddn valmisteltavaksi sille kunnan viranomaiselle, jolla on
toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Asiasta lahetetaan tieto hallintojohta-
jalle.

Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimen-
piteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kun aloitteen tarkoittama asia on kasitelty kunnan viranomaisessa, se tuodaan heti kunnanhalli-
tukselle tiedoksi tai paatettavéaksi. Hallintopalveluissa pidetdén luetteloa aloitteista.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
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kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu- kau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, misséa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-

nut toimenpiteisiin.

153 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntaa koskevat valtuuston tai kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja tai
kunnanhallituksen valtuuttama muu viranhaltija.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
toimielimen poytakirjanpitdja tai timan tehtavid muutoin hoitava henkild tai toimielimen arkiston-
hoitaja.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa asianomai-
sen toimielimen puheenjohtaja tai toimialan johtaja.

Viranhaltija allekirjoittaa saamansa paatosvallan perusteella tekeméansa paatokset, samoin kuin
niihin perustuvat sopimukset.

Mita edelld on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee my6¢s toimielinten toimi-
tuskirjoja ja muita asiakirjoja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja, hallintojohtaja tai
heidan valtuuttamansa viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan tehtavaalueella vastaanottaa lauta-
kunnan alainen tehtéavaalueen johtava viranhaltija.

155 § Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisusta paattdéd sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapdatoksen.
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VOSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

18 LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

156 8 Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmene-
tyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja péai-
varahaa taméan sadnnén mukaisesti.

Kokous- ja vuosipalkkioiden suuruuteen voidaan tehda tarkistuksia vuosittain hyvaksyttavassa ta-
lousarviossa.

157 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kertapalkkiot:

1. Valtuusto ja kunnanhallitus ja hallituksen jaostot ja toimikunnat 65 €
2. Tarkastuslautakunta 65 €
3. Lauta- ja johtokunnat, naiden jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet 65 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jadsenen palkkio 50 prosen-
tilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhallituk-
sen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenillekin.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen méaarayksesté lautakunnan tai johtokun-
nan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle suoritetaan palkkio samojen pe-
rusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Toimielimen esittelijalle, sihteerille ja muille kokoukseen kutsutuille viranhaltijoille maksetaan toi-
mielimen kokouspalkkio. Sihteerille kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla korotettuna.

Osa-aikaisesti toimivan kunnanhallituksen puheenjohtajan korvausperusteista ja muista tehtaviin
littyvistd oikeuksista p&attda valtuusto.

158 § Palkkiot yli kolme tuntia kestavista kokouksista ja samana paivéna pidettavisté ko-
kouksista

Yli kolme tuntia kestavasta 157 8:ssd mainitun toimielimen kokouksesta maksetaan kokouspalk-
kion liséksi 50 % kokouspalkkion maarasta.
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Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin
kuin kerran, kokouksista maksetaan ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paéattymi-
sesté ole kulunut vahintaéan kahta tuntia.

159 § Vuosipalkkiot

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja vara-
puheenjohtajille seka alla mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan kertapalkkion [i-
séksi kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtévista seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Valtuuston puheenjohtaja 1800 €
Valtuuston varapuheenjohtajat 1200 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2200 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 1200 €
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1200 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
Keskusvaalilautakunnan pj. vaalivuonna (kuntavaalit) 750 €

(valtiolliset vaalit) 600 €

Milloin edella tdssa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. Luottamus-
henkilon on ilmoitettava edella mainitusta estymisestéaan hallintojohtajalle.

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerind tai kunnanhallituksen esittelijana toimivalle viranhaltijalle
maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu
palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimivalle.

160 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle ja varajasenelle makse-
taan vaalitoimituspdivasta lautakunnan kertapalkkio:

Puheenjohtaja 110 €

Jasen 85 €

Yli viisi (5) tuntia vaalitoimituspaivana vaalilautakunnassa tai vaalitoimikunnassa toimineelle
palkkio korotetaan 50 prosentilla.

Keskusvaalilautakunta paattdd keskusvaalilautakunnan sihteerin vaalikohtaisista palkkioista, ja
muuten noudatetaan palkkio- ja matkustussaannon lautakuntia koskevia sdannoksia.

161 § Vaikuttamistoimielinten palkkiot

Vanhusneuvosto 65 €
Vammaisneuvosto 65 €
Nuorisovaltuusto 65 €

Nuorisovaltuuston nimeamalle edustajalle lautakuntien ja valtuuston kokouksessa maksetaan 30
euron suuruinen palkkio.
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162 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtévien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen
jasenen kertapalkkio 50 prosentilla korotettuna.

163 § Edustuspalkkio

Kun toimielin on valinnut luottamushenkilén sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, var-
sinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen
luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan talle 157 §:n maaraa vas-
taava palkkio ilman korotusta, jollei kunnanhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

164 § Katselmus, neuvottelu, haastattelu tai muu toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, rekrytointihaastattelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan
toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatéksen perusteella tai asianmukaisesti kutsuttuna,
suoritetaan 157 §:n m&araa vastaava palkkio. Viikonloppuna (perjantai klo 18-) tapahtuvasta
edustamisesta maksetaan kertapalkkio 50 prosentilla korotettuna.

165 § Seminaari-, informaatio- ja koulutustilaisuudet

Luottamushenkil6t, jotka osallistuvat toimielimen puheenjohtajan, kunnanjohtajan tai toimialajoh-
tajan kutsumana seminaariin, informaatiotilaisuuteen tai koulutukseen maksetaan 166 §:n mukai-
nen ansionmenetyksen korvaus, kokouspalkkio (65 €) ja matkakorvaukset.

166 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tun-
nilta kalenterivuorokaudessa. Enimmaiskorvauksen maaréa on 45 euroa tunnilta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionme-
netyksestaan. Mikali luottamushenkild on yksityisyrittdja, ammatinharjoittaja tai vastaava, ja han
ei voi esittéa kirjallista selvitystd ansionmenetyksestaan, suoritetaan ansionmenetys kunnanhalli-
tuksen maaraaman taman pykalan 1 momentin mukaisen enimmaiskorvauksen mukaisesti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesté luottamushenkilén on esitettava tytnantajan to-
distus tai muu luotettava kirjallinen selvitys ansionmenetyksesté. Tytnantajan antamasta todistuk-
sesta on myds kaytava ilmi, etté luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyo-
ailkaansa ja etta hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa. Sama koskee myds selvitysta luottamus-
toimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia kohden pidetdan
koulutetun lastenhoitajan kulloinkin saamasta peruspalkasta laskettua tuntipalkkaa.
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Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava tuntipalkka
ei ylitd kunnanhallituksen méarddman 10 euroa tunnilta enimméaiskorvauksen mukaan laskettua
tuntipalkkaa. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyk-
sen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Suomussalmen kuntaan palvelussuhteessa olevalta henkilélta ei pidateta palkkaa luottamusteh-
tavien hoitamiseen kaytetylta ajalta eikd makseta ansionmenetyskorvausta.

Ryhmaékokousten ajalta ei makseta ansionmenetyskorvauksia. Luottamushenkiléna toimiva kun-
nan tydntekija ei saa kayttaa niihin tydaikaa.

167 § Lasnaolon kirjaamisvaatimus

Tassa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehdéa palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettava kuuden (6) kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

168 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn oikeudesta saada luottamustehtéavan hoitamisesta johtuen matkakustannus-
ten korvausta, padivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipaivara-
haa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seké korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen maa-
raykset, kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittéistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.



