Hallintosaantoon esitettdvat paivitykset (punaisella uudet osiot)

6 TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoiman kehittdmisesta ja elinkeinopolitiikasta
seké& kunnan omistajapolitiikasta. Kunnanhallitus vastaa kotoutumislain
mukaisista kotoutumispalveluista ja niiden toteutuksesta. Liséksi kunnanhallitus
vastaa osaltaan tydvoimapalveluista, jotka jarjestad kuntalain 51-52 §:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti Kainuu - Koillismaan tyollisyysalue,
jonka vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki ja yhteistyokuntina Hyrynsalmi,
Kuhmo, Kuusamo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi ja
Taivalkoski.

Kainuu - Koillismaan tydllisyysalueen yhteisena toimielimena toimii johtokunta,
jossa kullakin kunnalla on yksi varsinainen ja yksi varajasen.

Lisaksi kunnanhallituksen toimivaltaan on lisatty:

24. kotoutumislain mukaisen kotoutumisohjelman ja kotoutumisraportin
hyvaksymisesté seké kotoutumistoiminnan jarjestamisesta
25. paattaa tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta

Elinvoimapalveluihin viranhaltijoiden toimivaltaan on tehty
seuraavia lisayksia:

Elinvoimajohtajan tehtavéat
1. vastaa kunnan elinvoimapalveluista, johon kuuluu elinkeino-, tydllisyys-, matkailu- ja
maaseutupalvelut ja elinvoiman kehittaminen seka sita tukeva hanketoiminta,
markkinointi ja viestinta.
2. Vastaa tydllisyysviranomaiselle laissa sddadetyn mukaisten palvelujen toteuttamisesta
ja suunnittelusta

Elinvoimajohtajan toimivalta
1. paattaa kunnan markkinointitoimenpiteista talousarvion puitteissa;

2. paattaa elinvoimapalveluja koskeviin hankkeisiin osallistumisesta alle 20 000 euron
kuntarahaosuuden hankkeissa ja nimeda tarvittaessa ohjausryhman jasenet;

3. paattaa palvelualueen tehtéaviin kuuluvien etuuksien ja avustusten myodntamisesta.

Tydllisyysasiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Tydllisyysasiantuntijan tehtavat
1. vastaa oman yksikkdnsa toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta seka kehittamisesta
2. toimii oman yksikkénsa esihenkilona



3.

tekee tyovoimaviranomaiselle laissa sdddetyn mukaisia hallintopaatoksia niilta osin, mita
kuntalain 54 §:n mukaisessa toimivallan siirtosopimuksessa Suomussalmen kunnan ja
Kajaanin kaupungin kesken on Suomussalmen kunnalle siirretty 1.1.2025 alkaen.

Tydllisyysasiantuntijan toimivalta

1.

paattaad tyovoimaviranomaiselle laissa sdddetyn mukaisista tyollistamistd edistavista
palveluista ja etuuksista siltd osin, mitd kuntalain 54 §:n mukaisessa toimivallan
siirtosopimuksessa on Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella Kajaanin kaupungin ja
Suomussalmen kunnan kesken sovittu 1.1.2025 alkaen

paattaa palkkatuesta, tyollistamisen kuntalisasta ja starttirahasta

paattaa yksikon tehtaviin kuuluvien etuuksien ja avustusten myontamisesta

Tydllisyysohjaajan tehtavat ja toimivalta

paattaa palkkatuesta, tyodllistamisen kuntalisdsta ja starttirahasta

paattaa tyovoimaviranomaiselle laissa saadetyn mukaisista tyollistamista edistavista
palveluista ja etuuksista niiden aikana, siltd osin, mitd kuntalain 54 §:n mukaisessa
toimivallan siirtosopimuksessa on Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueella Kajaanin
kaupungin ja Suomussalmen kunnan kesken sovittu 1.1.2025 alkaen.

Hallintopalvelujen osalta on tehty seuraavat tdydennykset:

Hallintojohtajan tehtavéat ja toimivalta

Hallintojohtajan tehtavéat

1.
2.

»ow
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johtaa ja kehittaa hallintopalvelujen toimialaa;

vastaa osaltaan valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja
paatostentaytantdédnpanosta;

toimii KT-yhteyshenkilona;

vastaa henkilostdpolitiikan muotoilusta ja siihen liittyvien soveltamisohjeiden
antamisesta yhdessa toimialojen kanssa;

vastaa koko henkil6stoa koskevien ohjeiden ja sdantojen valmistelusta;
vastaa kuntaa koskevan viestinndn koordinoimisesta;

koordinoi ICT- ja tietohallintoa yhteistydssa toimialojen kanssa;

koordinoi kunnan tietoturva-asioita yhteistyossa toimialojen kanssa;
antaa lausunnon harkinnanvaraisista palkantarkistuksista

10 vastaa kotoutumislain mukaisten palvelujen toteuttamisesta ja suunnittelusta

Hallintojohtajan toimivalta

1.

paattaa kokemus-, maaravuosi-, ammattiala- ja vastaavista lisista. Maaravuosilisat
voidaan myontaa myos automaattisesti palkkajarjestelman kautta, mikali jarjestelmaan
on kirjattu kunnan tyontekijan tyohistoria; seka

paattdaa KT-yhteyshenkilona palkkauksesta tapauksissa, joissa maksettavan palkan
maara ei ole madriteltavissa suoraan virka- tai tydehtosopimuksista.

paattaa palvelualueen tehtaviin kuuluvien etuuksien ja avustusten myéntamisesta



Maahanmuutto-ohjaajan toimivalta:
Maahanmuutto-ohjaajan tehtdvit ja toimivalta

Maahanmuutto-ohjaajan tehtdvit
1. Maahanmuutto-ohjaaja koordinoi maahanmuuttoty6ta ja pakolaisohjauksen toimintaa
hallintojohtajan tukena.
2. Maahanmuutto-ohjaaja vastaa pakolaisohjauksen ja maahanmuuttotoiminnan
kdytannon kehittdmisestd ja toimii tdssa toimialajohtajien tukena.
3. Maahanmuutto-ohjaaja koordinoi Suomussalmen kunnan ja yhteistyokuntien valista
kotoutumistoiminnan yhteistyota ja yhteisty6ta tyollisyysalueen kotoutumispalvelujen

suuntaan.

Maahanmuutto-ohjaajan toimivalta
1. hyvaksyy pakolaisohjauksen kustannuspaikan laskut
2. paattaa pakolaisohjauksen kustannuspaikan hankinnoista 10 000 euroon saakka
3. paattaa kotoutumislain mukaisten kotoutumissuunnitelmien hyvaksymisesta
Suomussalmen kunnan ja yhteistyokuntien asiakkaiden osalta



