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1. Hyvinvointisuunnitelma 2025

Suomussalmen kunnan hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2025 perustuu kunnanvaltuuston hyvdaksymaan (kv
20.6.2022 § 33) Hyvinvointisuunnitelmaan 2022-2025, jossa on asetettu koko valtuustokaudelle tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutaho ja mittarit.

Kunnan strategian ja valtakunnallisten painopisteiden pohjalta on luotu seuraavat hyvinvointisuunnitelman
painopisteet:

1. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen — kuuntelemalla kuntalaisia vahvistetaan yhdenvertaisuutta ja
osallisuutta

2. Viihtyisa ja turvallinen elinymparisté — huomioidaan Suomussalmen luontoarvot, turvallisuus ja
viihtyisyys paatoksenteossa

3. Suunnitelmallinen paatoksenteko — hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut

Valtuustokauden toimenpiteisiin ndhden, vuositason toimenpiteet ovat selvasti konkreettisempia ja helpommin
mitattavissa. Toimenpiteet on yhteen sovitettu maakunnallisen hyvinvointikertomuksen ja sita tukevien
suunnitelmien tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Toimenpiteissa on huomioitu myds 1.1.2023 alkaneen Kainuun
hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteistyo.

Toimenpidetaulukossa on tavoitteittain koko valtuustokauden 2022—-2025 hyvinvointisuunnitelma. Vuodelle 2025
suunnitellut toimenpiteet ja yksil6idyt suunnitelmat on korostettu sinisella varilla. Nain kokonaisuus sailyy
kaikkien nahtavilla koko suunnitelman voimassaolon ajan. Suunnitelmaa tarkastellessa on hyva huomioida, etta
osa tavoitteista on niin sanotusti jatkuvia ja osaltaan jo osa kunnan HYTE-toimintaa, jolloin tavoitteena on, etta
toiminta edelleen jatkuu samaan malliin. Suunnitelman toteutumista tarkastelleen ensimmaisen kerran syksylla
2025 1-6 kk toteutuman osalta. Tama myo6s auttaa suunniteltujen toimenpiteiden seurannassa ja toteutumisessa.

1.1 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
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Suomussalmen visio

» Suomussalmi on muuttovoittopaikkakunta, joka houkuttelee jatkuvasti uusia asukkaita kiinnostavilla
asumismahdollisuuksillaan, luonnonladheisilla aktiviteeteillaan sekda monipuolisilla palveluillaan ja
tyomahdollisuuksillaan.

» Suomussalmi on matkailukohde, joka tunnetaan aktiivisen luontoliikkujan Hossasta ja Raatteentien
historiasta — jokaiselle jotakin, luonnonhelmassa.

> Arjen helppous, monipuoliset harrastusmahdollisuudet ja asumisen viihtyisyys takaavat kiinnostavan
kohteen uutta kotia etsivalle.

» Menestyvat yritykset tyollistavat asukkaita monipuolisiin tehtaviin biotaloudesta teknologiateollisuuteen
mahdollistaen laajan osaamisen

1.2 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Suomussalmen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvat suunnitelmat ja asiakirjat:

- Ehkaisevan paihdetydn ja mielenterveyssuunnitelma 2022—-2025 (omana asiakirja)

- Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2022-2025 (omana asiakirjana)

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (omana asiakirjanaan, paivitys vuonna 2024)

- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (valmistunut 2023)

- Kulttuurikasvatussuunnitelma

- Kunnan valmiussuunnitelma: Strateginen osa | ja operatiivinen osa Il on hyvaksytty kunnanhallituksessa 2024
- Toimialojen valmiussuunnitelmat on hyvaksytty kunnanhallituksessa 2024

- Opiskeluhuoltosuunnitelma

- Liikuntapaikkaselvitystyo

- Viisaan liikkumisen suunnitelma valmistuu loppuvuodesta 2024 (kavelyn ja pyorailyn edistdminen)

1.3 Hyte-kerroin indikaattorit



Kuntien HYTE-kerroin
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Vuosisuunnitelman laatimisessa on kaytetty apuna Hyte-kerroin indikaattoreita, joihin etenkin prosessi-
indikaattorien osalta on kytketty selkeita tavoitteita.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6 on".

Toimintaa kuvaavat indikaattorit:
1. peruskoulut (4 yksittdista indikaattoria)
2. liikunta (5 yksittdista indikaattoria)
3. kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria)

4. kulttuuri (1 yksittdinen indikaattori)

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vdeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Tulosindikaattorit on valittu ndiden periaatteiden mukaan:

e kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin

e eriikdryhmat ovat edustettuina

e jotta kunnan vdestorakenne, sairastavuus tai tyottomyystilanne ei vaikuttaisi tulokseen, mitataan
tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti muutosta

e tavoite on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilld on mahdollisuus saada
todettavia, hyvid muutoksia naissa asioissa aikaan



PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Kuntajohto (5)

Indikaattori

Kuntalaisten elintapojen
raportointi

Vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista
kuvaavat mittarit

Indikaattorin kuvaus

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston
elintapoja ja niissa tapahtuneita muutoksia.

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa
maaritelladn vuosittain mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tavoitteiden toteutumista.

Toimenpidesuositukset

Valtuusto on kunnan ylinta paatosvaltaa kayttava elin.
Kunnanvaltuutettujen on tiedettdva kuntalaisten elintavoista ja niissa
tapahtuneet muutokset tavoitteiden ja toimenpiteiden arvioimiseksi
hyvinvointitydryhmassa. Valtuustolle tehddan vuosittain raportti, jossa
kuvataan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilaa seka toteutettuja
toimenpiteita niiden ylapitamiseksi ja parantamiseksi. Raportti on osa
hyvinvointikertomuksen toimeenpanoa ja lakisdateista seurantaa. (1.),

(2.), (6.)

Kunnalla on kdytossa joko omat mittarit tai kansalliset tietolahteet, kuten
Avohilmo, Sotkanet, TEAviisari tai Terveytemme. Valitut painopisteet
toimivat osana talousarviota ja toimialojen kdyttésuunnitelmaa, joita
arvioidaan talousarvion toteutumisen yhteydessa. Asetettujen
tavoitteiden tulee olla selkeitd, jotta niitd voidaan mitata mahdollisimman
yksiselitteisilla ja konkreettisilla mittareilla.



PROSESSI-INDIKAATTORIT

Hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden
toteutuminen

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen
asiantuntijuus

Asiakasraadit tai foorumit

Tarkastuslautakunnan tekemassa
arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen.

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija,
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Kunnan palveluiden
suunnittelussa/kehittamistyossa hyodynnetdan
asiakasraateja/foorumeja.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen ja arvioinnin jarjestamiseksi. Tarkastuslautakunta on suoraan
kaupunginvaltuuston alainen toimielin, jonka tehtavana on mm. arvioida,
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet kunnassa. Talla oikeutuksella tarkastuslautakunta voi ottaa
aktiivisesti kantaa my0s hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan ja
asetettujen tavoitteiden toteutumiseen kunnassa. Tarkastuslautakunta
voi tarkastella kunnan toimintaa kriittisesti, nostaa esiin onnistumisia ja
esittda kunnan toiminnan kehittamista. (2.), (3.)

Kunta nimeaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot.
Toimeenpanosta vastaa esim. hyvinvointikoordinaattori tai vastaava
asiantuntija, joka huolehtii mm. hyvinvointikertomustydn koordinoinnista
ja yhteistydstd kunnan toimialojen ja muiden toimijoiden kuten
jarjestojen, yritysten ja seurojen valilla. (4.)

Kunta jarjestda asiakasraateja tai vastaavia osallisuuden foorumeja, joka
keskittyy asukkaiden ja kunnan toimijoiden viliseen vuorovaikutukseen ja
informaation jakamiseen. Nama ovat vayla tuoda asukkaiden nakemyksia
kuntasuunnitteluun ja paatoksentekoon. Asiakasraadeilta tai foorumeilta
saadaan aloitteita, esityksia ja lausuntoja. Ne voivat osallistua alueen
kehittamiseen, jarjestaa tilaisuuksia ja toimintaa ja osalla voi olla
taloudellista paatosvaltaa esimerkiksi jarjestdjen avustuksissa ja
pienimuotoisessa paikallisessa kehittamisessa. (5.)



PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Liikunta (5)

Indikaattori

Lasten ja nuorten
liikunta-aktiivisuuden
raportointi

Seurojen, yhdistysten ja
kunnan yhteiskokous

Kohdennetut
liikkumisryhmat lapsille
ja nuorille

Indikaattorin kuvaus

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa
tai vastaavassa.

Kunta kutsuu saannollisesti koolle
lilkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja
lilkkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.

Toimenpidesuositukset

Liikunta-aktiivisuus raportoidaan osana talousarviota edellisen vuoden
toimintatarkastuksessa.

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden seurantatieto tulee raportoida
luottamushenkilohallinnolle paatoksenteon pohjaksi. (1.), (2.), (3.), (4.), (5.),

(6.)

Kunta koordinoi esimerkiksi liikkuntafoorumin, jarjestotreffien tai
hyvinvointitalkoiden jarjestamisen, johon kutsutaan mukaan esim. sosiaali- ja
terveysalan yhdistykset, nuorisojarjestot, maahanmuuttajajarjestot,
asukasyhdistykset, ikdihmisten yhdistykset ja kulttuuriseurat. (7.)

Arkiliikuntaan ja liikunnallisten eldamantapojen oppimiseksi on l6ydettava
monia keinoja. Kunnan asettamissa tavoitteissa ja toimenpiteissa huomioidaan
vahan liikkkuvat ryhmat, esimerkiksi toimeentulotuen piirissa olevat
lapsiperheet. Kunta hyddyntaa yhteisty6ta koulujen, kouluterveydenhuollon ja
muiden yhteiskunnallisten instituutioiden kanssa. Kunnassa on maksuttomia
lilkuntavaihtoehtoja lapsille ja nuorille, erityisesti noin 15-vuotiaille, joilla on
havaittu tapahtuvan lajista pois putoamista. Kunnassa jarjestetdan esim.
varustekierratysta harrastamisen hinnan alentamiseksi. (2.), (5.), (6.)



PROSESSI-INDIKAATTORIT

Vaikutusten
ennakkoarviointi (EVA)

Liikunnan edistamisen
poikkihallinnollinen
tyéryhma

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat
osallistuvat valmisteilla olevien
lautakuntapdatosten vaikutusten
ennakkoarviointiin (EVA).

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyoryhma,
jossa kasitellaan lilkkunnan edistamista.

Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) kdytt6 vakiinnutetaan kunnassa.
Lilkkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat
lautakuntapaatosten vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA). Vaikutusten
ennakkoarviointiprosessissa on kuultu kuntalaisia.

EVA-arviointi otetaan kayttoon lautakunnan alaisten palvelujen suunnittelussa.

(8.)

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tydryhma, jossa kasitellaan lilkkunnan
edistamista.



PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Peruskoulu (4)

Indikaattori

Kouluympadriston ja -
yhteison tarkastus

Oppilaiden poissaolot

Indikaattorin kuvaus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa kouluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen tarkastus
on tehty terveydenhuoltolain edellyttamalla
aikavalilla kolmen vuoden valein. (1.)

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa poissaolojen kokonaismaara
on tiedossa.

Toimenpidesuositukset

Kunnan peruskoulujen kouluympariston terveellisyys ja turvallisuus ja
kouluyhteisén hyvinvointi tarkastetaan kolmen vuoden valein.
Tarkastustilaisuudessa kasitelldan keratyt taustatiedot monialaisesti, tehdaan
tilakierros ja kootaan havainnot. Naiden pohjalta laaditaan tarkastuksen
loppuyhteenveto sekad sovitaan tarvittavista jatkotoimista, niiden
vastuutahoista ja seurannasta. Tarkastus dokumentoidaan tarkastuksen
yhteenveto- ja seurantalomakkeille. (2.), (3.), (4.)

Poissaolojen seuranta mahdollistaa varhaisen puuttumisen ja tuen
tarjoamisen riittavan varhain. Poissaolojen seurannalla on mahdollista
ehkaista lasten ja nuorten syrjaytymista.

Pelkka poissaolojen kokonaismaara ei kerro, mista syysta oppilas on
ollut poissa ja mihin asioihin tulisi puuttua, esimerkiksi opiskeluhuollon
ja koko koulun hyvinvoinnin ndakékulmasta. Tdma vuoksi poissaolot
tulee tilastoida sairauksiin seka luvallisiin ja luvattomiin poissaoloihin.
Luokanopettajan/-valvojan kuukausittaiset yhteenvedot poissaoloista
auttavat opiskeluhuoltoryhmaa suunnittelemaan tarvittavia
toimenpiteita.

Poissaoloihin liittyvia ehkaisevia toimenpiteitd voidaan toteuttaa

seka yhteiso-, luokka- etta yksilotasolla (esim. ylakoulussa lukuvuoden
aloittaminen kolme paivaa kestavalla luokanvalvojajohtoisella jaksolla,
joka keskittyy ryhmdayttamiseen ja luokkahengen parantamiseen). (5.)

10



PROSESSI-INDIKAATTORIT

Liikuntavalitunnit

Kouluruokailu-
suositus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa on kaytossa pitkat
liilkuntavalitunnit.

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa noudatetaan
kouluruokailusuositusta (2008, 2017)
koululounaan ja vélipalojen jarjestamisessa.

Koulun vilitunneilla jarjestetdan ohjattua liikkuntaa (vetajana esim.
paikallisen urheiluseuran edustaja tai koulun oppilas). Valitunteja
rytmitetdaan pidemman tauon saamiseksi. (6.)

Kouluruokailussa lapsille ja nuorille opetetaan terveytta, ruokailutapoja
seka suomalaista ruokakulttuuria. Kouluruokailu ajoitetaan ja
porrastetaan siten, etta kaiken ikdisille oppilaille tarjoutuu
mahdollisuus oikea-aikaiseen ja rauhalliseen syomiseen. Makeisia,
virvoitusjuomia tai sokeroituja mehuja ei ainakaan kouluaikana ole
saannollisesti tarjolla. Oppilaan yksilolliset ravitsemukseen tai
sairauden hoitoon liittyvat tarpeet sovitaan yhteistydssa oppilaan,
huoltajan, ruokailusta vastaavan henkilostdn ja kouluterveydenhuollon
kanssa. (7.), (8), (9.)
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PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Kulttuuri (1)

Indikaattori

Kulttuuriin
osallistumisen
kynnyksen
madaltaminen

Indikaattorin kuvaus

Kulttuuriin osallistumista edistdessaan kunta jarjestaa
itse tai taloudellisesti tukee toimintaa, jolla
madalletaan kulttuuriin osallistumisen

kynnysta.

Toimenpidesuositukset

Kulttuuriin osallistumisen edistdmisen ja osallistumiskynnyksen madaltamisen
tavoitteet ovat kulttuuri- ja hyvinvointipoliittisesti tarkeita. Tutkimustiedon
mukaan kulttuuriosallistumista estaa usein kokemuksen ja tottumuksen puute
kayda kulttuuritilaisuuksissa tai epavarmuus kulttuuritarjonnasta ja sen
sisalloista. Tottuneemman kulttuurikavijan mukanaolo madaltaa tallaisia
osallistumiskynnyksia seka laajentaa tietoutta erilaisista tarjolla olevista
kulttuuritoiminnan muodoista. My0s yksindisyys ja seuran puute, fyysiset esteet
ja vastaavat seikat voivat rajoittaa osallistumista. Niiden vaikutusta voidaan
vahentad, kun mukaan lahtee toinen henkil6 tai muita henkil6ita.

Kunnan tulee huomioida asettaessaan tavoitteita ja laatiessaan toimenpiteita
vahan kulttuuria kdyttavat ihmiset, joilla osallistumismahdollisuudet ovat
rajallisia. Osana kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019)
toimeenpanoa kunnan tulee hyddyntda vapaaehtoistoiminnan piirissa
kehitettyja, osallistumiskynnystd madaltavia toimintamuotoja. Tallaisia ovat
esim. kulttuurikaveri- ja kulttuuriluotsinimen saaneet toimintamuodot, joilla
kulttuurin osallistumiskynnystd madalletaan 16ytdmalla ne ihmiset, jotka eivat
itse aktiivisesti hakeudu kulttuuritoiminnan pariin.

Kunnat voivat jarjestda toiminnan itse, yhteistydssa eri jarjestojen kanssa tai
yhteistydssa muiden kuntien kanssa. Toiminta voi sisdltda yhteisia koulutuksia
esimerkiksi kulttuuriluotsi- tai kulttuurikaveritoiminnasta tai muusta
osallistumiskynnysta madaltavasta toiminnasta. Toiminta voi sisdltdda myos kotiin
vietdvia palveluita. (1.), (2.)

12



TULOSINDIKAATTORIT

Tulosindikaattorit (6)

Sotkanet-
indikaattorin
numero

286

3906

3219

234

306

3959

1.4 Hyvinvointisuunnitelma

Toimenpiteiden varikoodit:

Musta — aloittamatta

Punainen - 2023

Vihrea - 2024

Sininen - 2025

Indikaattori

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—24-vuotiaat,
osuus vastaavanikaisesta vdestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-
vuotiaat, osuus vastaavanikadisestd vaestosta

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25—64-vuotiaat,
osuus vastaavanikaisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65
vuotta tdyttaneilld henkil6illd verrattuna 10 000
vastaavan ikdiseen henkiloon.

Lahde

Kouluterveys-
kysely

Kouluterveys-
kysely

Tutkinto-rekisteri
(Tilastokeskus)

Toimeentulo-
tukirekisteri

Eldketurva-keskus

Hoitoilmoitus-
jarjestelma

13



HYVINVOINTISUUNNITELMA

TAVOITTEET

TOIMENPITEET TAVOITTEIDEN
TOTEUTTAMISEKSI

VASTUUTAHOT

SEURANTAMITTARIT

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja
osallisuuden lisédminen

Osallisuussuunnitelman laatiminen

Vanhus- ja vammaisneuvoston ja
Nuorisovaltuuston toiminta

Liikuntafoorumi, jarjestoyhteistyo

Hyvan mielen aamukahvit

- paattdjien ja vaikuttamistoimielinten
saanndlliset aamukahvitilaisuudet

- kuntalaisten ja kunnan virkamiesten
aamukahvitilaisuudet

Kianta-Opiston tarjonta tukee elinikaista
oppimista

Liikuntaolosuhteiden toimintasuun.

Liikkuva koulu, Liikkuva lukio, Liikkuva
varhaiskasvatus

Vilituntiliikunnan aktivointi, pitka
valitunti kayttéon myos ylaluokilla,
oppitunneilla mahdollisuus tydskentelyyn
seisten

Kunnan eri hallintokunnat
Vanhus- ja vammaisneuvosto,
Nuorisovaltuusto, kunnan eri

hallintokunnat

Lilkuntapalvelut, liikuntaseurat ja -
jarjestot

Luottamushenkil6t, kunnan eri
hallintokunnat

Sivistyspalvelut, Kianta-Opisto

Tekniset palvelut, liikuntapalvelut

Varhaiskasvatus, perusopetus, lukio

Perusopetus

Toteutuu vuonna 2025

Saannolliset kokoontumiset,
vahintaan 4 kertaa vuodessa.
Saanndlliset kokoontumiset 1-2 krt/v

(Kuntajohto, liikunta)

Saanndlliset kokoontumiset 1-2 krt/v

Kianta-Opiston monipuolinen
opintotarjonta. Opinto-opas 2024—-
2025.

Otettu kayttoon.

Laadittu ja otettu kayttoon
Liikkuva varhaiskasvatus kaytossa

Huomioitu toiminnassa
Otettu kayttoon
(Liikunta, Peruskoulu)
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HYVINVOINTISUUNNITELMA

Harrastamisen Suomen malli

Kuntalaiskyselyt

Lapsiparlamenttityyppisen toiminnan
kdynnistaminen

Kirjaston tapahtumat, Galleria Kiepin
nayttelyt, kirjaston pelitila

Kirjaston kouluyhteistyon ja lukupolun
vahvistaminen, Jyskyn ja Ranstakan
lukupolku -hanke

Kirjaston verenpainemittari, lainattavat
kavelysauvat, akkuporakone, lautapeleja,
kausilippu Supsin jadkiekkopeleihin.

Sivistyspalvelut

Kunnan eri hallintokunnat

Sivistyspalvelut, hallintopalvelut

Kirjastotoimi, kulttuuripalvelut

Kirjastotoimi, perusopetus, lukio

Kirjastotoimi

Jarjestettya harrastustoimintaa

Kuntalaiskysely vahintaan kerran
valtuustokaudessa (strategia/hyte-
kysely)

Lapsiparlamenttityyppisen
toiminnan kokeilu vuoden 2023
aikana. Toteutunut. (Kuntajohto)

Jarjestetdan kulttuuritapahtumia
kirjaston tiloissa ja vuosittaisen
kesanayttelyn.

Luokkakaynnit kirjastossa,
kirjavinkkaukset ja kirjaston kayton

opetukset

Lainausmaarat

Osallisuuden vaikuttavuuden
parantaminen

Osallistavan budjetoinnin kokeilu ja
talousarviokysely

Osallistava strategiatyo (strategiakysely)
Uudistetut aloiteohjeet ja aloitteisiin
littyvan tiedottamisen kehittaminen

Kianta-Opiston monipuolinen
opetustarjonta ja harrastustoiminta

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut

Kianta-Opisto

Talousarviokysely vah. 2 kertaa
valtuustokaudessa. (Kuntajohto)

Strategiakysely kerran
valtuustokaudessa

Uudistetut aloiteohjeet kayttoon
vuoden 2023 alussa.
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HYVINVOINTISUUNNITELMA

Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
huoltaja- ja oppilas -kyselyt

Lukion opiskelija- ja huoltajakyselyt

Neuvokas perhe -menetelman
kayttoéonotto varhaiskasvatuksessa.
Menetelma tukee varhaiskasvatuksen
tyota perheiden kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistamisessa.

Varhaisen tuen tiimi lapsen ja/tai
perheen tuen tarpeen kartoittamiseen ja
toteuttamiseen.

Kuntalaisten rohkaisu ja aktivointi omiin
tapahtumiin, kulttuurin iltakahvit

Perusopetus, varhaiskasvatus

Lukio

Varhaiskasvatus, neuvola, Hva

Varhaiskasvatus, Hva

Kultuuripalvelut

Varhaiskasvatuksessa arvio kysely
2024 syksylla. Perusopetuksen
huoltajakysely kevaalla 2024

Vuosittain

Otettu kayttoon. Huoltaja- ja
lapsikyselyt syksy 2025

Lapsen tuen malli kdytossa:
yhtendinen Kainuun kunnissa.

Keratyt kyselyt

Yhteisolliset tapahtumat
hyvinvoinnin ja osallisuuden
luojana

Saannollisen harrastustoiminnan
jarjestaminen

Kianta-Opisto tarjoaa kddentaitojen,
liikunnan, musiikin, taideaineiden seka
vhteiskunnallisten aineiden opetusta
kaiken ikaisille.

Terveys- ja liikuntatapahtumat
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

Kunnan jarjestamat tapahtumat
(Taiteiden y6, Ammaén kesiillat jne.)

Kainuun musiikkiopisto,
lilkuntapalvelut, Kianta-Opisto,
nuorisopalvelut, urheiluseurat,
jarjestot.

Kianta-Opisto

Liikuntapalvelut, kolmannen
sektorin toimijat

Suomussalmen kunta

Kurssit, kavijamaarat

Kurssitarjonta on laajaa ja moni-
puolista.

Tapahtumat

Kunta jarjestdd maksuttomia ja
maksullisia tapahtumia, jotka
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Kirjaston toiminta (lukukoira, nayttelyt,
tapahtumat, monipuolinen aineisto,
ryhmatyotila, pelitila)

Taiteen ja kulttuurin tekemisen ja
kokemisen mahdollistaminen ja Kaiku-
kortti

Musiikkiopiston konserttien ja kirjaston
yhteistyon parantaminen

Haja-asutusalueiden latujen
kunnossapidon tukeminen

Tapahtumia yhteisolta yhteisoille, laaja
skaala laadukkaita tapahtumia kaikille
kuntalaisille

Kirjastotoimi

Kulttuuripalvelut, Kianta-Opisto,
Nuorisopalvelut, Kirjasto

Kainuun musiikkiopisto,
kirjastotoimi

Tekniset palvelut, latujen
kunnossapitajat

Kulttuuripalvelut

tavoittavat kuntalaiset vauvoista
vaareihin asti.

Kaikukortin kayttomahdollisuuksien
tiedottaminen,
kulttuurikasvatussuunnitelman
kayttoonotto.

Kunnossapitosopimukset vuosittain

Koonti vuoden tapahtumista

Syrjaytymisen/yksindisyyden
ehkaiseminen

Maahanmuuttopalvelujen kehittaminen
- varhaiskasvatuksessa tuki perheille

- yhteistyon tiivistaminen
maahanmuutto-ohjaajan ja
pakolaisohjaajan kanssa

Ehkaiseva pdihdetyo
Ehkaisevan pdihdetyon ja
mielenterveyden edistdmisen tyoryhma

Hallintopalvelut, varhaiskasvatus

Ehkaisevan pdihdetydn tyoryhma,
Hyvan mielen kunta -hanke, Hyvéan
mielen kunta -hankkeen
tyokalupakki

Maahanmuuttotiimin
toimintasuunnitelma valmiiksi
5/2024 mennessa

Tyoryhman sdannollinen toiminta,
vahintaan 2 kokoontumista
vuodessa.

17



HYVINVOINTISUUNNITELMA

Oppilas- ja opiskeluhuoltoryhman

toiminta perusopetuksessa ja lukiossa.
Tiivistetdan yhteisty6ta nuorisotoimen,
poliisin ja lastensuojelun kanssa. Lisataan

luokkien ryhmaytymista.

Koulukiusaamisen ja ennaltaehkdisyn

menetelmat

Mielenterveyshoitaja perusopetuksessa

Kouluissa otetaan kdyttoon poissaolo-

seurantamalli

Matalan kynnyksen kohtaamispaikat

yhteisty6ssa seurakunnan ja jarjestojen

kanssa

Digiopastuksen kehittaminen ja
toiminnan jatkaminen

Kianta-Opiston sdaanndllinen
kurssitoiminta

Laaja-alainen oppilashuoltoryhma,
opiskeluhuoltoryhma, poliisi, Hva,
SRK

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut, Hva

Perusopetus

Suomussalmen kunta, SRK, jarjestot

Kianta-Opisto, Kirjastotoimi

Kianta-Opisto

Yhteistyo tiivistyy, Ankkuri-toiminta,
toiminta saanndllista

Ennaltaehkaisevan tyon aktiivinen
toteuttaminen, huoltajainfot,
tapausten selvittelyt kirjataan ja
seuranta jarjestetaan.
Someturvapalvelu,
koulunuorisotydntekija kouluilla
apuna sosiaalisten suhteiden
tukemisessa.

Kayntikerrat (Peruskoulu)
Otettu kayttoon, poissaolojen
tuntimaarien aktiivinen seuranta ja

toimenpiteet mallin mukaan.

Yhteistyo

Toteutuminen

Kurssit, kdvijamaarat
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HYVINVOINTISUUNNITELMA

Kirjasto kuntalaisten kohtaamispaikkana

Kirjastoauton aikatauluja muokataan
palvelutarpeen mukaan ja vieraillaan
tapahtumissa

Keruukaveri -toiminnan kaynnistaminen
Kaveritoiminnan laajentaminen (talla
hetkelld nuorisopuolella kdyt6ssa)

Ystavatoiminnan jatkaminen yhteistyossa
SPR:n kanssa

Kunnan kulttuuritarjonnan

huomioiminen kaveri- ja
ystavatoiminnassa

Hankeyhteistyo

Kirjastotoimi

Kirjastotoimi

Hyvan mielen kunta -hanke, Arktiset
Aromit ry, liikkuntapalvelut

Nuorisopalvelut, hyte-tyoryhma,
Hyvan mielen kunta -hanke

Hallintopalvelut

Kulttuuripalvelut, hallintopalvelut,
nuorisopalvelut, lilkkuntapalvelut

Hyvan mielen kunta -hanke, Mukana
elamassa - Iltsemurhien ehkaisy
Kainuussa hanke, Helposti [ahellasi
(HELLA)- hanke, KATE-hanke

Kirjastossa kokoontuvat ryhmat,
keskustelutilaisuudet ja
yleisdtapahtumat

Kulttuuri toivottaa kirjastoauton
tervetulleeksi tapahtumiin! Lisdksi
kirjastoautossa starttaa Kirjasto-
autolla kulttuuria sydankylille -
hanke. Kirjastoauton monipalvelu-
paivat

Aktiivinen toiminta

Toiminnan jatkuminen

Yhteiset osallistumiset kunnan
jarjestamiin tapahtumiin ns.
kulttuurikaveri-toiminta - ainakin
kahden tapahtuman kokeilu vuonna
2023.

Viestinta osallisuuden ja
kuntaidentiteetin rakentajana

HYTE-tyon viestintasuunnitelma

HYTE-tyon verkkosivujen kehittdminen

Hyte-tyoryhma

Hyte-tyoryhma, hallintopalvelut

Laadittu 2/2024 mennessa.

Aloitetaan vuoden 2023 aikana,
jatkuu vuodelle 2024.
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Kunnan verkkosivujen uudistaminen

Tervetulopaketit uusille kuntalaisille

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut

TAVOITTEET

TOIMENPITEET TAVOITTEIDEN
TOTEUTTAMISEKSI

VASTUUTAHOT

SEURANTAMITTARIT

Paikallisen turvallisuustyon
edistaminen

Paikallisen turvallisuussuunnitelman
laatiminen

Liikenneturvallisuustyoryhma

- Lilkkennekasvatuksen korostaminen
- Fiksusti kouluun-ohjelma

- Fiksun mopoilun hanke

Huomioidaan esteettomyys
rakentamisessa ja peruskorjauksessa

Suomussalmen kunta, jory

Liikenneturvallisuustyoryhma

Tekniset palvelut, eri hallintokunnat

Laadittu valtuustokauden aikana

Saannodllinen toiminta

Toteutuu mahdollisuuksien mukaan.
(uusi [ahiliikunta-alue)

Viihtyisa ja turvallinen
elinymparisto

Kukkaistutukset kesdisin kasvihuoneissa
itse kasvatetuista kukista

Rakennuskannan selvitystyon
yllapitdminen

Uuden koulun toimintaymparisto

Vesistojen kunnostukset
Saannostelyhaittojen vahentaminen

Tekniset palvelut

Tekniset palvelut

Sivistyspalvelut, tekniset palvelut

Tekniset palvelut
Tekniset palvelut

Toteutuu vuosittain

Toteutuu vuosittain
Uuden valtuustokauden alussa aihe
kasitelldan iltakoulussa

Laadittu suunnitelma, toteutus.
Uuden lahiliikuntapaikan aktiivinen
kaytto

Hossanjoen kunnostus aloitetaan
Jalonuoman tarkastelu
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HYVINVOINTISUUNNITELMA

Yksityisteiden kunnossapito ja
avustaminen

Katujen peruskorjaus (panos/vuosi on
450 000 — 600 000 euroa)

Veneenlaskupaikat
Ymparistoterveyden huomiointi —
ymparistonsuojelumaaraysten
toimeenpano ja niista tiedottaminen.

Tekniset palvelut, kunnanhallitus

Tekniset palvelut

Tekniset palvelut

Tekniset palvelut

Talousarviossa 2025 on maararahat
varattu

Toteutuu

Toteutuu

Toteutuu

Yhteistoiminnalla viihtyisyytta
ja turvallisuutta

Yhteistyod kuntalaisten ja jarjestojen
kanssa mm. erilaisissa hankkeissa, seka
latujen kunnossapidon, uimarantojen ja
muistomerkkien yms. osalta

Kianta-Opisto edistaa yhteisollisyytta ja
yhtenaisyyden kulttuuria monipuolisella

tarjonnallaan — Kestava kehitys

Yhteistyo kylayhdistysten kanssa

Eri hallintokunnat

Kianta-Opisto, Eko-sosiaalinen
sivistys kansalaisopiston arjessa

Eri hallintokunnat, kylayhdistykset

Yhteistyosopimukset

Kaksi kylaparlamenttia toteutuu
vuoden aikana.

Tekniikalla luotettavuutta

Etdluettavat vesimittarit

Vikailmoitukset sahkdisesti

Sahkoisten asiointilomakkeiden
lisddminen

Vesihuoltolaitos
Tekniset palvelut

Hallintopalvelut

Toteutuu

Vahintaan 25 sahkoista
asiointilomaketta vuoteen 2024
mennessa
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Uuden tuotantokeittion koneissa ja
kalusteissa huomioidaan ergonomia,
kestavyys, energiatehokkuus

Ruokapalvelut

Toteutuu

Varautumalla turvallisuutta

Varautumissuunnitelma

Suomussalmen kunta

Laadittu ja ajantasainen

Luonnon hyédyntaminen Reitistojen rakentaminen ja Tekniset palvelut Toteutuu
hyvinvointi- ja terveystyossa kunnostaminen, opasteiden paivittaminen
Ulkoilualueista viestiminen Eri hallintokunnat
Varhaiskasvatuksessa, vapaa- Sivistyspalveltu, tekniset palvelut Toteutuu
aikapalveluissa ja perusopetuksessa
hyddynnetaan lahiluontoa
3. Suunnitelmallinen paatéksenteko — hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
TAVOITTEET TOIMENPITEET TAVOITTEIDEN VASTUUTAHOT SEURANTAMITTARIT

TOTEUTTAMISEKSI

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

HYTE-ryhman sdaanndlliset kokoontumiset

Terveydenedistamisaktiivisuuden
mittaaminen ja TEA-viisareiden seuranta
ja raportointi kunnan

padtoselimissa

Hyte-tyon tehokas viestiminen

Kirjastopalveluiden hyva saavutettavuus
(mm. omatoimikirjasto)

Edullisten harrastusmahdollisuuksien
tarjoaminen

Hyte-tyoryhma

Hyte-tyoryhma, eri hallintokunnat

Hyte-tyoryhma, hallintopalvelut

Kirjastoimi

Eri hallintokunnat, seurat, jarjestot

Vah. 4 kokousta vuodessa.

Tilanne tiedoksi toimielimille kerran

vuodessa. (Kuntajohto)

Omatoimiaika ja kdvijamaarat,
eKirjaston tilastot
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Soveltavaa liikuntaa yhteisty6ssa Kianta-
opiston kanssa

Kouluruokailussa huomioidaan
hiilijalanjalki ja kouluruoka-suositukset.
Kasviruokaa on tarjolla paivittdin ja
etniset ruokavaliot on huomioitu.
Uudessa koulussa mahdollisuus
aamupuuroon.

Sivistyspalvelut

Ruokapalvelut, sivistyspalvelut

Ryhmat, kdvijamaarat (Liikunta)

Suositusten noudattaminen
(Peruskoulu, varhaiskasvatus)

Opiskelun ja jatkuvan
oppimisen mahdollistaminen

Vapaa sivistystyo
Osaamisperustaisuus
Tyollisyyden kuntakokeilu

Kianta-opisto, tyollisyydenhoito

Tehostetaan liikuntaa tukevan
toiminnan kohdentamista
(seuranta, viestinta ja
analyysi)

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
seuranta ja arviointi (sukupuoli, ika)

Move-toiminnan seurantaryhma seuraa
tulosten hyodyntamista

Liikuntaneuvonnan seuranta
Arkiaktiivisuuden lisddminen:

luontoliikunnan, pyorailyn ja kavelyn
edistdminen

Liikuntapalvelut, Kianta-opisto,
urheiluseurat ja -jarjestot

Sivistyspalvelut,
kouluterveydenhuolto

Liikuntapalvelut, hyte-
koordinaattori

Tekniset palvelut, liikuntapalvelut,
hyte-tyoryhma

Saannolliset tapaamiset
(Liikunta)

Lukumaara, KuntoKipina -hankkeen
toteutus

Kohteista tiedotetaan ja
kdyttoastetta saadaan nostettua.

Ennakoidaan paatosten
vaikutukset

Jalkautetaan kayttéon paatosten
vaikutusten ennakkoarviointi

Hallintopalvelut

Kaytossa 11/23, koulutukset vuoden
2024 puolella.
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Huomioidaan erityisesti
haavoittuvassa asemassa
olevat suunnittelussa ja
toiminnassa

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman laatiminen

Tyottomien kiinnittyminen tyéelamaan eri
keinoja hyédyntaen. Esim. tyollisyyden
kuntakokeilu, nuorten kesatyollistaminen,
palkkatukityollistaminen,
tyollisyyspalveluiden palveluvalikoima,
elinkeinoyhteistyo ja tiiviimpi yhteistyo
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Oppisopimusmahdollisuuksien
kehittaminen ja opinnollistamisen
edistdminen

Yhteistyon kehittaminen tyollisyyden
hoidossa ja oppisopimusopiskelussa
toimialojen kesken

Sivistyspalvelut, hallintopalvelut

Tyollisyydenhoito,
elinvoimapalvelut, hallintopalvelut

Elinvoimapalvelut, hallintopalvelut,
sivistyspalvelut, tyOpaja
Hanslankarit

Kunnan eri hallintokunnat

Laadittu vuoden 2023 aikana.

Taitotehdas-toiminta kdynnissa

Oppisopimusopas valmistuu vuoden
2025 aikana.

Aktiivisella yhteistyolla
hyvinvointia

Lausuntojen
pyytaminen/tyéryhmajasenyydet ja
yhteistyésuunnitelma
hyvinvointialueen kanssa.

HYTE-toiminnan arviointi yhdessa
hyvinvointialueen kanssa

Yhteistyd Kainuun HYTE-verkoston kanssa

Havikkiruuan hyodyntaminen

Hallintopalvelut

Hyte-tyoryhma

Hyte-tyoryhma,
hyvinvointikoordinaattori

Ruokapalvelut

Véahintaan kaksi tapaamista
hyvinvointialueen vastaavien kanssa
kokonaiskuvan hahmottamiseksi.

Vuosittain

Saannollinen osallistuminen

yhteispalavereihin

Toteutuu
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Toimiva kotouttamisprosessi
ja johdonmukainen
paatoksenteko

Maahanmuutto-tiimin perustaminen
- varhaiskasvatus

- perusopetus

- koulutus (K-0)
-maahanmuuttopalvelut

Pakolaisohjauksen toimintamallin
kuvaaminen

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut

Maahanmuuttotiimin perustaminen
vuoden 2022 aikana. (Toteutunut)

Toimintamallin kuvaaminen valmis
vuoden 2024 aikana (huomioiden
kotoutumislain tulevat muutokset)

Kunnan saavutettavuuden
kehittaminen

Asiakaspalvelu/asiointipisteen
mahdollisuuksien selvittdminen

Kunnantalon opasteiden paivittdminen ja
esteettOmyyskavely

Huomioidaan ettei kaikilla ei ole
mahdollisuutta sahkdiseen asiointiin tai
verkkosivujen seurantaan — mm. viestinta
lehdessa, paperisten lomakkeiden ja
postin kayttamisen mahdollisuus.

Kunnan eri hallintokunnat

Tekniset palvelut

Kunnan eri hallintokunnat

Selvitetdan vuoden 2024 aikana.

Opasteet paivitetdadan vuoden 2024
aikana. Esteettomyyskavely on
toteutettu. Opasteiden
paivittdminen jatkuu 2025

Yrittajyys osana
Suomussalmen elinvoiman
kehittamista ja yllapitoa

Yrityspalvelut, kuten yritysneuvonta
osana elinvoiman edistamista.

Aktiivinen yhteistyo0 yritysten ja
yrittajajarjestdjen kanssa tapahtumissa

Yrittdjien tilannekatsaukset ja
yritysvierailut

Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut

Tapaamiset
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2. Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Kunnalla on lakisdateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Nykyadan myos
turvallisuuden teemat, etenkin arkiympariston turvallisuus, yhdistetdan luontevaksi osaksi
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kokonaisuutta. Kuntalaiset pitavatkin turvallisuutta ja
hyvaa asuinymparistoa kaikkein tarkeimpina asioina maaritellessdan hyvaa kotikuntaa. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tehtava kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia
edistdvia toimia tehddan kunnan kaikilla toimialoilla. Lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
tehddan yhteistyossa paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeisena yhteistyo-
kumppanina hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa on hyvinvointialue. Maakunnallinen yhteistyo
hyvinvointialueen ja siihen kuuluvien muiden Kainuun kuntien kanssa jatkuu tiiviina kaikkiin edella
lueteltuihin tavoitteisiin liittyen; kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen, viihtyisa ja turvallinen
elinymparisto ja suunnitelmallinen paatéksenteko.

Hyva mielenterveys on osa kunnan kestadvaa sosiaalista ja taloudellista kehitysta. Kunta on ollut
mukana vahvistamassa mielenterveyden edistamista ja osallistut Hyvan mielen kunta -hankkeeseen,
joka paattyi heindkuussa 2023. Olemme my6s mukana KATE-hankkeessa, jonka tavoitteena on
edistdaa Kainuun hyvinvointialueen asukkaiden mielenterveytta, hyvinvointia ja toimintakykya
hyoddyntden osallisuutta ja yhteisollisyytta. Hankkeessa tuotetaan Kainuun hyvinvointialueelle
hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistamisen ohjelma seka tuetaan ohjelman toimeenpanoa.
Ohjelman avulla lisatdan mielenterveysosaamista Kainuun kunnissa ja Kainuun hyvinvointialueella.
KATE-Kainuun Mielenterveysohjelman kesto on 1.11.2023-31.7.2026.

Osallisuuden kehittdmiseen panostetaan edelleen ja otetaan osallisuussuunnitelma osaksi kunnan
jokapadivaista toimintaa. Seurataan Suomi liikkeelle-ohjelman toimenpiteita tavoitteena kaantaa
lilkkkuminen kasvuun jokaisessa ikdryhmassa ja ollaan soveltuvin osin mukana toimenpiteissa.
Kunnan rooli tiedottamisessa ja tiedon jakamisessa on tarkeaa, koska se on yksi keino lisdtd kunnan
elinvoimaisuutta ja yhteisollisyytta. Vuoden 2025 aikana tullaan laatimaan laaja hyvinvointikertomus
2022-2025 seka uusi hyvinvointisuunnitelma 2025-2029. Samoin laaditaan uudelle
valtuustokaudelle Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, ehkaisevan paihdetyonsuunnitelmat ja
kulttuurihyvinvointisuunnitelma. My6s osallisuussuunnitelman laatiminen on yksi vuoden 2025
tavoitteista.

2.1 Suunnitelman hyvdksyminen
Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: 2.12.2024 §xx
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Lé&hteita ja sivustoja

Kuntaliitto. Sdhkoinen hyvinvointikertomus: https://www.hyvinvointikertomus.fi/

Suomussalmen kunta. Suomussalmen kuntastrategia 2022-2025. Saatavilla html-muodossa:

https://www.suomussalmi.fi/fi/kunta/strategia-2022-2025/

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Sotkanet.fi. Tilastotietoja suomalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista: https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. TEAviisari: https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset

Huono-osaisuus Suomessa indikaattorivertailu: https://diak.shinyapps.io/karttasovellus/

Suomi liikkeelle-ohjelma: https://www.olympiakomitea.fi/2023/06/16/olympiakomitea-
hallitusohjelmassa-suomi-liikkeelle-ohjelma-toimintakyvyn-vahvistamiseksi/
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