Tyollistamisen kuntalisdn myontokriteerit Suomussalmella

Tietoa kuntalisasta

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen kunnissa ei myonneta palkkatukea. Kuntalisa on
korvaava tuki palkkatuelle. Kuntien mydntdman kuntalisén tavoitteena on kannustaa
tyénantajia palkkaamaan haavoittuvassa asemassa olevia ty6ttomia tydnhakijoita mm.
osatyokykyisia, pitkaaikaistyottomia, vieraskielisia ja nuoria alle 25-vuotiaita tydnhakijoita.

Mita?
¢ Kuntalisda voidaan mydntaa tyénantajille, jolla on Y-tunnus. Kuntalisaa
voidaan myontaa myds henkildstévuokrausyrityksille.
o Kuntalisdd maksetaan enintdan 12 kk ja minimissaan 4 kk.
o Kuntalisén suuruus on enintadan 1 200e/kk.
o Kuntalisda myodnnettaessa tuki ei saa ylittda 50 prosenttia
bruttopalkkakustannuksista (ei sisalla sivukuluja, eikd lomarahaa).
e Oppisopimustydsuhteisiin voidaan myoéntaa tukea, vaikka muut kuntalisan
myontamisehdot eivat tayty. Tuolloin tukea mydnnetadn ammatillisiin opintoihin
(perus- tai taydennyskoulutus) ja kuntalisédn suuruus on maksimissaan 1 vuoden
ajalta 400e/kk (tukikatto 4800e/hl0).
o Edellytyksena on aina tybehtosopimuksen mukainen palkka tydllistettavalle,
josta kertyy tydssaoloehtoa (vahintaan 930e/kk).
e Kuntalisda ei voi hakea saman henkilén palkkaamiseen samalle tydnantajalle
uudelleen.
¢ Kuntalisd on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tydllistettavan
palkkaamista ja kunta voi pidattaa itsellaan oikeuden myontaa tai olla
myontamatta kuntalisaa.
¢ Hakemus on jatettava ennen tydsuhteen alkamista.

Mihin tarkoitukseen?
o Tydntekijan palkkaamisesta syntyviin palkkauskuluihin.
o Edellytetdan tydnantajalta tydllistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen
perehdyttamistaan tyotehtaviin.
o Kuntalisdn myonndssa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia sdannoksia. Se
myodnnetadn de minimis - ehdon alaisena eli vahamerkityksisena tukena. De
minimis - asetuksen mukaan yhdelle yritykselle voidaan kohdistaa ko. tukea
enintdan 300 000 euroa kolmen vuoden aikana ja tuen maaraa tulee arvioida
jatkuvasti (Komission asetus (EU) N:o 1407/2013, annettu 18.12.2013, Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta
vahamerkityksiseen tukeen, EUVL L 352, 24.12.2013).

Kenelle?

Tyobnantajalle, joka tydllistaa Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen pitkaaikaistyottoman,
osatyokykyisen, alle 25-vuotiaan tai vieraskielisen tydnhakijan tyo- tai
oppisopimustydsuhteeseen. Kuntalisdn mydntamisesta paattaa aina kyseinen kunta, jossa
tydnhakijalla on kotikuntamerkintd. Suomussalmen kunta voi myontaa kuntalisadn, kun
palkattavan tyonhakijan kotikuntamerkintda on Suomussalmella. Jos tyonhakijalla ei
ole kotikuntamerkintaa Suomessa, voi Suomussalmen kunta harkinnanvaraisesti
myontaa kuntalisda Suomussalmella oleskelun perusteella.

Kuntalisda voidaan myontaa pitkaaikaistyottoman tai tyéttdmyyden pitkittymisen vaarassa
olevan henkilon tyollistamiseen, kun tyottomyysjakson kesto ylittaa 3 kk.

Osatyokykyisyyden perusteella voidaan myontaa, kun palkattava henkilé on toimittanut
ennen tyon alkamista l&dakarinlausunnon (tyollisyysohjaaijille), josta ilmenee vamman tai
sairauden vaikutus tyotehtavien suorittamiseen seka muut terveydentilaan liittyvat seikat,
joista ilmenee henkilon tyo- ja toimintakyky seka sairauden tai vamman haittaavuuden kesto.



Vieraskielisyyden perusteella voidaan myontda mm. kotoaikaisille, tilapaisen suojelun
piirissa oleville tai muutoin kielitaitonsa vuoksi haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa
oleville tydnhakijoille.

Kuntalisda voidaan myontda ammatillista koulutusta tai tybkokemusta vailla olevan alle 25-
vuotiaan nuoren tyollistamiseksi.

Suomussalmen kunta pidattda oikeuden harkita tapauskohtaisesti kuntalisan myontamista.
Kuntalisan saaminen em. kategorioihin kuuluvien tyontekijoiden palkkaamiseen ei ole
subjektiivinen oikeus.

Miten?
Kuntalisda haetaan tyénhakijan kotikunnasta.

Kuntalisaa haetaan sahkoiselld/paperisella lomakkeella verkkosivujen kautta. Ohjeistuksia
taydennetaan.

Kuntalisd maksetaan jalkikateen 1- 3 kuukauden jaksoissa. Maksatusta varten tydnantajan
on lahetettava lasku.

Suomussalmen kunta

Elinvoimapalvelut /Tyoéllisyyspalvelut
003701899257
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02066 DOCUSCAN

Valitystiedot:

Verkkolaskuosoite (OVT-tunnus): 003701899257
Valittdjan tunnus: 003703575029
Verkkolaskuoperaattori: CGl Suomi Oy

Lisaksi tydnantajan lahetettava verkkosivujen kautta sdhkdinen tilityslomake, jonka liitteena
ovat palkkalaskelmat joka kuukaudelta.

Tahan lisataan ohje, miten tilityslomake toimitetaan.



