
 

 

Uinninohjaajan tehtävän täyttäminen 
 

SIVLTK  § 85 
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi, 044 585 9700, 

hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi  
 
Kunnan tulee luoda edellytyksiä kunnan asukkaiden liikunnalle  
järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää 
liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen (Liikuntalaki 10.4.2015/390).  
Kylpylä Kiannon Kuohut on yksi osa Suomussalmen kunnan 
liikuntapalveluja. 
 
Vakinaisessa työsuhteessa ollut uinninohjaaja on irtisanoutunut  
tehtävästä 31.12.2024 alkaen.  
 
Suomussalmen kunnan Kylpylä Kiannon Kuohuilla on tarve täyttää 
avoimeksi jäänyt uinninohjaajan tehtävä vakinaisesti 1.1.2025 alkaen. 
Siten turvataan nykyiset palveluajat ja kylpylän yleinen turvallisuus. 
 
Hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. Tehtävä julistetaan 
haettavaksi Kuntarekry.fi kautta. Hakuilmoitus julkaistaan lisäksi 
työvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla, kunnan ilmoitustauluilla ja 
somekanavilla. Tehtävä täytetään uinninohjaajan kelpoisuusehtojen 
mukaisesti. 
 
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen mukaan (KVTES). Tehtävässä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Tehtävään valitun henkilön on toimitettava 30 päivän kuluessa  
valintapäätöksen tiedoksisaannista hyväksyttävä lääkärintodistus  
terveydentilastaan sekä esitettävä työnantajalle lain 504/2002 mukainen 
lasten kanssa työskentelevältä vaadittava rikosrekisteriote. Todistukset 
on toimitettava ehdolla, että valintapäätös muutoin raukeaa. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön §42 (kunnanvaltuusto 
18.9.2023 § 33) mukaan viran ja vakinaisen työsuhteen julistaa 
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna 
olevaan virkaan tai työsuhteeseen. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa vakinaisen uinninohjaajan tehtävän 
haettavaksi. Hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Liikuntapalvelut 
Tiedoksi Liikuntapalvelut 

________ 
 

 
SIVLTK  § 109 
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi, 044 585 9700, 

hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi  
 
Uinninohjaajan vakinainen tehtävä julistettiin yleiseen hakuun 
Kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus julkaistiin myös työvoimahallinnon ja 
kunnan verkkosivuilla, kunnan ilmoitustauluilla sekä kunnan 
somekanavissa. Tehtävä oli haettavana ajalla 1.10.2024 – 22.10.2024 
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kello 15.00. Määräaikaan mennessä tehtävää haki yhteensä kaksi 
hakijaa. 
  
Hakuaikaa jatkettiin to 21.11.2024 kello 12.00 saakka.  
Hakuajan päättymiseen 21.11.2024 kello 12.00 mennessä tehtävää oli 
hakenut yhteensä neljä henkilöä. 
 
Asiassa on rekrytointia valmistelevien viranhaltijoiden näkemyksen 
mukaan tarkoituksenmukaista edetä haastatteluvaiheeseen, jota aletaan 
valmistella haastattelutyöryhmän kanssa. Uinninohjaajan tehtävän 
täyttämistä koskeva päätös siirtyy käsiteltäväksi sivistyslautakunnan 
18.12.2024 pidettävään kokoukseen. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 (valtuusto 18.9.2023, § 33) 
mukaan vakinaisen työsuhteen täyttämisestä päättää lautakunta. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedokseen ja päättää jatkaa asian 
käsittelyä seuraavassa kokouksessaan 18.12.2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Liikuntapalvelut 
Tiedoksi Hakijat Kuntarekryn kautta 

________ 
 

1784/01.01.01.01/2024 
 
SIVLTK 18.12.2024 § 118 
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi, 044 585 9700, 

hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi 
 
Haastattelutyöryhmä haastatteli uinninohjaajan tehtävään 
kelpoisuusehdot täyttäneen hakijan 10.12.2024. Haastattelutyöryhmän 
muistio on oheismateriaalina. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan henkilöstön 
kelpoisuusehdot määrittelee se viranomainen, jolla on oikeus ottaa 
henkilö palvelukseen. Hakuilmoituksessa todettiin 
kelpoisuusvaatimukseksi soveltuva liikunnanalan ammatillinen koulutus 
(esim. liikuntaneuvoja tai -ohjaaja). Hakijoilta edellytettiin lisäksi SUH:in 
uimaopettajakurssia, hyväksytysti läpäistyä uinninvalvojan testiuintia ja 
EA1 mukaista ensiapukoulutusta. Työkokemus edellä mainituista 
tehtävistä katsottiin eduksi. 
 
Tehtävä sisältää aamu-, ilta- ja viikonlopputyötä. Täytettävässä 
tehtävässä palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n ja 
kunnan palkkausjärjestelmän mukaisesti. Tehtäväkohtainen palkka on 
2259,34 €/kk, minkä lisäksi tulevat mahdolliset työkokemuslisät. 
 
Tehtävä täytetään 1.1.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävässä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valituksi tulleen on ennen 
työn aloittamista toimitettava työnantajan edustajalle hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää valita uinninohjaajan vakinaiseen 
työsuhteeseen haastattelutyöryhmän esityksen perusteella Viljo 
Juntusen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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________ 
 
Toimeksi Liikuntapalvelut 
Tiedoksi Hakijat Kuntarekryn kautta 

________ 


