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Suomussalmen kunta haki Kevan tyéelaman kehittamisrahaa (khall
5.9.2023 § 183) hankkeelleen Omalla uralla — tydurajohtamisella kohti
uudistuvaa henkiléstopolitiikkaa. Keva mydnsi kunnalle rahoitusta
hankkeeseen 50 000 euroa. Hankkeen tavoitteena on ollut muun
muassa tydurajohtamisen kasikirjan laatiminen, tyburatietoisuuden
lisdaminen ja henkildstopolitiikan ajantasaistaminen. Henkilostopolitikan
paivittamisen ja tydurajohtamisen kasikirjan laatimisen yhteydessa on
paivitetty myds kunnan tyokyvyn hallintamalli, joka on viimeksi paivitetty
vuonna 2013.

Tyokyvyn hallintamalli (ennen tyéssajaksamisen tukiohjelma) kuvaa
tydkyvyn hallinnan kokonaisuuden sisaltaen roolit ja tehtavat seka
tyourakeskustelun ja varhaisen tuen keskustelun mallit. Tyokyvyn
hallintamalli on asiakirja, joka on muun muassa tyoterveyshuollon
kustannusten korvaamisen yksi edellytyksista. Joulukuussa tyokyvyn
hallintamallia kasitelldan tydsuojelutoimikunnassa.

Perjantaina 13.12. jarjestetaan henkildstén Omalla uralla -paiva, joka
toimii HEPO-ohjelman, tyourajohtamisen kasikirjan ja tyokyvyn
hallintamallin lanseeraustilaisuutena. Vuonna 2025 hankkeen tyo jatkuu
uusien ohjeistusten jalkauttamisen ja seurannan, vanhojen
henkildstdasiakirjojen paivittamisen, esihenkildvalmennuksen
kehittdmisen, koulutusten ja henkildstéstrategian seka kuntastrategian
parissa.

Tyokyvyn hallintamallin luonnos

Kunnanhallitus hyvaksyy tyokyvyn hallintamallin ja valtuuttaa
hallintojohtajan tekemaan siihen lainsaadantéon, ohjeistuksen
muuttumiseen, tyoterveyshuollon toimintaan tai tyosuojelutoimikunnan
lausuntoon perustuvia vahaisia muutoksia tai teknisia korjauksia.

Esitys hyvaksyttiin.
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